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FORORD
Dialogen mellem det civile samfund og be-
slutningstagere, er en af de søjler som bæ-
rer det demokratiske nordiske samfunds-
model. Foreningerne Nordens Forbund ser 
det som sin rolle at fremme denne dimen-
sion og minde på de ressourcer, kompeten-
cer og erfaringer som dialogen kan yde i 
sagsbehandlinger og beslutningsprocesser. 
Det er derfor vigtigt at systematisere denne 
kommunikation så vidt muligt.

Forbundets dialogpartere er primært Nor-
disk Ministerråd og  Nordisk Råd. Forbun-
det føler at kanalerne ind i disse organiser, 
er både åbne og velvillige. Samtidig er det 
Forbundets mening, at der mangler at ak-
tivere forholdene mellem de diverse mini-
sterråd og udvalg og de relevante civilor-
ganisationer når Ministerrådet og Nordisk 
Råd udarbejder strategiplaner og andre 
policy-dannende dokumenter indenfor de-
res politiske områder.  Dette gælder også 
for områder som ikke er inkluderede i det 
formelle nordiske samarbejde, men burde 
være det, som det udenrigs- og forsvarspo-
litiske område. 

Forbundet har som et led i at styrke dialo-
gen mellem det formelle nordiske samar-
bejde og civile organisationerne sendt en 
henvendelse til Nordisk Ministerråd, hvor 
FNF opfordrer Ministerrådet til at revidere 
sin strategi for samarbejdet med frivillige 
organisationer samt at de samme organisa-
tioner bliver en aktive deltagere i at udvik-
le denne strategi. 

For at styrke de civile nordiske samarbejds-
organisationer arbejder Foreningerne Nor-
dens Forbund på at samle disse på en portal 
hvor de kan finde frem til hinanden, både 
med henblik på at samle flere stemmer bag 
politisk sager eller andre samarbejdspro-
jekter og samtidig at skabe en portal hvor 
beslutningstagere kan finde frem til dia-
logpartere eller høringspartere. 

At styrke civilsamfundets demokratiske 
rolle i de politiske beslutningsprocesser 
var således en af Forbundets vigtige sats-
ningsområder år 2013. Temaet vil fortsætte 
at præge Foreningerne Nordens Forbunds 
dagsorden så længe der er behov for det. 

22.05.2014 – Foreningerne Nordens Forbunds Præsidium

Sinikka Bohlin	 Ragnheiður Helga Þórarinsdóttir	 Turid Christophersen
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Erik Brunström	 Karen Ellemann	 Olemic Thommessen

Anders Rusk	 Fredric Jådd-Nygård	 Kristín Ólafsdóttir
	 Formand FNUF	 Generalsekretær
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Hvad er Foreningerne Nordens 
Forbund? 

Foreningerne Nordens Forbund er et 
samarbejdsorgan for de nationale Nor-
den-foreninger: Foreningen Norden, Dansk 
forening for nordisk samarbejde, Pohjo-
la-Norden, Centralförbund i Finland för nor-
diskt samarbete, Norrøna Félagið í Føroy-
um, Norræna félagið á Íslandi, Foreningen 
Norden, Norsk forening for nordisk samar-
bejd, Föreningen Norden, svensk förening 
för nordiskt samarbete og Föreningen Nor-
den på Åland, samt Foreningerne Nordens 
Ungdom (FNUF). 

Der findes også Norden-föreningar i Est-
land,  Lettland, Litauen og Petrozavodsk. 

Forbundets hovedopgave er at samordne 
de nationale foreningers fælles interesser i 
arbejdet med at styrke det folkelige, nor-
diske samarbejde på alle niveauer. Forbun-
dets principprogram bygger på de priorite-
ringer, som Norden-foreningerne har gjort 
for sit nationale arbejde. 

Forbundets højest besluttende organ er 
Præsidiet, som er sammensat af formæn-
dene for de nationale Norden foreninger.

Antal personmedlemmer  
i foreningerne Norden

Foreningen NORDEN, Danmark	 11.664
Pohjola-Norden, Finland	 8.028
Norrøna félagið, Færøerne	 211
Norræna félagið, Island	 1.680
Foreningen Norden, Norge	 4.461
Föreningen Norden, Sverige	 11.920
Föreningen Norden, Åland	 235

Foreningerne opererer med forskellige ka-
tegorier af medlemmer: enkeltmedlemmer, 
familiemedlemmer, ungdomsmedlemmer, 
og har desuden en lang række støttemed-

lemmer, biblioteksmedlemmer, skolemed-
lemmer, kommunemedlemmer, og har an-
dre organisationer og virksomheder som 
medlemmer. Her oven vises kun antal per-
son/familiemedlemmer.

Sammenfatning af Forbundets arbejde

Foreningerne Nordens forbund har under 
2013 fulgt det nordiske samarbejde og 
stræbet efter at påvirke debatten og udvik-
lingen af samarbejdet via løbende dialog 
med Nordisk Ministerråd og Nordisk Råd.

Temaerne omkring tættere nordisk samar-
bejde/nordisk forbundsstat, nordisk skole-
samarbejde, mobilitet på arbejdsmarkedet 
samt det nordiske sprogfællesskab har væ-
ret blandt FNFs prioriterede områder under 
året.

Projektvirksomheden har under 2013 været 
præget af det videre arbejde og udvikling 
af allerede igangsatte projekter, Norden i 
Skolen, Nordjobb og det nordiske højtlæs-
ningsprojekt Nordisk Biblioteksuge, men 
også uvikling af nye projekter og program-
mer som der redegøres for her neden. 

Nordisk skolesamarbejde er fortsat et af 
kærneområderne i Norden-foreningernes 
virksomhed. Forbundet har under året ar-
bejdet på at videreudvikle internetportalen 
Norden i Skolen, www.nordeniskolen.org. 
Projektet skaber en digital platform, som 
giver lærere og andre sproginteresserede 
en lang række unikke redskaber, som bi-
bringer arbejdet med sprogforståelsen helt 
nye muligheder. Portalen blev lanceret i 
forbindelse med Nordisk Råds session i Oslo 
og inden året var omme havde over 500 læ-
rere registreret sig på portalen. Projektet er 
under året blevet præsenteret på en række 
konferencer og seminarer i Norden. 

I 2013 fortsatte Nordjobb www.nordjobb.
org med at arbejde med Jobbresan som 
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blev startet i 2012 sammen med Søder-
hamns kommune og Arbetsförmedlingen 
i Sverige. Projektet viser, hvordan geogra-
fisk mobilitet på det nordiske arbejdsmar-
ked kan være et grundlag for at hjælpe 
unge mennesker, der befinder sig langt 
fra arbejdsmarkedet, og give dem et eks-
tra støtte for at hjælpe dem med at få et 
arbejde og således øge deres kompetencer 
på arbejdsmarkedet. Jobbresan har fået 
stor opmærksomhed i de svenske, nordi-
ske og internationale medier. Under 2013 
voksede projektet, således at syv svenske 
kommuner og totalt 133 unge mennesker 
deltog. Skønt et intensivt lobbyarbejde for 
at få finansiering for driften af projektet, 
lykkedes det ikke og det bliver derfor ikke 
muligt at gennemføre projektet år 2014.

I slutningen af 2013 fik Nordjobb midler 
fra den Europeiska Socialfond til at arbejde 
med projektet Entreprenørskab over gren-
ser under 2014. Projektet kan på en måde 
ses som en fortsættelse af Jobbresan, idet 
projektet vender sig til unge mennesker 
som står langt fra arbejdsmarkedet.

Nordisk biblioteksuge gennemførtes for 
17e gang år 2013 med teamet Vinter i Nor-
den. Årets tema og valg af bøger fik god 
respons og særlig positiv opmærksomhed 
fik årets plakat. 11 forskellige lande regi-
strerede til eventen – Sverige, Norge, Dan-
mark, Åland, Grønland, Færøerne, Estland, 
Letland, Litauen, Tyskland, Belgien og for 
første gang Hviderusland. Næsten alle lan-
dene havde et øget antal registrerede som 
deltagere i Biblioteksugen. Det var en sær-
lig fornøjelse at se det højeste deltageran-
tal fra Grønland nogensinde. I alt var 1856 
institutioner registrerede på hjemmesiden, 
samtidig med at der er en andel deltagere 
som ikke har fået registreret sin instituti-
on. Baltikum inkluderedes før første gang 
i vores fælles registreringssystem på www.
bibliotek.org. 

Hjemmesiden fik et visuelt løft gennem 
bl.a. højkvalitets scanninger af bøgerne og 
mere synlighed af fotos fra NBVs arrange-
menter på hjemmeside og på Facebook. 

Forbundet har under året arbejdet med at 
samle nordiske medborgerorganisationer 
til en portal hvor de kan finde frem til hin-
anden for samarbejde og informationsfor-
midling. Ligeledes hvor andre aktører kan 
finde frem til nordiske organisationer med 
henblik på at inddrage dem i arrangemen-
ter eller debat om nordiske forhold. Ikke 
mindst burde denne portal kunne være til 
nytte for Nordisk Ministerråd og Nordisk 
Råd når de søger dialogpartere eller hø-
ringsinstanser omkring forskellige temaer. 
Netværket har fået navnet Nordiske Net-
værk.

Nordisk Ministerråd (NMR) ved Embeds-
mandskomitéen for Uddannelse og Forsk-
ning har udpeget Foreningerne Nordens 
Forbund (FNF) som nyt forvaltningsorgan 
for Nordisk Sprogkoordination pr. 1. januar 
2014, og funktionen er således nyoprettet. 

FNF ansatte en chefkonsulent den 18. no-
vember 2013 til 31. december 2013 for at 
forberede overtagelsen af Nordisk Sprog-
koordination. 

FNF har endvidere under efteråret, på øn-
ske fra Nordisk Ministerråd (NMR) ved Em-
bedsmandskomitéen for Uddannelse og 
Forskning, arbejdet med udvikling af et nyt 
koncept for Nordisk klimadag og undervis-
ningsmateriale vedrørende klimaspørgsmål 
koblet til undervisningsportalen Norden i 
Skolen.

På præsidiets møde i Stockholm den 9. april 
var mødets tema Civil sikkerhed.

På præsidiets møde den 27. oktober i Oslo, 
under Nordisk råds session, var mødets 
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tema bl.a. de frivillige organisationers nor-
diske netværk og NMRs strategi for samar-
bejdet med det civile samfund.

FNF har under året udsendt diverse udta-
lelser og breve til nordiske politikere ang. 
nordiske forhold.

FNF har under året haft ansvaret for de 8 
regionale nordiske Informationskontorer. 

FNF har økonomifunktionen for Nordisk 
Sommeruniversitet (NSU).

Foreningerne Nordens Ungdomforbunds 
(FNUF) sekretariat som tidligere var koor-
dineret af Pohjola-Nordens Ungdomsfor-
bunds i Helsingfors blev flyttet til FNFs se-
kretariat i København midt på året. 

Nogle af de nordiske arrangementer, som 
blev arrangerede under 2013 var Café Nor-
den i København med 85 deltagere fra hele 
Norden samt forårs- og efterårsmøder i 
Reykjavík og København. I forbindelse med 
efterårsmødet arrangerede FNUF endvide-
re et erfaringsudvekslingsseminar. FNUF 
havde også en vigtig rolle på Ungdommens 
Nordiske Råds møde i Oslo.

FNUF har også tilsluttet sig til Organisati-
onernes Nordiske Netværk og var godt re-
præsenteret på ONNs første møde i forbin-
delse med Nordiske Råds session.

FNFs medarbejdere tæller ved årets slut 10 
og har samlet sprogkundskaber i de skan-
dinaviske sprog, finsk, islandsk, grønlandsk 
og færøsk. 
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FNF’s ORGANISATION OG STYRINGSORGANER

Præsidiets medlemmer er formændene for de nationale Nor-
den-foreninger og en repræsentant for Foreningerne Nordens 
Ungdom (FNUF). I 2013 har sammensætningen været følgende:

Danmark	 Arne Nielsen til 3. maj/Karen Ellemann 	
	 fra 4. maj 
Finland	 Anders Rusk 
Færøerne	 Hallstein Sigurdsson 
Island	 Ragnheiður Helga Þórarinsdóttir 
Norge	 Olemic Thommessen (formand)
Sverige	 Sinikka Bohlin (næstformand)
Åland	� Folke Sjölund (næstformand) til 10. de-

cember/Erik Brunström stedfortræder 
fra 11. december

FNUF	 Fredric Jådd-Nygård, Norge 

Præsidiet har haft 2 møder i løbet af året: i Stockholm den 9. 
april og i Oslo den 27. oktober.  

Arbejdsudvalget har bestået af Olemic Thommessen, formand 
og næstformændene Folke Sjölund og Sinikka Bohlin.

Direktørkollegiet har bestået af direktørerne/generalsekretæ-
rerne i de nationale Norden-foreningene og en repræsentant 
for FNUF. Direktørkollegiet ledes af FNF’s generalsekretær og 
fungerer som sagsforberedelsesorgan for Præsidiet. Kollegiet 
har haft følgende sammensætning i 2013:

FNF	 Kristín Ólafsdóttir
Danmark	 Peter Jon Larsen
Finland	 Henrik Wilen
Island	 Ásdís Eva Hannesdóttir
Færøerne	 Ingi Samuelsen
Norge	 Espen Stedje
Sverige	 Bo Andersson
Åland	 Sofie Norrlund
 
FNUF	 Laura Mynttinen til 31. juni/Anne Malmström fra 1. juli
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Direktørkollegiet har haft 4 møder i lø-
bet af året: i København den 7. marts, 16. 
august, i Oslo den 28. oktober, og i Køben-
havn den 19. november. 

Sekretariatet for Foreningerne Nordens 
Forbund har været ledet af generalsekre-
tær Kristín Ólafsdóttir.

Ledere af de Nordiske informationskonto-
rer:
De nordiske informationskontorer har i 
2013 været ledet af følgende: Finland: 
Jyväskylä af Maija Keskinen og Vasa af Ma-
lin Walitalo, Island: Akureyri af María Jóns-
dóttir, Norge: Arendal af Hilde Lona og Alta 
af Guri Hansen, Sverige: Gøteborg af Mika-
le Szanto, Umeå af Ulf Lassén. Det nordiske 
informationskontor i Sydslesvig, Flensborg 
har været ledet af Anette Jensen.

Generalsekretær Kristín Ólafsdóttir sidder 
i bestyrelsen for Foreningen Orkester Nor-
den.

Generalsekretær Kristín Ólafsdóttir sidder i 
den nordiske styregruppe for The Red Cross 
Nordic United World College (RCNUWC) i 
Flække, Norge.

Regnskabsførere og revisorer:
FNF’s regnskabsfører har været Jan Christer 
Berggren og statsautoriseret revisor Kaare 
von Cappeln, PwC, er forbundets revisor 
for år 2013. Tillidsvalgt revisor var Lars Al-
berius, Sverige, som suppleant og Per-Olof 
Widell, Sverige.

FNF’s sekretariatet
FNF har siden den 1. oktober 2003 haft sit 
sekretariat i Malmø men blev flyttet til Kø-
benhavn den 1. august 2012.  

Sekretariatet er ledet af  FNFs generalse-
kretær Kristín Ólafsdóttir. Larisa Fediv var 
økonomiassistent.

Projektchef for Nordjobb er Fredrik Jakob-
sen. Før Nordjobbs nordiske sekretariat 
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arbejder også informationsmedarbejder 
Jacob Mellåker. Projektleder for Nordjobb 
Sverige, Philip Sandberg er placeret på FNFs 
sekretariat, han startede sit arbejde hos 
Nordjobb den 1. november.

Projektleder for Nordisk blioteksvecka var 
Carl-Mikael A. Teglund og Anne Malm-
ström og Thomas Henriksen var projektko-
ordinator for ”Norden i Skolen”, assisteret 
af Birgir Thor Møller og Martin Mohr Olsen. 

Hulda Zober Holm, startede som leder af 
Nordisk Sprogkoordination (NOSK) den 
18. november med at forberede opstart af 
Sprogkoordinationen den 1. januar 2014. 

Forbundets økonomi 
Forbundets virksomhed finansieres af mid-
ler, som de nationale Norden-foreninger 
indbetaler fordelt efter samme forde-
lingsnøgle, som er fastsat for de nordiske 
landes bidrag til Nordisk Ministerråds 

budget. Derudover får Forbundet et virk-
somhedsbidrag fra Nordisk Ministerråd og 
projektmidler til finansiering af projekter, 
Ministerrådet ønsker gennemført, eller 
som Norden-foreningerne og Forbundet 
har foreslået. Ministerrådets støtte bygger 
som udgangspunkt på en aftale, som Nor-
disk Ministerråds sekretariat og Forbun-
det indgik i 1993. Forbundet har siden 1. 
januar i 2009 haft ansvaret for de Nordiske 
informationskontorer. 

Foreningerne Nordens Forbund modtog i 
alt brutto DKK 11.522.228, i virksomheds-
støtte, i virksomhedsstøtte fra Nordisk Mi-
nisterråd og andre bidragsydere i 2013. Dis-
se midler fordeles på FNFs sekretariat, de 
Nordiske Informationskontorer, Nordjobb, 
Jobbresan, Norden i skolen, ONN, Nordisk 
Sprogkoordination, og den nordiske Bibli-
oteksuge. Årets resultat var  DKK 160.642.
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Baggrund
Om Foreningerne Nordens Forbund
Foreningerne Nordens Forbund er koordi-
neringsorgan for foreningernes aktiviteter, 
og Forbundets sekretariat administrerer 
foreningernes fælles projekter og repræ-
senterer foreningerne i kontakterne med 
Nordisk Råd og Nordisk Ministerråd.

Foreningerne Nordens Forbund vil bidrage 
til en aktiv samfundsdebat, påvirke det of-
ficielle nordiske samarbejdes beslutnings-
tagere og tage initiativer, der kan medvirke 
til at fordybe det nordiske samarbejde ind-
adtil og udadtil, fremme fri bevægelighed 
i Norden og kontakten mellem de nordiske 
borgere.

Forbundet vil følge det nordiske samarbej-
des udvikling og forsøge at være på for-
kant i beslutningsprocesserne for herved 
at kunne udøve maksimal påvirkning. For-
bundet vil ligeledes fortsat udvide sit nor-
diske netværk med henblik på at udbrede 
viden om det nordiske samarbejde og for 
at fremme medborgernes og organisati-
onernes nordiske samarbejde. Forbundet 
vil også tilskynde til nordisk samageren i 
forhold til omverdenen samt ikke mindst 
forholde sig til globaliseringsprocessen og 
globaliseringsarbejdet i de nordiske lande. 
Forbundet agerer for at de nordiske lande 
forholder sig åbent og inkluderende til sin 
omverden. 

Forbundet stræber efter samarbejde med 
organisationer og andre aktører med rele-
vant ekspertise for at opnå optimale resul-
tater.

De nationale Foreningers formænd udgør 
Forbundets præsidium. 

Mission 
Foreningerne Nordens Forbund er et sam-
arbejdsorgan for de nationale Norden-for-
eninger og Foreningerne Nordens Ungdom 
(FNU). Forbundets hovedopgave er at sa-
mordne de nationale foreningernes fælles 
interesser i arbejdet med at styrke det fol-
kelige nordiske samarbejde på alle niveau-
er og arbejde for tættere samarbejde mel-
lem de nordiske lande.

Vision
Forbundets vision er:
at skabe et stærkere Norden for alle af 
Nordens medborgere ved at arbejde for en 
mere integreret region/Nordisk forbunds-
stat

at styrke Norden som region globalt ved at 
arbejde for en mere integreret region/Nor-
disk forbundsstat

Værdier
Forbundet arbejder på grundlag af de vær-
dier som bærer den nordiske samfundsmo-
del; tillid, frihed under ansvar, åbenhed og 
inkludering, tolerance, ligestilling og de-
mokrati samt respekten for traditionen for 
at foretage dialog med medborgerne i de 
demokratiske institutioner.

Mål og strategier 2012-2014 
Et mere integreret Norden

Interessen for det nordiske samarbejde og 
ikke mindst optrapning af dette samarbej-
de har eskaleret i de seneste år. Der skrives 
bøger og rapporter som bakker op om be-
hovet for mere omfattende regionalt sam-
arbejde i Norden. Globaliseringen og for-
andret verdensorden stiller nye krav til det 
nordiske samarbejde og det er voksende 

Virksomhedsplan for Foreningerne Nordens Forbund 2012 - 2014
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antal forskere, politikere og nordiske med-
borgere generelt som mener at Nordens 
konkurrencekraft internationalt og beva-
relse af den nordiske velfærdsstat afhæn-
ger af dette. Foreningerne Norden ser det 
som en af sine vigtigste roller at fremme 
debatten om dette og opfordre til politiske 
handlinger på feltet.

Foreningerne Nordens Forbund vil fortsat 
følge op på de tanker som folk som Gun-
nar Wetterberg har fremlagt om Nordisk 
forbundsstat og Thorvald Stoltenberg har 
fremmet omkring udenrigs- og sikkerheds-
politisk samarbejde, lige som at arbejde 
ihærdigt for en fuld realisering af målene 
i Helsingforsaftalen som fylder 50 år 2012.

•	 FNF vil bl.a. fokusere sit arbejde for tæt-
tere nordisk samarbejde omkring de 
prioriteringer som lægges op af NMRs 
formandskabsprioriteringer i de kom-
mende år. Dermed har FNF mulighed 
for at påvirke den politiske debat som 
sker omkring temaet under formand-
skabsåret i NMR. Norges prioriterede 
politiske område 2012 bliver velfærd 
og grøn vækst og Sveriges prioritering 
år 2013 bliver sandsynligvis arbejdsmar-
ked, handel og tilvækst. 

•	 FNF vil i perioden fremme en række 
forslag til de nordiske regeringer/NMR 
om et tættere samarbejde på de diverse 
områder inden for feltet, herunder det 
nordiske samarbejde inden for interna-
tional og regional fora.

•	 FNF vil i perioden udvikle et samarbejde 
med næringslivet og arbejdsmarkedsor-
ganisationer og samarbejde om politisk 
dialog med nordiske politikere.

•	 Seminarer og konferencer omkring te-
maet. 

Andre opgaver 2012 2014:

Sprog/skolesamarbejde
Sprog- og kulturforståelse samt dialog over 
grænserne er grundlæggende elementer 
i at styrke Norden som region. I globalise-
ringsprocessen er disse elementer måske 
vigtigere end nogensinde før. 

Nordiske sprogfærdigheder blandt unge 
nordboere er stadig mere truet, og det 
samme gælder identifikationen med det 
nordiske fællesskab. Nordisk samarbejde 
omkring miljø, forskning, innovation, er-
hvervsliv etc. er afhængig af, at unge nord-
boere er udrustet til den kommunikation 
og den kulturforståelse, dette kræver. Sats-
ning på kreativ formidling og brug af nye 
medier og digital teknik kan skabe grunden 
for det ”sprog”, hvor ungdommens kom-
munikation og udvikling af ovennævnte 
kompetencer kan ske. Samtidig er det alt-
afgørende at de nordiske regeringer følger 
seriøst op på den nordiske sprogdeklarati-
on.

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at
udvikle sprog-/skolesamarbejdet igennem:

•	 At udvikle IT portalen Nordeniskolen.
org. Projektet skal med en ny tilgang 
til nabosprogsundervisning styrke nor-
diske unges kompetencer til at kom-
munikere med hinanden på dansk, 
norsk og svensk. Projektet skaber en 
digital platform, som giver lærere og 
andre sproginteresserede en lang ræk-
ke unikke redskaber, som bibringer ar-
bejdet med sprogforståelsen helt nye 



muligheder.

•	 At påvirke den politiske debat via delta-
gelse i nordiske konferencer og dialog 
med de relevante politiske aktører.

Det åbne Norden
Forlængelse af mandatet for Grænsehin-
derforum har givet anledning til optimis-
me om at der i nordisk regi findes vilje 
for at kortlægge problematikken. Denne 
vilje rækker dog begrænset hvis den po-
litiske vilje for at opløse grænsehinder og 
forebygge nye mangler og det gør den i 
omfattende grad. Foreningerne Norden/
FNF har en betydelig rolle at spille her. For-
eningerne Norden/FNF vil fortsat stå vagt 
om udviklingen og påtage sig en pådri-
verrolle over for nordiske samarbejdsorga-
ner, regeringerne og lokale myndigheder. 
Afskaffelse af grænsehindringer fremmer 
medborgernes velfærd samt næringslivets 
konkurrencekraft og styrker dermed Nor-
den som region globalt.

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at:

Løbende foretage dialog med nordiske 
myndigheder om udviklingen af arbejdet 
med afskaffelse af grænsehinder og gøre 
opmærksom på og reagere kritisk på opret-
telse af nye grænsehinder.

Løbende projekter:

Administration af  
Informationskontorerne

FNF har ansvaret for administration af de 
regionale informationskontorer og sørger 
for at deres mandat omkring formidling af 
information om det nordiske samarbejde 
er udført.

VIDEREUDVIKLING AF PROJEKTER OG 
PROGRAMMER

FNF arbejder for at videreudvikle forbun-
dets projekter og programmer

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at ud-
vikle:

Nordjobb formidler sommerjob, bolig og 
fritids- og kulturprogram i et andet nordisk 
land til unge mellem 18-28 år. Programmet 
arbejder for at øge mobiliteten imellem de 
nordiske lande og for at forbedre sprog-
kundskaber og viden om kultur i Norden

Der arbejdes i år 2012 med implementering 
af paralelprojektet Jobbresan i samarbejde 
med Söderhamns kommune i Sverige. Pro-
jektets hovedmål er en nordisk model til 
mindskning af ungdomsarbejdsløshed. 

Norden i Skolen skal med en ny tilgang til 
nabosprogsundervisning styrke nordiske 
unges kompetencer til at kommunikere 
med hinanden på dansk, norsk og svensk. 
Projektet skaber en digital platform, som gi-
ver lærere og andre sproginteresserede en 
lang række unikke redskaber, som bibring-
er arbejdet med sprogforståelsen helt nye mulig-
heder. Norden i Skolen nedbryder fysiske 
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og mentale grænser i Norden, hvor bl.a. et 
spændende netbaseret samarbejde i små 
tværnationale grupper skal bringe Nordens 
unge i tale med hinanden. Projektet har 
vundet de nordiske sprognævns (Sprog-
kampagnen) delt pris 2011 om at udvikle et 
koncept, der kan bidrage til at styrke nabos-
progsforståelsen i fremtiden. 

Nordisk Biblioteksuge er et arrangement 
der promoverer højtlæsning, nordisk for-
tælletradition og litteratur.Det er en uge 
med oplæsninger, udstillinger, debatter og 
kulturoplevelser på tusindvis af biblioteker, 
skoler og forsamlingshuse rundt om i Nor-
den og Baltikum. 
 

PROJEKTVIRKSOMHEDEN

Projektvirksomheden har i 2013 været præ-
get af videreførelse og udvikling af allerede 
igangsatte projekter. Det gælder Nordjobb, 
Norden i skolen og det nordiske bibliot-
eksprojekt Skumringstimen og Morgengry 
(også kaldet Nordisk Biblioteksuge). 

Forbundet har endvidere været aktivt i for-
hold til Orkester Norden bl.a. ved udbre-
delse af kendskabet til orkesteret samt for 
at sikre orkesterets fortsatte eksistens, bl.a. 
ved at oprette Foreningen Orkester Nor-
den. 

Nedenfor gives en mere detaljeret omtale 
af de enkelte aktiviteter.
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Nordjobb
Nordjobbs mission är att arbeta för att öka 
rörligheten på den nordiska arbetsmarkna-
den och också att på olika sätt stärka den 
nordiska arbetsmarknaden. Under 2013 
har man särskilt fokuserat på att titta på 
verktyg som kan bidra till att minska pro-
blematiken kring den nordiska ungdomsar-
betslösheten.

Den primära arbetsmetoden är grundkon-
ceptet som innebär att man erbjuda unga i 
åldern 18 – 28 år sommarjobb, bostad och 
ett varierat kultur- och fritidsprogram i ett 
annat nordiskt land. Under 2013 har man 
också tillsammans med sju kommuner i 
Gävleborgs län i Sverige arbetat vidare med 
ett projekt från 2012, Jobbresan, som riktar 
sig till personer som står särskilt långt ifrån 
arbetsmarknaden. Genom att erbjuda dem 
ett stödpaket med bl.a. gratis resa till Oslo 
och fritt boende i en månad samt genom 
att se hela Norden som en arbetsmarknad 
ökar denna grupps möjligheter att få jobb 
markant.

Mellan 2004 och 2011 har Nordjobbs nordi-
ska sekretariat varit beläget i Malmö men 
efter att i augusti 2012 ha flyttat sitt kansli 
sitter man numera i Köpenhamn. Sedan 
starten 2004 har man haft ett målmedvetet 
tänkande i sitt arbete och tanken är också 
att man framöver kan utveckla program-
met för att möta konkurrens från omvär-
lden på ett bra sätt. Några saker att peka 
på när det gäller arbetet under 2013 är 
satsningen på event-marknadsföring och 
vidareutvecklingen av Jobbresan. Inom ra-
marna för event-marknadsföring har man 
genomfört en politisk konferens på Folke-

tinget samt anordnat en prisutdelning för 
sin fototävling i samband med Föreningar-
na Nordens Ungdomsförbunds årliga ung-
domsträff Café Norden. 

För att kunna genomföra Jobbresan anstäl-
ldes en verksamhetsutvecklare/projektleda-
re. Resultatet blev en succé då 133 personer 
i slutändan fick arbete genom Jobbresan. 
Projektet fick också stort massmedialt gen-
omslag och satte både Nordjobb och FNF 
på kartan. Under hösten ledde dessvärre 
ett intensivt lobbyarbete inte till vidare fi-
nansiering och vid ingången på 2014 var 
projektet under avveckling.

Under slutet av året tog sekretariatet över 
driften av Nordjobb Sverige och anställde 
därför en projektledare som också fun-
gerar som projektutvecklare.

Det volymmässiga resultat av Nordjobb un-
der 2013 blev 763 förmedlade arbetsplatser 
varav alltså 133 platser kom från Jobbresan. 
Detta innebar att man med tack vara den 
ekonomiska hjälp och inflöde av arbets-
platser som kom från Jobbresan klarade av 
att öka från 762 nordjobbare under 2012. 
2012 års resultat tillsammans med tidigare 
års resultat pekar tydligt på att Nordjobb 
är inne i en positiv trend trots att man un-
der 2011 fick ett mindre smickrande resul-
tat. Detta är ett resultat att kombinationen 
av ett långsiktigt arbete och innovativa 
nya satsningar som man har bedrivit under 
många år. Man kan tydligt se detta i siffer-
raden 510, 684, 714, 717, 751, 753, 756, 631, 
762 samt 763 som är antalet nordjobbare 
från 2004 fram till 2012. Förutom de 763 
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tillsatta nordjobbarna erbjöds 86 perso-
ner jobb som de tackade nej till. Eftersom 
ytterligare 7 personer fick jobb som man 
också accepterade men dessvärre hoppade 
av från erbjöds 763+86+7=856 ett nordjobb 
under 2013. Eftersom man samtidigt hade 
4192 kompletta ansökningar följer att 20,4 
% av alla sökande med en komplett an-
sökan blev erbjudna ett arbete.

Till det nordiska sekretariatets uppgifter 
hör det överordnade ansvaret för pro-
grammet samt koordinering av informa-
tion till sökande och media, dessutom har 
sekretariatet ansvarat för hemsidan www.
nordjobb.org, den elektroniska sökandeda-
tabasen, planering och genomförande av 
internutbildning av projektledare och pro-
jektassistenter. Sekretariatet har ansvar för 
att regelbundet rapportera om verksamhe-
ten till Föreningarna Norden och Nordiska 
ministerrådet. Sekretariatet arbetar mycket 
med strategisk styrning och uppstart av nya 
projekt.

Lokalt administreras Nordjobb av de oli-
ka Föreningarna Norden även om driften 
ibland ligger på dess ungdomsförbund. 

De nationella projektledarna ansvarar för 
ackvirering av arbetsplatser och deras till-
sättning, anskaffning av bostäder, informa-
tion till nordjobbarna och rekrytering av 
projektassistenterna. 

Kultur- och fritidsprogrammets nordiska 
profil är viktigt för att behålla program-
mets särart och för att fortsatt kunna locka 
ett stort antal ungdomar att söka Nord-
jobb. Under 2013 har man inom ramarna 
för kultur- och fritidsprogrammet bl.a. sat-
sat extra mycket på nordisk språkförståelse 
men också mycket på vanliga teman som 
den nordiska arbetsmarknaden och möj-
ligheter till studier i ett annat nordiskt land. 

Nordjobbare har i år funnits i Köpenhamn; 
Odense och Skagen i Danmark, i Helsing-
fors, Tammerfors, Åbo samt även i Öster-
botten i Finland, på Färöarna i framför allt 
Torshavn, Grönland i framför allt Nuuk, 
Ilulissat och Aasiaat, i huvudstadsregionen 
men även på flera landsorter runt om på 
Island, i Oslo och fjällvärlden i Norge, fram-
för allt Stockholm i Sverige och i flera kom-
muner och i Mariehamn på Åland.
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Tabell 6.1.1 Kompletta* ansökningar 2013 jämfört med resultat 2012

	 Totalt 2013	 Resultat 2012
Danmark	 374	 260
Finland	 1275	 1463
Färöarna	 8	 8
Grönland	 10	 4
Island	 229	 249
Norge	 201	 144
Sverige	 1837	 1788
Åland	 27	 12
Länder  utanför Norden	 231	 188
	 4192	 4116

* Med kompletta ansökningar menas ansökningar som är fullständigt ifyllda. Ansök-
ningarnas totala antal 2013 var 9255 st.

Tabell 6.1.2 Tillsatta platser 2013 jämfört med resultat 2012

	 Tillsatta 2013	 Resultat 2012
Danmark	 139	 105
Finland	 53	 60
Färöarna	 12	 12
Grönland	 13	 25
Island	 71	 70
Norge	 338	 315
Sverige	 95	 167
Åland	 42	 8
	 763	 762
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Nordjobbs organisation

Nordiska sekretariatet:
Programchef	 Fredrik Jakobsen	 1.  1 – 31.12.2013
Informatör	 Jacob Mellåker	 1.  1 – 31.12.2013
Projektledare Nordjobb Sverige/projektutvecklare 
	 Philip Sandberg	 1.11 – 31.12-2013
Verksamhetsutvecklare, projektledare 
	 Jobbresan, José Perez Johansson,	 1.  2 – 31.12-2013

Nationella projektledare: 
Carl-Mikael A. Teglund, Danmark, Mira Korhonen, Finland, Jacob Mellåker, Färöarna och 
Grönland, Stefán Vilbergsson, Island, Kristin Moe Selström, Norge, Peter Gahnström och 
Philip Sandberg, Sverige samt Sofie Norrlund, Åland.

Nationella projektassistenter:
Gitte Rahmberg, Projektassistent Danmark, Lotta Heikkinen, Suvi Niemelä och Anna 
Abrahamsson, Finland, Jacob Mellåker, Färöarna, Kristín Manuelsdóttir, Island, Bjørn Erik 
Løken, Rolf Patrick Thomassen Dunne, Natalie Ross och Ragne Fjelldal,  Elise Jeppsson och 
Denice Eriksson Sverige samt Ida Eriksson, Åland.
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Nordiska biblioteksveckan
Nordiska biblioteksveckan är Nordens och Baltikums, 
och troligen också världens största högläsnings-eve-
nemang, som varje år genomförs i november. Grund-
konceptet för Nordiska biblioteksveckan går ut på att 
man läser högt ur samma litteratur på samma tidpunkt 
i alla nordiska och baltiska länder. År 2013 genomför-
des Nordiska biblioteksveckan den 11-17. november 
för 17e gången. Måndagen den 11 november var den 
stora högläsningsdagen. Då deltog nästan 2000 institu-
tioner i Kura Gryning (högläsning 
för barn och unga om morgonen) 
och Kura Skymning (högläsning för 
vuxna om kvällen). 

Projektet har en stor spridning i 
antalet deltagande länder. I allt 
registrerade sig 14 länder: Sverige, 
Finland, Norge, Danmark, Island, 
Åland, Grönland, Färöarna, Estland, 
Lettland, Litauen, Tyskland, Bel-
gien och för första gången Vitrys-
sland. Sammanlagt registrerade sig 
1864 institutioner. Glädjande kan 
vi konstatera att nästan alla länder 
visade ett högre antal deltagare 
och våra satsningar på Grönland, 
Vitryssland och det samiska språk-
området lyckades uppnå fler del-
tagare. I tillägg till statistiken gen-
omförs Nordiska biblioteksveckan 
på många fler institutioner, dvs. 
det finns ett stort mörkertal bland 
deltagarna. Uppskattningsvis del-
tar tiotusentals människor i oli-
ka läsarrangemang, utställningar, 
författarbesök, seminarier, uppvis-
ningar m.m. i förbindelse med Nor-
diska biblioteksveckan. 

Projektet hade som mål under 2013 
att utöka sin spridning genom att 
finna en kontaktperson på Grön-
land, sameland och Vitryssland, vilket lyckades väl. Vi 
öppnade en samisk och en vitrysk språkversion av hem-
sidan. Projektet fick också en ny projektledare samt två 
nya personer till referensgruppen. 
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Temat för år 2013 var ”Vinter i Norden” 
och tre böcker valdes till högläsningen. 

Kura Gryning yngre barn: ”Vinter hos 
Plupp” av svenska författaren Inga Borg

Kura Gryning äldre barn: ”Sila, et eventyr om 
klimaforandringer” av grönländska författa-
ren Lana Hansen

Kura Skymning: ”Is-slottet” av norska för-
fattaren Tarjei Vesaas

Temat och valet av böckerna fick ett posi-
tivt emottagande och institutionerna in-
spirerades av att arbeta med texterna och 
temat ”Vinter i Norden” på många olika 
sätt. Administrationen för Nordiska biblio-
teksveckan producerar tillsammans med re-
ferensgruppen varje år en idékatalog, som 
även detta år fick väldigt god respons. 

Årets plakatmotiv målades av den danska 
konstnären Esben Hanefelt Kristensen och 
plakatet har från flera håll prisats för att 
vara en av de finaste för Nordiska biblio-
teksveckan hittills. 

Nordiska biblioteksveckan administreras av 
Föreningarna Nordens Förbund i samarbe-
te med de nationella Norden-föreningarna. 
Referensgruppen bidrar med en fantastisk 
kunskap i litteratur, idéutveckling och mar-
knadsföring av projektet. Nordiska biblio-
teksveckan samarbetar även tätt med Nor-
diska Ministerrådets kontor i Baltikum, som 
gör ett väldigt fint arbete i spridningen av 
projektet i Baltikum. 

Anne Malmström var projektledare och 
Kristín Ólafsdóttir ansvarig för projektet.

Nordiska biblioteksveckan finansieras av 
Nordiska Ministerrådet.

Referensgruppen för Biblioteksveckan bestod under 2013 av:
Peter Jon Larsen	 Danmark
Susanna Puisto	 Finland
Stefán Vilbergsson	 Island
Heidi Lønne Grønseth	 Norge
Birgitta Engman	 Sverige
Sofie Norrlund/Eva Gustafsson-Lindvall	 Åland
Marna Jacobsen	 Färöarna   
Erika Nielsen Baadh	 Grönland    
Marit Gunhild Sara	 Samiska 
	 språkområdet   
 
Övriga kontaktpersoner:
Eha Vain	 Estland
Ieva Hermansone	 Lettland
Egle Staskunaite/Brigita Urmanaite	 Litauen
Anastasiya Labada	 Vitryssland 
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Organisationernas Nordiska 
Nätverk (ONN)
Organisationernas Nordiska Nätverk (ONN) 
är ett nytt projekt under FNF vars målsät-
tning är att samla nordiska medborgaror-
ganisationers samorganisationer 
till ett nätverk. Målgruppen är 
medlemsbaserade nordiska para-
ply- och samorgansationer, vilket 
innebär att organisationen skall 
vara en nordisk samorganisation 
bestående av medlemsorganisatio-
ner för andra nordiska länder. Mål-
gruppen utgörs av ett brett fält 
av medborgarorganisationer som 
är verksamma inom olika fält: or-
ganisationer inom frivilligsektorn, 
bistånd, utbildning, kultur, arbets-
marknad, idrott, media, miljö etc. 

Med ONN vill vi skapa ett dyna-
miskt organ som sammanför och 
formaliserar det nordiska medbor-
garsamarbetet. Det nordiska sam-
arbetet grundar sig på en princip om att 
medborgarsamhället har en stark röst och 
inflytande över beslutsfattande. Vi saknar 
dock ett formaliserat samarbete mellan 
nordiska sammanslutningar som har en 
rådgivande status gentemot Nordiska Mi-
nisterrådet och Nordiska Rådet. Genom 
upprättandet av ONN skulle både med-
borgarorganisationerna ha möjlighet att 
få sin röst hörd i viktiga beslutsprocesser 
samtidigt som Nordiska Ministerrådet och 
Nordiska Rådet har möjlighet att konsul-
tera medborgarorganisationer i relevanta 
frågor. 

Målsättningen är för det första att funge-
ra som ett rådgivande och initiativtagande 
organ till Nordiska Ministerrådet/Nordiska 
rådet. För det andra är målsättningen att 
skapa ett nätverk för medborgarorganisa-
tionerna. Nätverket skall fungera genom 
en digital plattform, där man kan finna nya 
samarbetspartners och nya former för sam-
arbete, föra dialog, utforma gemensamma 
uttalanden och planera seminarier. 

Under 2013 har vi påbörjat uppbyggnaden 
av nätverket och utvecklandet av själva 
konceptet och nätplattformen. Vi har bör-

jat med att kartlägga fältet med nordiska 
sammanslutningar och funnit fram till en 
lista med kontaktuppgifter på ca 80 orga-
nisationer. Vi har funnit fram till organisati-
oner inom olika områden – bl.a. kultur, ut-
bildning, arbetsmarknad, jämlikhet, hälsa, 
bistånd, ungdom. Kartläggningen av orga-
nisationer sker fortlöpande. 

I förbindelse med Nordiska rådets session 
i oktober i Oslo arrangerades 28.10.2013 
det första sammankallande mötet för ett 
urval av representanter för organisationer-
na som redan har registrerat sig i nätver-
ket.  Nordens Fackliga samorganisation, 
Nordic Financial Unions, Nordic Cancer 
Union, Ungdomens Nordiska Råd, Nor-
diska handikappförbundet, Föreningar-
na Nordens Ungdomsförbund, Nordiska 
Lärarorganisationernas Samorganisation, 
Nordlek, Föreningen Norden Sverige och 
Föreningarna Nordens Förbund var repre-
senterade under mötet. Representanter-
na för organisationerna beslöt att ingå i 
en referensgrupp för ONN som bidrar till 
idéutvecklingen av själva organisationen 
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och den digitala plattformen. Referens-
gruppen beslöt att inleda utvecklingen 
av en digital webbaserad plattform, där 
organisationerna kan bli medlemmar i 
nätverket och upprätta sin egen profil, fin-
na organisationer, föra dialog med andra 
organisationer i ett webbforum och samar-
beta om gemensamma uttalanden. FNF har 
också å referensgruppens vägnar skrivit ett 
uttalande till Nordiska Ministerrådet om 
att revidera sin strategi om samarbete med 
nordiska frivilligorganisationerna. Detta 
uttalande presenteradades under ONN:s 
referensgruppsmöte och vidaresändes till 
Generalsekreteraren för Nordiska Minsi-
terrådet och Nordiska Rådets direktör samt 
andra relevanta parter.  

Glädjande nog kan vi genom diskussioner 
med diverse medborgarorganisationer 
konstatera att det finns ett stort behov och 
stark vilja att ingå i ett dylikt nätverk. Vi 
kan redan nu se nya former av samarbete 
skapas i och med att organisationerna får 
kännedom om varandra och får nya kon-
taktmöjligheter. Redan nu arrangeras ge-
mensamma seminarier med organisationer 
som kommit i kontakt med varandra gen-
om nätverket. Gemensamma uttalanden 
som har undertecknats av flera organisa-
tioner har också enligt tidigare erfarenhet 
fått god genomslagskraft och syn-
lighet. Vi ser därför detta projekt 
som en fantastisk möjlighet 

att skapa nya synergier och samarbeten för 
medborgarorganisationer i hela Norden, 
samt att bistå Nordiska Ministerrådet och 
Nordiska Rådet med expertkunskap i deras 
respektive fackområden. I nästa år utfor-
mar vi den digitala plattformen och invi-
terar fler medborgarorganisationer att bli 
medlemmar i ONN.

Anne Malmström var projektledare och 
Kristín Ólafsdóttir ansvarig för projektet. 

Föreningarna Nordens  
Ungdomsförbund (FNUF)

Föreningarna Nordens Ungdomsförbund 
(FNUF) er et samarbeidsorgan for de nasjo-
nale ungdomsforeningene tilknyttet For-
eningen Norden. Ungdomsforeningene er 
lokalisert i de nordiske land og selv-
styrte områdene.
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Medlemsforeningene i 2013 
var Foreningen NORDENs Ung-

dom (FNU) i Danmark, Pohjola-Nor-
dens Ungdomsförbund (PNU) i Finland, 

Nordklúbburin på Island, SORLAK på Grön-
land, Föreningen Nordens Ungdomsförbund 

(FNUF) i Sverige og Foreningen Nordens Ungdom 
(FNU) i Norge. Allikevel har Foreningen Norden på 

Åland og Færøyene mulighet til å sende ungdommer fra 
sine respektive foreninger til å delta i FNUF sin virksomhet. 

Dette gjelder selv om det ikke foreligger noen formell avtale.

FNUF som organisasjon består av et arbeidsutvalg og et sekretariat. 
Sekretariatet ble i løpet av sommeren flyttet fra Helsinki til København. 

Flyttingen ble gjennomført som følge av et ønske blant medlemsforeningene 
om å reforhandle sekretariatsavtalen, samt gi andre nordiske organisasjoner 
mulighet til å være sekretariat for FNUF Norden. I København er FNUF Nor-
den organisert under Föreningene Nordens Förbund som er en tilsvarende 
organisasjon for Foreningen Nordens hovedforeninger. Arbeidsutvalget be-
stod etter vårmøtet av ordförande Fredric Nygård, fra Foreningen Nordens 
Ungdom i Norge, viceordförande Iris Dager fra Nordklúbburin på Island, samt 
AU-medlem Mikkel Østman fra Foreningen NORDENs Ungdom i Danmark. 
Arbeidsutvalget utgjør organisasjonens ledelse og holder jevnlig kontakt via 
telefonmøter og møter i forkant av foreningens vår- og høstmøter. Sekretari-
atet i Helsinki bestod av Pohjola-Nordens Ungdomsförbunds generalsekretær 
og en deltisdsansatt koordinator. I København består sekretariatet av en del-
tidsansatt koordinator. I tillegg til den ansatte koordinatoren er det et tett 
samarbeid med FNFs generalsekretær som også fungerer som FNUFs øverste 
administrative leder.
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Arbeidsutvalget har arbeidet med å tyde-
liggjøre foreningens avtaler, både internt i 
form av samarbeidsavtalen, men også eks-
ternt i form av ny sekretariatsavtale. FNUF 
ønsker fremdeles å utvikle sin rolle, og bli 
en tydeligere aktør i det nordiske samar-
beidet.

Medlemsorganisasjonene samlet seg til 
møter to ganger i løpet av året: vårmø-
tet ble gjennomført i Reykjavik i mars, og 
høstmøtet i København i september. FNUF 
har støttet flere arrangementer gjennom 
året. Blant de mest kjente kan nevnes Sau-
naexpressen i Helsinki i februar, og Café 
Norden i København i oktober. Begge disse 
arrangementene er kjente arrangementer 
som trekker 40-60 deltakere fra de nordi-
ske land. I tillegg fikk flere lokalforenin-
ger støtte til arrangementer og reiser. De 
prosjektene som involverte flere nasjonali-
teter ble prioritert.

I forbindelse med høstmøtet i København 
ble det også gjennomført et ”Erfaringsut-
bytteseminar” der til sammen 21 repre-
sentanter fra de nasjonale styrene var re-
presentert. Målet med dette seminaret var 
sammen å se muligheter og begrensninger 
i forbindelse med vårt arbeid både i egne 
organisasjoner og sammen. Det kom opp 
mange gode eksempler på forskjellige akti-
viteter og arrangementer som foreningene 

kunne lage og drive sammen for å skape 
interesse om sitt arbeid. Kontakter ble 
dannet og det er et stort ønske om sam-
men å kunne bidra til at medlemsorganis-
asjonene får flere medlemmer. Deltakerne 
svart gjennom sine evalueringer at det var 
utviklende å møte andre organisasjoner for 
sammen med dem å diskutere aktuelle pro-
blemstillinger og situasjoner. Det var også 
et stort flertall for å gjennomføre liknende 
seminarer i fremtiden. 

FNUF har også opprettholdt kontakten med 
UNR og UNR sitt presidium. FNUF var godt 
representert ved Ungdommens Nordiske 
Råds session i Oslo. FNUF ble representert i 
UNRs presidium av Frida Lindström fra Sve-
rige, samt Knut-Ola Martinussen fra Norge 
som vara frem til sessionen. Etter sessionen 
overtok Thorgny Arwidson, Sverige, som 
observatør med Iris Dager, Island, som vara. 
Samarbeidet med FNF har blitt styrket gjen-
nom året og FNUF har vært representert 
ved det fellesnordiske styremøtet i Oslo. 

Formand: Fredric Nygård
Viceformand: Iris Dager
Medlem: Mikkel Østman

Koordinator: 
Våren 2013 Roh Petas/Laura Mynttinen (PNU)
Hösten 2013 Anne Malmström (FNF)
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Norden i Skolen
Den nye undervisningsplatform Norden i 
Skolen har i 2013 positioneret sig som et 
centralt sted for nabosprogsundervisning. 
Interessen for projektet har været stødt sti-
gende, hvorfor det var en særdeles positiv 
oplevelse at kunne afholde den officielle 
indvielse i slutningen af oktober i Oslo i for-
bindelse med Nordisk Råds Session.

Norden i Skolen rundede i 2013 over 600 
registrerede lærere fra skoler i hele Nor-
den, - et tal, der stiger for hver dag. Efter-
som løbende interne og eksterne ønsker til 
platformens funktionalitet og muligheder 
fandt sted gennem hele 2013, så blev det 
prioriteret at skubbe en større lancerings-
runde af projektet til foråret 2014. Sam-
tidigt har projektleder dog deltaget i et 
større antal konferencer og seminarer året 
igennem, hvor platformen er blevet promo-
veret, ligesom flere artikler om projektet 
har fundet vej til nordiske fagmagasiner. 
Skoleansvarlige i de nationale Norden-for-
eninger har ligeledes bidraget til at sprede 
kendskabet til platformen.

2013 viste, at interessen for Norden i Skolen 
ikke kun eksisterer i Norden. Udenlandske 
universiteter i både Amsterdam, Holland og 
Duisburg, Tyskland, som underviser i nordi-
ske sprog, har forhørt sig hos projektleder 
om muligheden for at gøre platformen til-
gængelig for denne ældre målgruppe. Det-
te ønsker valgte vi at indfri, hvorfor tiltag 
til en udvidet loginløsning blev besluttet i 
slutningen af 2013 med en kommende im-
plementering i foråret 2014. 

Norden i Skolen har i 2013 fortsat arbej-
det mod at blive et nyt samlende sted for 
nordisk nabosprogsundervisning. Projek-
tet, som på nuværende tidspunkt inklude-
rer materiale fra projekterne Norden i Bio 
(FNF), Rap It Up (FNF), Nordisk Miniordbok 
(Språkrådet Norge) og Grannspråk – lekti-
onsförslag i danska och norska (Foreningen 
Norden Sverige & Skolverket), har i 2013 
indledt samarbejde med det nordiske for-
tællerprojekt Hugin og Munin, som i maj 
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2014 vil medføre et nyt eksklusivt tema til 
3.-6. klassetrin om nordiske folkeeventyr. 
Hugin og Munin ønsker samtidigt at gøre 
brug af Norden i Skolen i sin kontakt til 
nordiske skoler, således at man på platfor-
men kan bestille et besøg på sin skole af en 
nordisk fortæller. Dette undersøges… Nor-
den i Skolen udgjorde i 2013 også en vigtig 
del for projektet Nordens Dage, som benyt-
tede diverse tekster, film og spil i forbindel-
se med gennemførelsen af deres projekt, 
som inkluderede ca. 20 nordiske klasser, 
der alle mødtes online med hinanden i en 
uge. Norden Dage har anmodet om at kun-
ne benytte platformen igen i 2014. Inden 
udgangen af 2013 blev et samarbejde med 
projektet Den2.radio ligeledes indledt, hvis 
radioprogram med titlen Radio Norden vil 
blive en fast del af Norden i Skolen-platfor-
men. Dette betyder, at der i løbet af 2014 
vil blive implementeret en lille radioside på 
Norden i Skolen, hvis indhold vil bestå af 
aktuelle interviews og reportager af unge 
på nabosprogene dansk, norsk og svensk. 
Lydmaterialet vil blive linket sammen med 
andet materiale på platformen de steder, 
hvor det er relevant.

Norden i Skolen fortsætter arbejdet med 
konstant at optimere indholdssiden og 
platformens struktur, således at den samle-
de oplevelse af at besøge platformen bli-
ver så god som mulig – både for lærere og 
elever, samt for arbejdsgruppen, der løben-

de skal arbejde med at lægge indhold op, 
oversætte etc.

Projektet administreres af Foreningerne 
Nordens Forbund i samarbejde med de 
nationale Norden-foreninger og Nordisk 
Sprogkoordination. Projektleder er Thomas 
Henriksen og generalsekretæren Kristín Ól-
afsdóttir har overordnet ansvar.

Øvrigt skolearbejde i Foreningerne 
Norden

Skolmedlemskap 
Målet för skolverksamheten inom 
Föreningarna Norden var att sprida kuns-
kap om Norden och nordiska språk. Vi ville 
också föra lärare och elever samman så att 
det uppstod vänskapsrelationer och samar-
bete. Övergripande mål är att ge ungdomar 
en nordisk upplevelse under sin skoltid. 

Skolmedlemskapet varierade lite i de olika 
länderna. 

Norge och Finland var administratörer för 
nationella skolstipendieordningar. Förenin-
gen Norden Sverige hade en egen stipen-
dieordning Nordiska lärarfortbildningssti-
pendier. Föreningarna Norden på Island 
och Danmark administrerade Västnorden-
medel. Antalet skol- och biblioteksmed-
lemmar var 1648 totalt. Det totala antalet 
skolmedlemmar har ökat något och biblio-
teksmedlemmar minskat något. 

Land	 Skolor	 Bibliotek	 Skolor + bibliotek 
Finland 	 230	 20	 250 
Sverige	 332	 177	 509 
Norge	 431
Island	 45
Danmark	 270	 32	 302
 
Totalt skolor och bibliotek		  1537 stycken 
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Vänskapsklasser 
Skolor som vill ha en vänklass anmälde sig 
vänklasser på Skolhemsidan www.nordeni-
skolan.org. 

Lärarfortbildning
Workshops i skandinaviska språk 
Föreningen Norden arrangerade en works-
hop i skandinaviska språk i Halmstad den 
18 april. Arrangemanget var den sista i se-
rien av 7 workshops  i samarbete med Skol-
verket i Sverige. Lärare från hela Norden 
var inbjudna och 17 lärare deltog.  

Grannspråk i lärarutbildningen - semi-
narium för lärarutbildare 

23 lärarutbildare från hela Norden deltog i 
seminariet på Voksenåsen i Oslo den 28-29 
november 2013. Förutom att fördjupa sig 
i grannspråk fick deltagarna möjlighet att 
bygga nätverk mellan lärarutbildningsinsti-
tutioner.  

Nordenkorrespondenterna

Mellan den 28 -31 oktober 2013  arrangera-
des Nordenkorrespondentresan till Oslo. 8 
skolor med 16 elever och 8 lärare = 24 del-
tagare från Danmark, Finland, och Sverige 
deltog i resan med ledning av den svenska 
och finska skolhandläggaren. Norska skolor 
deltog inte pga. av att norska föreningen 
hade fått sina anslag starkt nedskurna på 
kort varsel. Deltagarna fick en kortkurs i 
journalistik , sightseeing i Oslo, lära sig om 
Norge och nordiskt samarbete av general-
sekreterare Espen Stedje. Vi var med på öp-
pningsceremonin av Nordiska rådets session 
och invigningen av den nya skolhemsidan. 
Vi fick en skoldag på Frogn vidaregående 
skole där eleverna intervjuade elever och 
lärare hur det är att bo i världens rikaste 
land och delta i en historielektion. Eleverna 
fick veta mer om Nordjobb (sommarjobb i 
Norden ) och jobbresan ( svenskar i arbete i 
Norge) och besöka NRK och lära sig  hur ett 
TV program om Jobbresan hade kommit till 
och se programmet. 

Författarskola för unga 

Mellan den 29 juli och 3 augusti arrangera-
des en författarskola för unga på Biskops 
Arnö.  Ungdomarna som ville delta sökte 
plats med en uppsats ” Jag – en författare”. 
165 uppsatser kom in och av dem valde 6 
ledare 30 ungdomar till lägret. Ungdomar-
na kom från Danmark, Finland, Island, Nor-
ge och Sverige. Ungdomarna undervisades 
på hemspråk och med varandra talades 
skandinaviska och engelska.  Lägret var 
mycket uppskattat av deltagarna som ön-
skade en fortsättningskurs.  

Nordiskt sommarläger 2013 i Hilleröd  

Lägret inbjöd ungdomar i åldern 11-14 till 
sommarläger mellan den 1-6 juli.  Lägret 
hade 72 deltagare: Sverige 1, Island 12, Fin-
land 17, Norge 18 och Danmark 24 stycken.  
Island, Norge och Finland hade en ledare 
med förutom de danska ledarna.  

Nordiskt gästabud 2013

Skolorna inbjöds att ha en nordisk matse-
del under vecka 12 runt Nordens dag den 
23 mars. Temat  var Nordisk husmanskost. 
Varje nordiskt land fick en dag var: Kött 
och makaronilåda från Finland, lammsop-
pa från Island, rotmos med fläskkorv från 
Sverige, krebinetter från Danmark och fi-
skekakor från Norge. Varje dag serverades 
också nordisk grönsaksbuffé.  

Författarbesök

Nordiskt författarbesök i Norden våren 
2013 (med stöd av NMR/Norges sektorpro-
gram 2012, utfört i januari -mars 2013): 10 
författarturnéer á 3-5 dager i respektive 
Danmark, Finland, Grönland, Island, Nor-
ge, Sverige och Åland. Ca 4000 elever i ca 
60 skolor i Norden fick träffa en nordisk 
författare och grannlandslitteratur våren 
2013.

Nordiskt författarbesök i Norden hösten 
2013 (med stöd från NMR-K/Nordens hus i 
Reykjavik): 6 författarturnéer á 4-5 dagar i 
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respektive Danmark, Finland, Island, Nor-
ge, Sverige och Åland. Med detta har 2272 
elever i Norden fått möta en nordisk förfat-
tare och litteratur hösten 2013.

Nordiskt författarbesök i Norge och Sverige 
hösten 2013 (med stöd från Nordplus språk, 
Svensk-norsk samarbetsfond, Clara Lach-
manns fond och Svensk – danska kultur-
fonden. Vi genomförde 7 författarturnéer 
á 4-5 dagar i Norge och Sverige. Med detta 
har ca 3650 elever i Norge och Sverige fått 
möta  en nordisk författare och hans /hen-
nes litteratur, samt fått öva sig i att förstå 
grannspråk hösten 2013.

Totalt i Norden träffade 23 författare 9922 
elever under2013

Projekt om skoldanska på Island 

Föreningen Norden i Island genomförde 
ett seminarium om skoldanskans nytta i 
Nordens hus den 4 februari 2014 i samar-
bete med Norden i Skolan och föreningar-
na Norden i Norge och Sverige. Mellan 

40 och 50 personer lyssnade på flera bra 
föredrag från nordiska språkvetare, lärare 
och islänningar som bott i övriga Norden. 
Många tycker att skolan satsar för mycket 
på grammatik, läsförståelse och skrift och 
inte tillräckligt mycket på hörförståelse 
och talspråk, men undersökningar visar att 
islänningar som har flyttat till grannlän-
derna brukar ha en riktigt bra bas för att 
använda skoldanskan och att det brukar ta 
en relativt kort tid för de flesta att aktivt 
kunna börja använda språket i kommuni-
kation med andra nordbor. Även om mån-
ga är rädda för att använda skoldanskan i 
samtal har det visat sig att det går bra och 
rekommenderas att prata skoldanska med 
nordatlantisk accent i nordiska samman-
hang. Efter seminariet intervjuades Helga 
Hjörvar och Þorvarður Tjörvi Ólafsson i Rás 
2 radiokanalen och Auður Hauksdóttir och 
Marta Mirjam Kristinsdóttir i dagstidnin-
gen Morgunblaðið. Övriga föredragshål-
lare var Torbjørg Breivik, Pétur Rasmussen, 
Ásta Magnúsdóttir och Kristín R. Vilhjálms-
dóttir. Här kan man läsa programmet på is-
ländska: http://www.norden.is/?p=964.
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Nordiske Informationskontorer 
De nordiske informationskontorer blev op-
rettet i 1981 efter beslutning af Nordisk Mi-
nisterråd og organiseres i samarbejde med 
Foreningerne Norden.

I efteråret 2008 blev det besluttet i NMR, 
at FNF skulle overtage ansvaret for de re-
gionale informationskontorer fra 1.1 2009. 

Fælles for informationskontorerne er, at 
de arbejder for at synliggøre og fremme 
nordisk samarbejde. Kontorerne formidler 
information om det officielle og det folke-
lige nordiske samarbejde, nordiske støtte-
ordninger, nordiske samfundsforhold. Som 
supplement hertil tager kontorerne selv ini-
tiativ til – og organiserer en række nordiske 
projekter. I dette arbejde samarbejdes der i 
mange tilfælde med lokale aktører og orga-
nisationer som i de fleste tilfælde også gene-
rerer økonomisk ydelse til aktiviteterne. 

Der er 9 regionale informationskontorer i 
Norden. De 8 informationskontorer drives 
i tæt samarbejde med Foreningen Norden, 
nemlig i Jyväskylä og Vasa i Finland; Akureyri 
i Island; Alta og Arendal i Norge; Umeå og 
Göteborg i Sverige og i Sydslesvig.  Nordisk 
Informationskontor i Sydslesvig blev opret-
tet i 1997 som et informationspunkt med 
kontor i Flensborg og arbejder med nordisk 
information i Sønderjylland og Sydslesvig, 
og har gennem året drevet sin virksomhed 
på linje med de øvrige kontorer.

Samarbejdsoplægget mellem Nordisk Mi-
nisterråd og FNF vedrørende informations-
kontorerne er baseret på, at kontorerne 
skal bistå Ministerrådet med at sprede in-
formation om det nordiske samarbejde og 
arrangere debatskabende politiske møder i 
forbindelse med Ministerrådets prioriterin-
ger i sine regioner. De aftaler, som er opret-
tet mellem FNF/kontorerne og Ministerrå-
det, er grundlaget for den støtte, som gives 
over det nordiske budget. 

Organisatorisk har kontorerne egne besty-
relser. 

På fælles møder mellem informationskon-
torerne og FNF udveksles information om 
virksomheden.

Virksomheden ved informationskontorer-
ne er med tiden blevet ganske omfattende 
og har stor betydning for interessen for det 
nordiske samarbejde i de aktuelle regioner. 

De nordiske informationskontorer har år 
2013 arbejdet med informationsvirksom-
hed i overensstemmelse med mandatet. 
Informationskontorerne har også udført 
arrangementer hvor de har forholdt sig til 
NMRs og NRs prioriteringer.

Informations Kontorerne udarbejder egne 
årsberetninger. Her neden redegøres der 
kort for nogle af Informationskontorernes 
opgaver og arrangementer:

Vasa

Under 2013 fick 1800 personer informati-
on om nordiskt samarbete via de arrange-
mang som ordnats av informationskonto-
ret. Som ett led för att nå en bredare publik 
har de nätverkskapande aktiviteterna har 
bidragit till att verksamheten fått ett större 
kontaktnätverk och att fler människor och 
organisationer vill delta i arbetet med att 
förankra det nordiska samarbetet på flera 
plan i samhället. 

Under verksamhetsåret har informations-
kontoret satsat mycket på att medvetan-
degöra unga människor om Finlands plats 
i Norden genom att engagera åtta ungdo-
mar från kommunernas ungdomsfullmäk-
tige till Nordiska Rådets session i Oslo. 
Kontoret har synliggjort den gränsregio-
nala konkurrenskraften som en viktig del i 
utvecklingen av regionen. Ett seminarium 
genomfördes i det finskspråkiga Seinäjoki 
där syftet var att ge en insikt i handelsutby-
te mellan de nordisk länderna och språket 
som en nyckel i det nordiska samarbetet. 
Under året har yttrandefriheten i Norden 
och i världen för journalister och politiker 
belyst utifrån perspektiv som näthat, hur vi 
tillgängliggör nyheter för de med ett funk-
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tionshinder och om att skapa sina egna 
nyhetskanaler. 

Sønderjylland / Sydslesvig

I september 2013 gennemførte informa-
tionskontoret en debataften med titlen 
”Norden og Europa – i finanskrisens tegn. 
Panelet bestod af Anke Spoorendonk, 
Europaminister i Slesvig-Holsten, Karen El-
lemann, formand for Foreningen Norden i 
Danmark og Dagfinn Høybråten, general-
sekretær for Nordisk Ministerråd. I alt var 
der 75 deltagere.

13. – 21. september 2013 gennemførtes for 
fjerde gang den nordiske grænseoverskri-
dende litteraturfestival med 9 deltagende 
forfattere bl.a. Kim Leine (DK), Hallgrímur 
Helgason (IS) og Rosa Liksom (FIN), som alle 
var nominerede til Nordisk Råds Litteratur-
pris 2013. Der var 20 arrangementer og et 
publikumtal på ca. 1800.

Desuden blev gennemført et kursus i fun-
draising ”Fra mikro til makro projekt” med 
120 deltagere. Desuden har der været vist 
nordiske film, gennemført forfatterlæs-
ning og nordisk koncert.

Sør-Norge
Kontoret prioriterte i 2013 informasjons-
formidling, prosjektutvikling, veiledning, 
kurs og arrangement for å spre og forank-
re det nordiske samarbeidet regionalt og 
interregionalt. 

I 2013 har kontoret i stor utstrekning over-
våket og formidlet aktuell nordisk infor-
masjon til et bredt utvalg av målgrupper 
via kontorets hjemmeside, nyhetsbrev og 
facebookside. 

Informasjonskontoret har en aktiv rolle i 
utviklingen av nordiske Interreg-prosjek-
ter i regionen. Forprosjektet “Det nordiske 
måltid” fikk tilsagn om støtte fra Interreg 
IVA høsten 2013. Målet med forprosjektet 
er å knytte sammen mat- og reiselivsaktø-
rer i Kattegat-Skagerrak. Kontoret bidro 
til utvikling av forprosjektet SUPPORT som 
skal knytte tettere kontakt og samarbeid 
mellom næringsutviklere og virkemid-
delapparat i Norge, Sverige og Danmark.
 
Informasjonskontoret for å synliggjøre 
NMRs prioriteringer.  Arendalsuka har blitt 
en viktig politisk arena nasjonalt og et na-
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turlig sted å synliggjøre nordisk samarbeid. 
Kontoret samarbeidet i 2013 med minister-
rådets kommunikasjonsavdeling, Norden 
i Fokus, Nordic Innovation og Ny nordisk 
mat om en sterk nordisk profilering under 
Arendalsuka.

Ved flere anledninger presenterte konto-
ret seg selv og det nordiske samarbeidet 
overfor politikere, universitetsmiljøer og 
andre. Kontoret holdt også kurs i nordiske 
støtteordninger og antallet henvendelser 
om hjelp /informasjon om støtteordninger 
vokste gjennom hele året.  

Umeå 2013

Vid två tillfällen har vi informerat om Nor-
disk kulturfond i såväl Umeå som Luleå, 
vilket visat att behovet av informations 
fortfarande är stort. Litt-fest i Umeå un-
der Kulturhuvudstadsåret har sökt och fått 
meddel direkt från fonden.  Man kan säga 
att de större aktörerna numera har en god 
kunskap om möjligheterna till ”Nordiska 
pengar”. Vi har ett nära och bra samar-
bete med kontoret i Vasa vilket resultera-
de i ett besök från dem under hösten.                                                                              
Träffarna mellan informationskontoren i 
Köpenhamn och Oslo la grund för ett tätare 
samarbete med de övriga nordiska kontoren 
vilket vi nu vet kommer att resultera i en ge-
mensam ansökan hos Ersmusprogrammet.                                                                                                                   
Tillsammans med en lokal folkhögskola och 
Umeå universitet har kontoret arrangerat 
en föreläsning av Sveriges Radios f.d. nor-
den korrespondent Bengt Lindroth kring 
temat ”Härlig är Norden”. Ett mycket up-
pskattat arrangemang som lockade ett 
hundratal åhörare.

Representanter från kontoret var närvaran-
de vid en disputation av doktorand Henrik 
Åström Elmersjö vid institutionen för Nor-
diska språk kring ämnet Norden, Nationen 
och historien. En mycket givande doktor-
savhandling som vi skrev en artikel om i 
Nordens tidning nr.3/13.

Akureyri
Nordisk informationskontor i Akureyri lag-
de vægt på information om det nordiske 
samarbejde via internet og arrangering af 
og deltagelse i forskellige projekter.

Under året 2014 afholdt kontoret i samar-
bejde med EU-Info Centre og de nordiske 
ambassader i Island en række frokost-se-
minarier i Akureyri. Formålet med dem 
var at kaste lys på den nordiske erfaring af 
det europiske samarbejde og til at videre-
give denne viden til offentligheden og få 
en diskussion i gang. Fokus blev sat på de 
vigtigste emner vedrørende det europiske 
samarbejde: Den fælles fiskeripolitik og 
dens konsekvenser for dansk fiskeindustri, 
EU og regionalpolitik i Finland, Islands sta-
tus for tiltrædelsesforhandlingerne, Norges 
holdning til EU og Sveriges erfaring av den 
fælles landbrugspolitik i EU. Erfarne fore-
dragsholdere kom fra Danmark, Finland, 
Island, Norge og Sverige.

Kontoret lægger vægt på børn og unges 
muligheder i nordisk samarbejde. Kontoret 
arrangerede og deltog i fire projekter 2013 
som det anser at vil gavne de unge: De un-
ges deltagelse i venskabsugen NOVU 2013 
i Västerås i Sverige, nordisk forfatterbesøg 
i skoler, samarbejdsprojektet Ny nordisk 
stjernehimmel og informationsmøde om 
den nye skoleportal, Norden i skolen.

Nordiskt informationskontor i  
Jyväskylä 2013

Jyväskylä

Jyväskylä nordiska informationskontor ar-
rangerade 8.4.2013 näringslivsseminariet 
Puss och kram - hur tämjer man Nordens 
marknader?

Branding, vad krävs det att nå de nordiska 
marknaderna från Mellersta Finland, ger 
nordiskhet mervärde på de internationel-
la marknaderna och sociala medier togs 
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upp i seminariet vars målgrupp var de små 
och medelstora företag i Mellersta Finland. 
Talarna i seminariet var Sveriges ambas-
sadör Anders Lidén, ”Ikea-professor” Saara 
Taalas, vd Eva Askulv och kommunikations-
chef Senja Larsen. Seminariet ordnades i 
samarbete med Sveriges ambassad, Mit-
tnorden, Mellersta Finlands förbund och 
Jyväskylä Regional Development Company 
(Jykes).

Nordiska kulturfonden presenterades i 
många olika tillfällen av Nordiskt informa-
tionskontor. I Mellersta Finland (Hankasal-
mi) ordnades ett infoevenemang, och Nor-
diska kulturfonden presenterades också 
utanför Mellersta Finland i Pori och i Östra 
Finland i Rautavaara. 

Nordisk afton är en nordisk temakväll som 
ordnas årligen av Nordiskt informations-
kontor i Jyväskylä. Temakvällen arrangera-
des 6.11.13 i samarbete med Jyväskylä yr-
kesinstitut. Norges ambassadör Jørg Willy 
Bronebakk var kvällens gäst, och efter 
hans tal bjöds det på norsk mat dels lag-
da av närproducenternas råvaror. Tidigare 
på dagen hade bl a Jyväskylä stad ordnat 
program för ambassadören för att bekanta 
honom med Mellersta Finland.

Nord-Norge

I 2013 var det 20 års jubileum for dannel-
sen av Barentsregionen, og kontoret deltok 
på feiringen av Barentsregionen i Kirkenes 
i januar. Kontoret deltar i barentssamar-
beidet med prosjekter knyttet til journalist-
nettverket Barents Press. Dette nettverket 
er svært aktivt i arbeidet med å styrke jour-
nalistens arbeid i Nordvest Russland, og å 
øke kunnskapen om forholdene på begge 
sider av grensen.

Nordkalottkonferansen som kontoret had-
de ansvaret, Kulturkalotten- om kulturnæ-
ringene på Nordkalotten,  ble avsluttet i 
2013 med flere oppsummeringsmøter i ar-

beidsgruppen og presidiet. Samtidig star-
tet planleggingen av en ny konferanse som 
Sverige har ansvaret for, med tittelen Nord-
kalotten, en del av Arktis. 

Arktis er i skuddet som aldri før, og etter-
som informasjonskontoret er plassert i det 
som defineres som Arktis, ble kontoret in-
vitert til et kartleggingsmøte om Norden i 
Arktis i København i mai.

Kontoret arrangerte og deltok på møter 
om nordiske støtteordninger, i Tromsø og 
Berlevåg. 

Under Nordisk biblioteksuke arrangerte 
kontoret sammen med Alta bibliotek og 
Alta videregående skole et forfattermøte 
med Britt Karin Larsen. Hun har skrevet fle-
re bøker om slektene på Finnskogen, skog-
finnene og om romfolket. Møtene var po-
pulære med mange tilhørere.  

Göteborg

Under 2013 har Informationskontoret gjort 
en stor satsning på projektutveckling. Kon-



toret har arbetat med tre olika projek-
tidéer: Entreprenörskap utan gränser, 
Grön Rehabilitering, Miljö och hållbart 
boende.

Under hösten 2013 startade projektet Young Pe-
ople and Democracy. Projektet är ett samarbetspro-
jekt mellan nordiskt Informationskontor i Göteborg, Göte-
borgs stad, Mölndals stad samt Vidzeme Planning Region och 
Municipality of Madona i Lettland. Projektet syftar till att utveck-
la arbetet med ungdomar och demokrati i Sverige och Lettland.

Informationskontoret deltog på Bok & Biblioteksmässan och up-
pmärksammade Norden och det nordiska samarbetet genom en 
monter. På scenen arrangerades föredragen: 

Ett urfolks rättigheter och identitet, föredrag med utgångs-
punkt i Nordmalingdomen som visade på den problematiska 
situation och ställning som samer har i det svenska samhället.  

Nordiska rådets pris för barn- och ungdomslitteratur. Seminari-
um om det nyinstiftade Nordiska litteraturpriset för barn- och 
ungdomslitteratur. Medverkade gjorde Kalle Güettler, förfat-
tare som är nominerad till priset, Viveka Sjögren, författare 
och styrelseledamot i Sveriges författarförbund samt Sigurður 
Ólafsson, projektledare för Nordiska rådets barn- och ung-
domslitteraturpris.

Kvinnor och komplikationer – bokcirkel om samtida nordiska 
noveller. Bokcirklar.se och en läsarpanel läste samtida nordiska 
noveller. Diskussion kring den nordiska litteraturens särart – vad 
är den och går den att finna i novellerna?

Den 20 december bjöd Föreningen Norden i Göteborg in till ett 
möte för att diskutera samarbeten i Nordsjöregionen. Syftet 
med mötet var att etablera nya kontaktytor och utgöra grun-
den för samarbeten i Nordsjöregionen.

Kontor	 FNF	 Andre 	 Totalt	 % NMR	 % Andre

Akureyri	 215.125,00	 246.985,30	 462.110,30	 46,55	 53,45
Alta	 215.125,00	 1.207.451,22	 1.422.576,22	 15,12	 84,88
Arendal	 215.125,00	 1.618.403,00	 1.833.528,00	 11,73	 88,27
Flensborg	 215.125,00	 1.321.165,34	 1.536.290,34	 14,00	 86,00
Goteborg	 215.125,00	 616.537,43	 831.662,43	 25,87	 74,13
Jyvaskyla	 215.125,00	 159.923,39	 375.048,39	 57,36	 42,64
Umeå	 215.125,00	 435.089,40	 650.214,40	 33,09	 66,91
Vasa	 215.125,00	 278.336,33	 493.461,33	 43,60	 56,40
          i alt	 1.721.000,00	 5.883.891,41	 7.604.891,41
Sammenfatningen viser at NMR’s andel af informationskontorenes finansiering er fra ca. 12%  til ca. 57%	
Gennemsnit af NMR’s andel er dermed 33,74  af den totale finansiering.
Sammenfatningen viser at Andres’s andel af informationskontorenes finansiering er fra ca. 43%  til ca. 88%
Gennemsnit af Andre’s andel er dermed 78,76 af den totale finansiering.
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Orkester Norden
Orkester Norden startade 1993 som ett 
samarbetsprojekt mellan Föreningarna 
Nordens Förbund, Lions i Norden, Norsk 
musikråd och Svenska Rikskonserter.

Orkester Norden har bland annat som mål 
att stärka samhörigheten mellan nordisk 
ungdom, utveckla kunskapen om nordisk 
musik och synliggöra det rika nordiska 
kulturarvet. Orkestern vill ge unga nordi-
ska musiker en möjlighet att arbeta med 
nordisk repertoar tillsammans med några 
av Nordens främsta instruktörer och med 
dirigenter och solister av internationellt 
format. Orkester Nordens turnéer har allt 
sedan premiäråret utvecklat musikaliska 
och sociala kontakter mellan unga musiker 
i hela Norden. Sedan några år tillbaks har 
Orkester Norden också ett samarbete med 
Musikhögskolorna i Estland, Lettland och 
Litauen. Varje år bjuds ett antal musiker 
från dessa länder in för att delta i sommar-
sessionen och man har på detta sätt utökat 
det nordiska perspektivet.

Under år 2013 blev der stiftet Foreningen 
Orkester Norden som har som opgave at 
sikre Orkestrets fortsatte eksistens og kva-
litet. Bestyrelsen for Foreningen Orkester 

Norden deltog aktivt i arbejdet for at sikre 
Orkestret en god økonomisk og faglig ram-
me i Ålborg, Danmark, men det bliver Or-
kestrets faste adresse i de næste 5 år efter 
en meget godt lykket 6 års periode i Kri-
stianssand i Norge.

Foreningen Orkester Norden baseres på 
medlemsskab og er registreret i dansk 
CVR-register med hjemmeadresse hos For-
eningerne Nordens Forbund.

Følgende organisasjoner er med:

a. Foreningen Nordens Forbund
b. Nordisk Konservatorieråd (ANMA)
c. De Unges orkesterforbund, Norge
d. Musik & Ungdom, Danmark
e. Musikk og Ungdom, Norge
f. Lions Clubs Nordiske råd

Foreningen ON ledes av Toke Kristen-
sen som for øvrigt også er leder for Mu-
sik&Ungdom i
Danmark.

Generalsekretæren, Kristín Ólafsdóttir, sid-
der i Foreningen Orkester Nordens besty-
relse.

Sammenfatningen viser at NMR’s andel af informationskontorenes finansiering er fra ca. 12%  til ca. 57%	
Gennemsnit af NMR’s andel er dermed 33,74  af den totale finansiering.
Sammenfatningen viser at Andres’s andel af informationskontorenes finansiering er fra ca. 43%  til ca. 88%
Gennemsnit af Andre’s andel er dermed 78,76 af den totale finansiering.
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Øvrigt samarbejde mellem Foreningerne Norden

Venskabsbysamarbejdet

Venskabsbysamarbejdet mellem kommuner og frivillige organisa-
tioner har gennem alle årene været en vigtig sag for Norden-for-
eningerne. Samarbejdet giver muligheder for at bringe folk på 
lokalt og kommunalt plan sammen i et netværk over hele Norden. 
Omkring 1000 kommuner har i årenes løb oprettet venskabskon-
takter i Norden. Denne virksomhed har hen ad vejen også fået 
forgreninger til de nordiske nærområder, og til en række lande i 
de andre verdensdele.

Samarbejde i nærområderne

Der findes i dag fungerende Norden-foreninger i Estland, Letland, 
Litauen, i Koltushi ved St. Petersburg og i Petrozavodsk. De sam-
ler nordisk interesserede medlemmer til at arbejde for at sprede 
kundskab om Norden i hjemlandene og til at holde kontakter med 
Norden-foreningerne i de nordiske lande.  I 1999 blev der under-
skrevet samarbejdsaftaler mellem Foreningerne Nordens Forbund 
og foreningerne Norden i Estland og Letland. Samarbejdsaftalen 
har til mål at fremme kontakten og samarbejdet mellem For-
eningerne Nordens Forbund og Foreningerne Norden i Estland og 
Letland og knytte disse nærmere til Norden-foreningerne i Nor-
den.  

Foreningen Norden i Estland blev oprettet i 1989 og har lokalafde-
linger i flere kommuner. Foreningen har haft tæt samarbejde med 
Pohjola-Norden i Finland.  

Foreningen Norden i Letland blev oprettet i 1991 og har lokalaf-
delinger i flere kommuner.  

Foreningen Norden i Litauen blev oprettet i 1997 og samler Nor-
den-interesserede fra Vilnius-området, men har også medlemmer 
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fra andre dele af Litauen. I samarbejde med 
Foreningerne Nordens Forbund og Pohjo-
la-Norden, og i regi af Nordisk Informati-
onskontor i Vilnius, har foreningen været 
med til at arrangere den nordiske biblio-
teksuge.
 
Foreningen Norden i Koltushi kommune 
blev etableret i år 2000 i Koltushi, vest for 
St. Petersburg. Koltushis historiske og kul-
turelle baggrund og det faktum, at mange 
af indbyggerne har forbindelser med Nor-
den, specielt med Finland og Sverige, har 
stimuleret interessen for foreningen. For-
eningen har kontakt med Pohjola-Norden. 

Foreningen Norden i Petrozavosk. Forenin-
gen blev oprettet i 2001. Oprettelsen og 
aktiviteterne i foreningen er til dels præget 
af det nære venskabsbysamarbejde mellem 
Umeå og Västerbotten og Petrozavodsk. 

FNF har följt NGO-samarbetets utveckling i 
Östersjöregionen och de forum som arran-
gerats. Representationen har ägt rum via 
de nationella organisationerna, främst Po-
hjola-Norden.

De baltiska ländernas engagemang i Nor-
disk biblioteksvecka har fortsatt att öka 
och projektet är mycket viktigt och stort 
i alla tre länderna. Störst är det i Lettland 
och Litauen med 250-350 aktiva bibliotek i 
varje land som gör högläsningar.
I de baltiska länderna är det främst de nor-
diska informationskontoren som driver 
projektet. 
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Stärk det nordiska samarbetet om samhällssäkerhet! 
 
 FNF välkomnar Nordiska Rådets Temasession om nordiskt samarbete om försvarspolitik, 

säkerhetspolitik och civil samhällssäkerhet, och att rådet verkar för att dessa frågor också kan få en 
nordisk parlamentarisk dimension; 

 FNF uppmanar de nordiska regeringarna att ta ombord dessa områden i det institutionella nordiska 
samarbetet; 

 FNF uppmanar nordiska politiker att verka för en förutsättningslös analys av de nya hoten mot 
samhällets säkerhet, och hur de samlade säkerhetsförmågorna i samhället skall utformas för att 
effektivt kunna möta dem; 

 FNF uppmanar de nordiska regeringarna att vidareutveckla det konkreta nordiska samarbetet för en 
stärkt nordisk samhällssäkerhet, genom bl a en längre gående samordning av planering, 
övningsverksamhet och operativ kapacitet och resursuppbyggnad; 

 FNF uppmanar de nordiska regeringarna att vidga dialogen med medborgarorganisationerna och ta 
tillvara deras erfarenheter och kompetenser i arbetet med att utveckla samhällssäkerheten; 

 FNF uppmanar de nordiska regeringarna att snarast och kraftfullt verka för att riva de gränshinder 
som försvårar och fördröjer det nordiska samarbetet om samhällssäkerhet. 

 
Hoten mot samhället och dess medborgare har flyttat från den militära sfären till den civila. Den militärt 
präglade hotbild, med massiva operationer av stridskrafter över land och hav, som så länge utgjort ett 
fundament för försvars- och säkerhetspolitiken, har vittrat bort. 
 
Vad vi däremot faktiskt sett och ser hemma och i vår omvärld är t ex en tsunami i Thailand 2004 som tog 
närmare ettusen nordiska medborgares liv; avsiktliga och samordnade cyberattacker mot myndigheter 
och vitala samhällsfunktioner i Estland 2007; en hotande pandemi av svininfluensa 2009 som föranledde 
massvaccineringar för miljardtals kronor; en självmordsbombare som spränger sig själv i luften mitt i 
julruschen i Stockholm; en ensam norsk högerextrem terrorist som 2011 mördar 77 människor i Oslo och 
på Utöya; kontinuerliga hackerangrepp mot samhällsviktiga offentliga och privata verksamheter; ett 
störtregn i Köpenhamn 2011 som slår ut viktiga samhällsfunktioner och system och orsakar skador för 
miljardtals kronor. Vulkanutbrott och jordskälv är också reelle hot. 
 
Civila samhällsfunktioner och medborgarna själva blir i växande grad en måltavla för de nya 
säkerhetshoten, och därmed får de också en ökad roll för att förebygga och hantera dem. 
Samhällssäkerhet är därför ett relevant och angeläget verksamhetsområde för 
medborgarorganisationerna. Medborgar- och frivilligorganisationerna har lång erfarenhet av lokal 
mobilisering och nätverksbyggande inom snart sagt alla samhällsområden. Det var mot denna bakgrund 
som FNF år 2009 tog initiativ till ett bilda ett nordiskt nätverk av medborgarorganisationer verksamma 
inom samhällsskydd och beredskap. 
 
Att bygga en gemensam nordisk samhällssäkerhet är att tillsammans skapa en modern och 
ändamålsenlig beredskap för att kunna förebygga och hantera de nya hot och risker som våra 
medborgare och våra samhällen kan utsättas för. Den orubbliga grunden för samhällssäkerheten är de 
demokratiska och mänskliga fri- och rättigheterna, rättssamhällets principer, och de enskilda 
medborgarnas personliga integritet. FNF menar att ett stärkt nordiskt samarbete om samhällssäkerhet 
höjer förmågan såväl som kostnadseffektiviteten i samhällets beredskap att förebygga och hantera hot 
och risker. 
 
Nordiska rådets medlemmar har ett ansvar och en möjlighet att verka kraftfullt för att stärka våra 
medborgares säkerhet mot den nya tidens hot och risker. FNF är berett att på alla sätt hjälpa dem att 
axla detta ansvar.  
 
Foreningerne Nordens Forbund 
Stockholm 9. april 2013 
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Till Nordisk Ministerråd 
Generalsekretær Dagfinn Høybraten 
 
Cc Cc Nordisk Råds Budgetgruppe                                                      
Bertel Haarder,  Dansk 
Helgi Hjörvar , Isländsk 
Høgni Hoydal,  Färöisk 
Juho Eerola , Finsk 

 

Oslo den 28. oktober 2013 

 

 
 
Foreningerne Nordens Forbund (FNF) ser med stor beklagelse på, at der i Nordisk Ministerråds budget 
skæres voldsomt ned på bidrag til Nordisk Journalist Center. Samtidig skal FNF takke Nordisk Råds 
budgetgruppe for at stå i vejen for nedlægning af Centeret ved at foreslå Nordisk Ministerråd at der i 
NMRs budget 2014 tildeles én million danske kroner til Centrets drift og aktiviteter. 
 
Det forekommer FNF som underligt, at mens nordiske politikere hyppigt klager over medies 
manglende interesse for det nordiske samarbejde, skæres der ned i aktiviteter som netop er med til at 
skabe interesse og kundskab om nordiske forhold og som opfordrer professionelle til at formidle disse. 
 
Mens nordisk offentlighed må være målet for alle som arbejder for øget integration af den nordiske 
region, så må fokus på at stimulere journalisternes interesse og kompetencer i at formidle spørgsmål 
forbundet med nordiske forhold og nordisk samarbejde være vejen frem. 
 
FNF skal derfor på det kraftigste opfordre Nordisk Ministerråd til at revidere sin beslutning om at 
skære ned på bevillingen til NJC. 
 

Foreningerne Nordens Forbund 
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