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Billedet på forsiden er taget af Emma Gillberg. Billedet vandt første pris i Nordjobbs fotografi konkurrence 2012.
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1.	 FORORD
Året 2012 markerede Helsingforsafta-
lens 50 års jubilæum.  Siden 1962 er 
der mange aftaler blevet underskrevet 
men desværre mangler vi mange skridt 
endnu for at opnå Helsingforsaftalens 
ambitionsniveau. 

Det er en glædelig udvikling, at stats-
ministrene nu står i spidsen for det 
nordiske samarbejde og ikke mindre 
glædeligt at følge med de seneste års 
udvikling af det uofficielle samarbejde 
på det udenrigs- og sikkerhedspolitiske 
område. Men samtidig har desværre 
mange sektorer i det officielle samar-
bejde fået mindre opmærksomhed end 
tidligere. 

Dette gælder for eksampel det retslige 
samarbejde; Helsingforsaftalens mål 
om så omfattende overenskomst muligt 
på lovgivningsområdet er i praktikken 
ikke sket, mens samarbejdet er blevet 
mere ad hoc betonet. 

Aftalens mål om medborgernes rettig-
heder er ikke realiseret, idet nordiske 
medborgere fortsat ikke behandles lige-
stillet med egne medborgere i de nordi-
ske lande. De seneste års satsninger på 
arbejdet med afskaffelse af grænsehin-
der i Norden har været vigtige men ikke 
tilstrækkelige. Der bliver fortsat behov 
for tydelige politiske signaler for at for-
midle kravet om at staternes forvaltning 
påskynder og styrker arbejdet med at 

åbne de nordiske grænser ved afskaf-
felse af grænsehinder.

I denne sammenhæng har FNF i sam-
arbejde med NFS (Nordens Fackliga 
Samorganisation) sendt brev til hver 
eneste parlamentariker i hele Norden 
og gjort opmærksom på nogle få vigtige 
områder hvor grænsehinder mindsker 
medborgernes muligheder og begræn-
ser samtidig mulighederne for Norden 
som en konkurrencedygtig region.

I overensstemmelse med Helsingfor-
saftalen skal i skolernes undervisning 
indgå præsentation af de øvrige landes 
sprog, kultur og samfundsforhold. Trods 
at flere af landenes læseplaner indehol-
der skrivelser om dette, har flere un-
dersøgelser vist at stor gruppe elever 
under sin skoletid bliver helt uden eller 
kun får minimal undervisning om Nor-
den og de nordiske sprog. Og alt for ofte 
er ansvaret på den enkelte lærer.  Også 
her mangler vi større politisk engage-
ment for at opfylde Helsingforsaftalens 
bestemmelser.

De nævnte eksampler, viser den rift som 
eksisterer mellem Helsingforsaftalens 
bestemmelser og den reelle situation i 
Norden. 

I anledning af Gunnar Wetterbergs rap-
port om Nordisk forbundsstat, sendte 
FNF Nordisk Råd en henvendelse hvor 

man opfordrede Rådet til at følge op 
på Wetterbergs tanker om Nordisk for-
bundsstat.  Nordisk Råd gav opgaven 
videre til Center för Norden Studier i 
Finland. Det var FNFs håb, at CENS rap-
porten skulle indeholde forslag som i 
omfattende grad skulle kunne rykke det 
nordiske asamarbejde i en ny fase hvor 
landene på alle niveauer arbejder tæt-
tere sammen.  CENS forslag åbner såle-
des for mulighederne, men det er langt 
mellem muligheder og handlinger. FNF 
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har i sin udtalelse til Nordisk Råd beto-
net at det er politikerne som sætter am-
bitionsniveauet i denne sammenhæng. 

I første omgang er det de nordiske re-
geringers ansvar at se til, at Helsingfor-
saftalen overholdes og at ambitionsni-
veauet i at opfylde aftalens mål svarer 
til de forventninger som nordboerne har 
givet udtryk for i en række undersøgel-
ser i de seneste år.   
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2	 HVAD ER FORENINGERNE NORDENS FORBUND?
Foreningerne Nordens Forbund er et samarbejdsorgan for de nationale Norden-
foreninger: Foreningen Norden, Dansk forening for nordisk samarbejde, Pohjola-
Norden, Centralförbund i Finland för nordiskt samarbete, Norrøna Félagið í Føro-
yum, Norræna félagið á Íslandi, Foreningen Norden, Norge, Föreningen Norden, 
svensk förening för nordiskt samarbete og Föreningen Norden på Åland, samt 
Foreningerne Nordens Ungdom (FNUF). 

Der findes også Norden-föreningar i Estland, Lettland, Litauen og Petrozavodsk. 

Forbundets hovedopgave er at samordne de nationale foreningers fælles interes-
ser i arbejdet med at styrke det folkelige, nordiske samarbejde på alle niveauer. 
Forbundets principprogram bygger på de prioriteringer, som Norden-foreningerne 
har gjort for sit nationale arbejde. 

Forbundets højest besluttende organ er Præsidiet, som er sammensat af formæn-
dene for de nationale Norden foreninger.

Foreningerne opererer med forskel-
lige kategorier af medlemmer: en-
keltmedlemmer, familiemedlemmer, 
ungdomsmedlemmer, og har desuden 
en lang række støttemedlemmer, bib-

 Antal personmedlemmer i Foreningerne Norden

 Foreningen NORDEN, Danmark	 12159
 Pohjola-Norden	 8000
 Norrøna Félagið, Færøerne	 243
 Norræna félagið, Island	 1621
 Foreningen Norden, Norge	 4400
 Föreningen Norden, Sverige	 12656
 Föreningen Norden, Åland	 244

lioteksmedlemmer, skolemedlemmer, 
kommunemedlemmer, og har andre 
organisationer og virksomheder som 
medlemmer. Her oven vises kun antal 
person/familiemedlemmer.
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3	 SAMMENFATNING  AF FORBUNDETS ARBEJDE

Foreningerne Nordens forbund har un-
der 2012 fulgt det nordiske samarbejde 
og stræbet efter at påvirke debatten og 
udviklingen af det nordiske samarbejde 
via løbende dialog med Nordisk Mini-
sterråd og Nordisk Råd.

Temaerne Nordisk forbundsstat, nordisk 
skolesamarbejde samt sprogproblema-
tikken har været blandt FNFs priorite-
rede områder under året.

Projektvirksomheden har under 2012 
været præget af det videre arbejde og 
udvikling af allerede igangsatte projek-
ter. Det gælder Norden i Skolen, Nord-
jobb og det nordiske højtlæsningspro-
jekt Nordisk Biblioteksuge.

Nordisk skolesamarbejde er fortsat et af 
kærneområderne i Norden-foreninger-
nes virksomhed. Forbundet har under 
året arbejdet på at udvikle internetpor-
talen Norden i Skolen, www.nordenisko-
len.org. Projektet Norden i Skolen skal 
med en ny tilgang til nabosprogsunder-
visning styrke nordiske unges kompe-
tencer til at kommunikere med hinanden 
på dansk, norsk og svensk. Projektet 
skaber en digital platform, som giver 
lærere og andre sproginteresserede en 
lang række unikke redskaber, som bi-
bringer arbejdet med sprogforståelsen 
helt nye muligheder. Nordeniskolen.org 
nedbryder fysiske og mentale grænser i 
Norden, hvor bl.a. et spændende netba-
seret samarbejde i små tværnationale 
grupper skal bringe Nordens unge i tale 

med hinanden. Projektet er under året 
blevet præsenteret på en række konfe-
rencer og seminarer i Norden. 

Nordjobb, www.nordjobb.org, slog i 
2012 fast, at det er et nordisk arbejds-
markedsprogram og at dets overordne-
de mission er at øge bevægeligheden på 
det nordiske arbejdsmarked.

Nordjobbs grundkoncept indebærer, at 
man tilbyder nordiske unge mellem 18-
28 år et sommerjob, bolig og et kultur- 
og fritidsprogram. I 2012 havde man et 
måltal på 760 formidlede sommerjob, 
og takket være en efterårssatsning og 
gennemførelse af projektet Jobbresan, 
klarede man måltallet, da 762 pladser 
blev formidlet. 

I 2012 startede Jobbresan sammen med 
Søderhamns kommune og Arbetsför-
medlingen i Sverige. Projektet påviser, 
hvordan geografisk mobilitet og uba-
lance på det nordiske arbejdsmarked 
kan være et grundlag til at hjælpe unge 
mennesker, der befinder sig langt fra ar-
bejdsmarkedet, og give dem et ekstra 
stød for at hjælpe dem med at få et ar-
bejde og således øge deres beskæftigel-
sesegnethed.  Jobbresan har fået stor 
opmærksomhed i de svenske, nordiske 
og internationale medier. 

Nordjobb har i 2012 også i stor udstræk-
ning satset på event-markedsføring. 
Bland andet har man gennemført en 
politisk konference i Folketinget, en fo-

tokonkurrence med efterfølgende pris-
uddeling ved ungdomsarrangementet 
Café Norden, samt et seminarium om 
ungdomsarbejdsløshed på Bokmässan i 
Gøteborg.

Nordisk Biblioteksuge,  www.biblio-
tek.org  blev gennemført med temaet 
”Mangfoldighed i Norden”. En ny kate-
gori blev tilføjet til projektet dette år, 
ungdomskategorien. Initiativet var me-
get godt modtaget, mest af taknemme-
lige lærere og antal deltagere i katego-
rien bekræftede kun, at der var behov 
for et læsearrangement rettet mod ung-
dommen. 

Under året blev der udarbejdet en ny 
hjemmeside for projektet som bliver vi-
dere udviklet år 2013 med henblik på 
funktioner og indehold. 

På præsidiets møde i Reykjavík den 21 
– 22. april var mødets tema Arktiske 
forhold og nordisk samarbejde på om-
rådet.

Den 6.-7. september 2012 holdt FNF 
styreseminar på Lysebu i Norge. Temaet 
for seminariet var rapporten fra Center 
för Norden-studier Helsingfors universi-
tet angående det nordiske samarbejde 
samt ofølgning af Stoltenberg- og Wet-
terrapporterne.

På præsidiets møde den 28 – 29. ok-
tober i Helsingfors, under Nordisk råds 
session, var mødets tema bl.a. nordisk 

offentlighed og ungdomsarbejdsløshed.

FNF har under året sendt fra sig diverse 
udtalelser og breve til nordiske politike-
re ang. nordiske forhold.

FNF har under året haft ansvaret for de 
8 regionale nordiske informationskonto-
rer. 

FNF har økonomifunktionen for Nordisk 
Sommeruniversitet (NSU).

FNF sekretariatet blev under året flyttet 
fra Malmø til København pr. 1.august. Se-
kretariatet er nu placeret på Malmøgade 
3, 2100 København Ø. FNFs medarbej-
dere tæller 6 og har sprogkundskaber 
som dækker alle de nordiske sprog på 
nær grønlandsk og samisk.

FNUFs sekretariat koordinerer virksom-
heden i Helsingfors, ledet af Pohjola-
Nordens Ungdomsforbunds general se-
kretær.  Foreningerne Nordens Ungdom 
(FNU) har videreudviklet sit arbejde og 
tilbyder attraktive nordiske aktiviteter, 
som samler nordisk ungdom. Nogle af 
de nordiske arrangementer, som blev 
arrangerede under 2012 var Café Nor-
den i Uppsala med ca. 20 deltagere 
fra Finland, Sverige og Danmark, samt 
godt besøgte forårs- og efterårsmøder i 
Tromsø og Stockholm. FNUF havde end-
videre en viktig roll vid Ungdomens Nor-
diske råds møde i Helsingfors.
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4	 FNF’S ORGANISATION OG STYRINGSORGANER
Præsidiets medlemmer er formændene for de nationale Norden-foreninger og en 
repræsentant for Foreningerne Nordens Ungdom (FNUF). I 2012 har sammensæt-
ningen været følgende:

 Danmark	 Arne Nielsen 
 Finland	� Anders Rusk (formand)
 Færøerne	� Hallstein Sigurdsson (næstformand) 
 Island	� Ragnheiður Helga Þórarinsdóttir 
 Norge	� Olemic Thommessen (næstformand)
 Sverige	 Kristina Persson: (indtil 17. juni). Sinikka Bohlin (fra 17. juni)
 Åland	 Folke Sjölund 
 FNUF	��� Fredric Jådd-Nygård, Norge (fra 31.3.2012) og Rasmus 
	 Madsen, Danmark, (från 2011 tills 30.3.2012)

Præsidiet har haft 2 møder i løbet af 
året: i Reykjavík den 21 – 22 april og i 
Helsingfors den 28 – 29 oktober.  

Arbejdsudvalget har bestået af  Anders 
Rusk formand og næstformændene Ole-
mic Thommessen og Hallstein Sigurds-
son.

Direktørkollegiet har bestået af direktø-
rerne/generalsekretærerne i de natio-
nale Norden-foreningener og en repræ-
sentant for FNUF. Direktørkollegiet ledes 
af FNF’s generalsekretær og fungerer 
som sagsforberedelsesorgan for Præ-
sidiet. Kollegiet har haft følgende sam-
mensætning i 2012:

 FNF	 Kristín Ólafsdóttir
 Danmark	 Peter Jon Larsen
 Finland	 Henrik Wilen
 Island	 Ásdís Eva Hannesdóttir
 Færøerne	 Ingi Samuelsen
 Norge	 Espen Stedje
 Sverige	 Bo Andersson
 Åland	 Jan-Erik Berglund/Sofie Norrlund
 FNUF	 Laura Mynttinen

Direktørkollegiet har haft 5 møder i lø-
bet af året: i Torshavn den 18. februar, 
i Malmø den 21. maj, i København den 
23.-24. august, Lysebu den 5. oktober, 
samt i Helsingfors i forbindelse med 
Nordisk Råds session.

Sekretariatet for Foreningerne Nordens 
Forbund har været ledet af generalse-
kretær Kristín Ólafsdóttir.

Ledere af de nordiske 
informationskontorer:
De nordiske informationskontorer har i 
2011 været ledet af følgende: Finland: 
Jyväskylä af Maija Keskinen og Vasa af 
Malin Walitalo, Island: Akureyri af María 
Jónsdóttir, Norge: Arendal af Hilde Lona 
og Alta af Guri Hansen, Sverige: Gøte-
borg af Mikale Szanto, Umeå af Ulf Las-
sén. Det nordiske informationskontor i 
Sydslesvig, Flensborg har været ledet af 
Anette Jensen.

Regnskabsførere og revisorer:
FNF’s regnskabsfører har været Jan Chri-
ster Berggren og statsautoriseret revisor 
Kaare von Cappeln, PwC, er forbundets 
revisor for år 2012. Tillidsvalgt revisor 
var Lars Alberius, Sverige, og som sup-
pleant og Per-Olof Widell, Sverige.

FNF’s sekretariatet
FNF har siden den 1. oktober 2003 haft 
sit sekretariat i Malmø men blev flyttet 
til København den 1. august 2012.  

Sekretariatet er ledet af  FNFs general-
sekretær Kristín Ólafsdóttir. Larisa Fediv 
er økonomiassistent.

Projektchef for Nordjobb er Fredrik Ja-
kobsen. Før Nordjobb arbejder også in-
formationsmedarbejder Jacob Mellåker. 
Nordjobbs nordiske sekreteriat koordi-
nerer de nationale indsatser.  

Projektleder for Nordisk blioteksvecka 
var Carl-Mikael A. Teglund og Thomas 
Henriksen var projektkoordinator for 
”Norden i Skolen”, assisteret af Ida Has-
sing-Jakobsen.

Generalsekretær Kristín Ólafsdóttir sid-
der i Orkester Nordens nordiske styre-
gruppe.

Generalsekretær Kristín Ólafsdóttir sid-
der i den nordiske styregruppe for The 
Red Cross Nordic United World College 
(RCNUWC) i Flække, Norge.
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5	 FORBUNDETS ØKONOMI
Forbundets virksomhed finansieres af 
midler, som de nationale Norden-for-
eninger indbetaler fordelt efter samme 
fordelingsnøgle, som er fastsat for de 
nordiske landes bidrag til Nordisk Mi-
nisterråds budget. Derudover får For-
bundet et virksomhedsbidrag fra Nor-
disk Ministerråd og projektmidler til 
finansiering af projekter, Ministerrådet 
ønsker gennemført, eller som Norden-
foreningerne og Forbundet har fore-
slået. Ministerrådets støtte bygger som 
udgangspunkt på en aftale, som Nordisk 
Ministerråds sekretariat og Forbundet 

indgik i 1993. Forbundet har siden 1. 
januar i 2009 haft ansvaret for de nor-
diske informationskontorer.

Foreningerne Nordens Forbund modtog 
i alt brutto DKK 10,088,423,00, i virk-
somhedsstøtte fra Nordisk Ministerråd 
og andre bidragsydere i 2012.  Disse 
midler fordeles på FNFs sekretariat, de 
Nordiske Informationskontorer, Nord-
jobb, Jobbresan, Norden i skolen og den 
Nordiske Biblioteksuge. Årets resultat 
var DKK 112.005,00. 

6	 VIRKSOMHEDSPLAN FOR FORENINGERNE NORDENS FORBUND 	
	 2012 - 2014
Baggrund
Om Foreningerne Nordens Forbund
Foreningerne Nordens Forbund er koor-
dineringsorgan for foreningernes aktivi-
teter, og Forbundets sekretariat admi-
nistrerer foreningernes fælles projekter 
og repræsenterer foreningerne i kon-
takterne med Nordisk Råd og Nordisk 
Ministerråd.

Foreningerne Nordens Forbund vil bidra-
ge til en aktiv samfundsdebat, påvirke 
det officielle nordiske samarbejdes be-
slutningstagere og tage initiativer, der 
kan medvirke til at fordybe det nordiske 
samarbejde indadtil og udadtil, fremme 
fri bevægelighed i Norden og kontakten 
mellem de nordiske borgere.

Forbundet vil følge det nordiske sam-
arbejdes udvikling og forsøge at være 
på forkant i beslutningsprocesserne for 
herved at kunne udøve maksimal på-
virkning. Forbundet vil ligeledes fortsat 
udvide sit nordiske netværk med hen-
blik på at udbrede viden om det nordiske 
samarbejde og for at fremme medbor-
gernes og organisationernes nordiske 
samarbejde. Forbundet vil også tilskyn-
de til nordisk samageren i forhold til 
omverdenen samt ikke mindst forholde 
sig til globaliseringsprocessen og glo-
baliseringsarbejdet i de nordiske lande. 
Forbundet agerer for at de nordiske lan-
de forholder sig åbent og inkluderende 
til sin omverden. 

Forbundet stræber efter samarbejde 
med organisationer og andre aktører 
med relevant ekspertise for at opnå op-
timale resultater.

De nationale Foreningers formænd ud-
gør Forbundets præsidium. 

Mission 
Foreningerne Nordens Forbund er et 
samarbejdsorgan for de nationale Nor-
den-foreninger og Foreningerne Nor-
dens Ungdom (FNU). Forbundets ho-
vedopgave er at samordne de nationale 
foreningernes fælles interesser i arbej-
det med at styrke det folkelige nordiske 
samarbejde på alle niveauer og arbejde 
for tættere samarbejde mellem de nor-
diske lande.

Vision 
Forbundets vision er:
at skabe et stærkere Norden for alle af 
Nordens medborgere ved at arbejde for 
en mere integreret region/Nordisk for-
bundsstat

at styrke Norden som region globalt ved 
at arbejde for en mere integreret regi-
on/Nordisk forbundsstat

Værdier
Forbundet arbejder på grundlag af de 
værdier som bærer den nordiske sam-
fundsmodel; tillid, frihed under ansvar, 
åbenhed og inkludering, tolerance, lige-
stilling og demokrati samt respekten for 
traditionen for at foretage dialog med 
medborgerne i de demokratiske institu-
tioner.

Mål og strategier 2012-2014 
Et mere integreret Norden
Interessen for det nordiske samarbej-
de og ikke mindst optrapning af dette 
samarbejde har eskaleret i de seneste 
år. Der skrives bøger og rapporter som 
bakker op om behovet for mere omfat-
tende regionalt samarbejde i Norden. 
Globaliseringen og forandret verdens-
orden stiller nye krav til det nordiske 
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samarbejde og det er voksende antal 
forskere, politikere og nordiske med-
borgere generelt som mener at Nordens 
konkurrencekraft internationalt og be-
varelse af den nordiske velfærdsstat af-
hænger af dette. Foreningerne Norden 
ser det som en af sine vigtigste roller at 
fremme debatten om dette og opfordre 
til politiske handlinger på feltet.

Foreningerne Nordens Forbund vil fort-
sat følge op på de tanker som folk som 
Gunnar Wetterberg har fremlagt om 
Nordisk forbundsstat og Thorvald Stol-
tenberg har fremmet omkring udenrigs- 

og sikkerhedspolitisk samarbejde, lige 
som at arbejde ihærdigt for en fuld rea-
lisering af målene i Helsingforsaftalen 
som fylder 50 år 2012.

•	 FNF vil bl.a. fokusere sit arbejde for 
tættere nordisk samarbejde omkring 
de prioriteringer som lægges op af 
NMRs formandskabsprioriteringer i 
de kommende år. Dermed har FNF 
mulighed for at påvirke den politiske 
debat som sker omkring temaet un-
der formandskabsåret i NMR. Norges 
prioriterede politiske område 2012 
bliver velfærd og grøn vækst og 

Sveriges prioritering år 2013 bliver 
sandsynligvis arbejdsmarked, han-
del og tilvækst. 

•	 FNF vil i perioden fremme en række 
forslag til de nordiske regeringer/
NMR om et tættere samarbejde på 
de diverse områder inden for feltet, 
herunder det nordiske samarbejde 
inden for international og regional 
fora.

•	 FNF vil i perioden udvikle et samar-
bejde med næringslivet og arbejds-
markedsorganisationer og samarbej-
de om politisk dialog med nordiske 
politikere.

•	 Seminarer og konferencer omkring 
temaet. 

Andre opgaver 2012 2014:

Sprog/skolesamarbejde
Sprog- og kulturforståelse samt dialog 
over grænserne er grundlæggende ele-
menter i at styrke Norden som region. 
I globaliseringsprocessen er disse ele-
menter måske vigtigere end nogensinde 
før. 

Nordiske sprogfærdigheder blandt unge 
nordboere er stadig mere truet, og det 
samme gælder identifikationen med det 
nordiske fællesskab. Nordisk samarbej-
de omkring miljø, forskning, innovation, 
erhvervsliv etc. er afhængig af, at unge 
nordboere er udrustet til 

den kommunikation og den kulturfor-
ståelse, dette kræver. Satsning på kre-
ativ formidling og brug af nye medier 
og digital teknik kan skabe grunden for 
det ”sprog”, hvor ungdommens kom-
munikation og udvikling af ovennævnte 
kompetencer kan ske. Samtidig er det 
alt afgørende at de nordiske regeringer 
seriøst følger op på den nordiske sprog-
deklaration.

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at
udvikle sprog-/skolesamarbejdet gen-
nem:

FORENINGERNE NORDENS FORBUNDS ÅRSRAPPORT 2012 	 15
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•	 At udvikle IT portalen Nordenisko-
len.org. Projektet skal med en ny 
tilgang til nabosprogsundervisning 
styrke nordiske unges kompetencer 
til at kommunikere med hinanden på 
dansk, norsk og svensk. Projektet 
skaber en digital platform, som giver 
lærere og andre sproginteresserede 
en lang række unikke redskaber, 
som bibringer arbejdet med sprog-
forståelsen helt nye muligheder.

•	 At påvirke den politiske debat via 
deltagelse i nordiske konferencer og 
dialog med de relevante politiske ak-
tører.

Det åbne Norden
Forlængelse af mandatet for Grænse-
hinderforum har givet anledning til op-
timisme om at der i nordisk regi findes 
vilje for at kortlægge problematikken. 
Denne vilje rækker dog begrænset hvis 
den politiske vilje for at opløse græn-
sehinder og forebygge nye mangler og 
det gør den i omfattende grad. Forenin-
gerne Norden/FNF har en betydelig rolle 
at spille her. Foreningerne Norden/FNF 

vil fortsat stå vagt om udviklingen og 
påtage sig en pådriverrolle over for nor-
diske samarbejdsorganer, regeringerne 
og lokale myndigheder. Afskaffelse af 
grænsehindringer fremmer medborger-
nes velfærd samt næringslivets konkur-
rencekraft og styrker dermed Norden 
som region globalt.

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for 
at:

Løbende foretage dialog med nordiske 
myndigheder om udviklingen af arbej-
det med afskaffelse af grænsehinder og 
gøre opmærksom på og reagere kritisk 
på oprettelse af nye grænsehinder.

•	 Løbende projekter:
Administration af  
Informationskontorerne

FNF har ansvaret for administration af 
de regionale informationskontorer og 
sørger for at deres mandat omkring for-
midling af information om det nordiske 
samarbejde er udført.

VIDEREUDVIKLING AF PROJEKTER OG PROGRAMMER

FNF arbejder for at videreudvikle for-
bundets projekter og programmer

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at 
udvikle:

•	  Nordjobb formidler sommerjob, bo-
lig og fritids- og kulturprogram i et 
andet nordisk land til unge mellem 
18-28 år. Programmet arbejder for at 
øge mobiliteten imellem de nordiske 
lande og for at forbedre sprogkund-
skaber og viden om kultur i Norden 
 
Der arbejdes i år 2012 med im-
plementering af paralelprojektet 
Jobbresan i samarbejde med Sö-
derhamns kommune i Sverige. Pro-
jektets hovedmål er en nordisk 
model til mindskning af ungdomsar-
bejdsløshed.

•	 Norden i Skolen skal med en ny 
tilgang til nabosprogsundervisning 
styrke nordiske unges kompetencer 
til at kommunikere med hinanden på 
dansk, norsk og svensk. Projektet 
skaber en digital platform, som giver 
lærere og andre sproginteresserede 
en lang række unikke redskaber, som 
bibringer arbejdet med sprogforstå-
elsen helt nye muligheder. Norden i 
Skolen nedbryder fysiske og mentale 
grænser i Norden, hvor bl.a. et spæn-
dende netbaseret samarbejde i små 
tværnationale grupper skal bringe 
Nordens unge i tale med hinanden. 
Projektet har vundet de nordiske 
sprognævns (Sprogkampagnen) delt 
pris 2011 om at udvikle et koncept, 
der kan bidrage til at styrke nabo-
sprogsforståelsen i fremtiden. Plat-
formen står klar til efteråret 2012.

•	   Nordisk Biblioteksuge er et arran-
gement der promoverer højtlæsning, 
nordisk fortælletradition og littera-
tur.Det er en uge med oplæsninger, 
udstillinger, debatter og kulturop-
levelser på tusindvis af biblioteker, 
skoler og forsamlingshuse rundt om 
i Norden og Baltikum. Årets tema er 
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Mangfoldighed i Norden.

7	 PROJEKTVIRKSOMHEDEN
Projektvirksomheden har i 2012 været 
præget af videreførelse og udvikling af 
allerede igangsatte projekter. Det gæl-
der Nordjobb, Norden i skolen og det 
nordiske biblioteksprojekt Skumringsti-
men og Morgengry (også kaldet Nordisk 
Biblioteksuge). 

Forbundet har endvidere været aktivt 
i forhold til Orkester Norden bl.a. ved 
udbredelse af kendskabet til orkesteret 
samt for at sikre orkesterets fortsatte 
eksistens. 

Nedenfor gives en mere detaljeret om-
tale af de enkelte aktiviteter.

Nordjobb

Nordjobbs mission är att arbeta för att 
öka rörligheten på den nordiska arbets-
marknaden och också att på olika sätt 

stärka den nordiska arbetsmar-
knaden. Under 2012 

har man 

särskilt fokuserat på att titta på verktyg 
som kan bidra till att minska problema-
tiken kring den nordiska ungdomsar-
betslösheten.

Den primära arbetsmetoden är grund-
konceptet som innebär att man erbjuda 
unga i åldern 18 – 28 år sommarjobb, 
bostad och ett varierat kultur- och fri-
tidsprogram i ett annat nordiskt land. 
Under 2012 har man också tillsammans 
med Söderhamns kommun startat upp 
ett projekt, Jobbresan, som riktar sig 
till personer som står särskilt långt ifrån 
arbetsmarknaden. Genom att erbjuda 
dem ett stödpaket med bl.a. gratis resa 
till Oslo och fritt boende i en månad 
samt genom att se hela Norden som en 
arbetsmarknad ökar denna grupps möj-
ligheter att få jobb markant.

Mellan 2004 och 2011 har Nordjobbs 
nordiska sekretariat varit belä-
get i Malmö men efter att i 
augusti 2012 ha flyt-
tat sitt kansli 

2013Dette ID-kort er udstedt 
af Nordjobb Danmark

sitter man numera i Köpenhamn. Sedan 
starten 2004 har man haft ett målmed-
vetet tänkande i sitt arbete och tanken 
är också att man framöver kan utve-
ckla programmet för att möta konkur-
rens från omvärlden på ett bra sätt. 
Några saker att peka på när det gäller 
arbetet under 2012 är satsningen på 
event-marknadsföring och uppstarten 
av Jobbresan. Inom ramarna för event-
marknadsföring har man genomfört en 
politisk konferens på Folketinget, del-
tagit i Bokmässan samt anordnat en 
prisutdelning för sin fototävling i sam-
band med Föreningarna Nordens Ung-
domsförbunds årliga ungdomsträff Café 
Norden. 

För att kunna genomföra Jobbresan an-
ställdes en verksamhetsutvecklare/pro-
jektledare. Resultatet blev en succé då 
de allra flesta av de 71 som rekrytera-
des til Jobbresan fick arbete i slutändan. 
Projektet fick också stort massmedialt 
genomslag och satte både Nordjobb och 
FNF på kartan. Under hösten möjliggjor-
de ett framåtriktat arbete en fortsätt-
ning och uppväxling av projektet under 
2013.

Det volymmässiga resultat av Nord-
jobb under 2013 blev 762 förmedlade 
arbetsplatser varav 71 platser kom från 
Jobbresan. Detta innebar att man med 

tack vara den ekonomiska hjälp och 
inflöde av arbetsplatser som kom från 
Jobbresan klarade av att öka från 631 
nordjobbare under 2012. 2012 års re-
sultat tillsammans med tidigare års re-
sultat pekar tydligt på att Nordjobb är 
inne i en positiv trend trots att man 
under 2011 fick ett mindre smickrande 
resultat. Detta är ett resultat att kom-
binationen av ett långsiktigt arbete och 
innovativa nya satsningar som man har 
bedrivit under många år. Man kan tyd-
ligt se detta i sifferraden 510, 684, 714, 
717, 751, 753, 756, 631 samt 762 som 
är antalet nordjobbare från 2004 fram 
till 2012. Förutom de 762 tillsatta nord-
jobbarna erbjöds 255 personer jobb som 
de tackade nej till. Eftersom ytterligare 
15 personer fick jobb som man också 
accepterade men dessvärre hoppade 
av från erbjöds 762+255+15=1032 ett 
nordjobb under 2012. Eftersom man 
samtidigt hade 4116 kompletta ansök-
ningar följer att 25,1 % av alla sökande 
med en komplett ansökan blev erbjudna 
ett arbete.

Till det nordiska sekretariatets uppgif-
ter hör det överordnade ansvaret för 
programmet samt koordinering av in-
formation till sökande och media, des-
sutom har sekretariatet ansvarat för 
hemsidan www.nordjobb.org, den elek-
troniska sökandedatabasen, planering 
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och genomförande av internutbildning 
av projektledare och projektassistenter. 
Sekretariatet har ansvar för att regel-
bundet rapportera om verksamheten till 
Föreningarna Norden och Nordiska mini-
sterrådet. Sekretariatet arbetar mycket 
med strategisk styrning och uppstart av 
nya projekt.

Lokalt administreras Nordjobb av de oli-
ka Föreningarna Norden även om driften 
ibland ligger på dess ungdomsförbund. 
De nationella projektledarna ansvar-
ar för ackvirering av arbetsplatser och 
deras tillsättning, anskaffning av bostä-
der, information till nordjobbarna och 
rekrytering av projektassistenterna. 

Kultur- och fritidsprogrammets nordiska 
profil är viktigt för att behålla program-

mets särart och för att fortsatt kunna 
locka ett stort antal ungdomar att söka 
Nordjobb. Under 2012 har man inom 
ramarna för kultur- och fritidsprogram-
met bl.a. satsat extra mycket på nordisk 
språkförståelse men också mycket på 
vanliga teman som den nordiska arbets-
marknaden och möjligheter till studier i 
ett annat nordiskt land. 

Nordjobbare har i år funnits i Köpen-
hamn och Skagen i Danmark, i Hel-
singfors, Tammerfors, Åbo samt även 
i Österbotten i Finland, på Färöarna i 
framför allt Torshavn, Grönland i fram-
för allt Nuuk, Ilulissat och Aasiaat, i hu-
vudstadsregionen men även på flera 
landsorter runt om på Island, i Oslo och 
fjällvärlden i Norge, framför allt Stock-
holm och Norrtälje i Sverige och i flera 
kommuner och i Mariehamn på Åland.

Kompletta* ansökningar 2012 jämfört med resultat 2011

	 Totalt	 Resultat 
	 2012 	 2011    
 Danmark	 260	 290
 Finland	 1463	 1451
 Färöarna	 8	 18
 Grönland	 4	 5
 Island	 249	 323
 Norge	 144	 144
 Sverige	 1788	 1515
 Åland	 12	 18
 Länder utanför Norden	 188	 166     
	 4116	 3930     

* Med kompletta ansökningar menas ansökningar som är fullständigt ifyllda. Ansökningarnas totala 
antal 2012 var 9324 st.

Tillsatta platser 2012 jämfört med resultat 2011

	 Tillsatta	 Resultat   
	 2012	 2011    
 Danmark	 105	 46
 Finland	 60	 48
 Färöarna	 12	 13
 Grönland	 25	 20
 Island	 70	 58
 Norge	 315	 243
 Sverige	 167	 184
 Åland	 8	 19    
	 762	 631

Nordjobbs organisation

Nordiska sekretariatet
Programchef Fredrik Jakobsen 
	 1.1 - 31.12.2012
Informatör Jacob Mellåker 
	 1.1 - 31.12.2012
Verksamhetsutvecklare, projektledare 
Jobbresan, José Perez Johansson, 
	 1.2 - 31.12.2012

Nationella projektledare: 
Carl-Mikael A. Teglund, Danmark, Mira 
Korhonen, Finland, Jacob Mellåker, 

Färöarna och Grönland, Stefán Vilbergs-
son, Island, Kristin Moe Selström, Norge, 
Peter Gahnström, Sverige samt Jan-Erik 
Berglund, Åland.

Nationella projektassistenter:
Malene Lee Hansen, Danmark, Andrea 
Holm, Suvi Kangasrääsiö och Jenni Ra-
appana, Finland, Jacob Mellåker, Färöar-
na, Valdís Ösp Árnadóttir, Island, Liv In-
ger Olsen, Erika Ringstad och Eline Øby  
Daniel Nilsson, Sandra Rönning och Ce-
cilia Arias Sverige samt Stefan Sjölund, 
Åland.
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8	 NORDISK BIBLIOTEKSVECKA
 Danmark:	� Nordisk biblioteksuge - Skumringstime
 Finland:	� Pohjoismainen kirjastoviiko - Iltahämärässä
 Færøyene:	� Norðurlendsk bókasavnsvika - Í skýmingini
 Grønland:	� Nunat Avannarliit sapaatip Akunnera - Taarsiarsaartalernera
 Island:	� Norræn bókasafnavika - Í ljósaskiptunum
 Norge:	� Nordisk bibliotekuke - Skumringstime
 Sverige:	� Nordisk biblioteksvecka - Kura skymning
 Samisk:	� Davviriikkaid girjerádjovahkku - Eahketveaigin
 Åland:	� Nordisk biblioteksvecka - Kura skymning

Den 12-16 november 2012 genomför-
des den 16:e Nordiska Biblioteksve-
ckan, Nordens och Baltikums största 
högläsningsevenemang. Huvudfinansie-
ringen kom från Nordiska Ministerrådet 
samt extra stöd från Kulturrådet i Sve-
rige. Projektets spridning omfattade alla 
de nordiska länderna, de självstyrande 
områdena, de tre baltiska länderna, 
samt en satsning mot Ryssland.

Antalet institutioner som anmälde sig till 
projektet på hemsidan var 1973. Projek-
tet under 2012 gick igenom strukturella 
förändringar; projektet fick ny projekt-
ledare, ny hemsida, ny logo, ny grafisk 
profil och ett nytt distrubueringssätt för 
marknadsföringsmaterialet. Statistiken 
är inte heltäckande. Uppskattningsvis 
deltog sammanlagt tiotusentals män-
niskor i olika läsarrangemang, utstäl-
lningar och seminarier i alla länderna. 
Alla länderna deltog med många institu-
tioner, med undantag för Grönland som 
endast hade en institution registrerad.

Temat för 2012 var ”Mångfald i Norden” 
som fokuserade på mångfalden i våra 
nordiska samhällen - framförallt den et-
niska och kulturella.

Tre olika texter hade valts ut för hög-
läsningarna. För att få alla ungdomar 
med och inte bara de minsta barnen 
genomförde också Nordiska Biblioteks-
veckan för första gången en satsning 
som kallades för "Ungdomskategorin". 
Som vuxentext valdes ett utdrag ur 

finske nykomlingen Miika Nousiainens 
debutroman (som också kan ses som 
en skildring av Miikas egna identitets-
slitningar mellan det svenska och det 
finska) Hallonbåtsflyktingen (på finska 
Vadelmavenepakolainen). Ungdomstex-
ten var "Jag är Zlatan Ibrahimović" av 
Zlatan Ibrahimović (fast spökskriven av 
David Lagercrantz).

För barnen valdes boken "Klas Klätter-
mus" av den norska författaren Thor-
bjørn Egner. Anledningen till att denna 
bok valdes var för att man ville upp-
märksamma 100årsjubileumet för den 
kända och älskade barnboksförfattaren.

Carl-Mikael A. Teglund var projektledare 
och Kristín Ólafsdóttir ansvarig för pro-
jektet.

Styrgruppen för Biblioteksveckan 
bestod under 2012 av:

Mikkel Bredsgaard Randers, Danmark
Susanna Puisto, Finland
Stefán Vilbergsson, Island
Heidi Lønne Grønseth, Norge
Britta Nygård/Birgitta Engman, Sverige
Jan-Erik Berglund, Åland
Marna Jacobsen, Färöarna
Övriga kontaktpersoner:

Eha Vain, Estland
Ieva Hermansone, Lettland
Brigita Urmanaite, Litauen
Olga Klisheva, Ryssland 



9	 NORDEN I SKOLEN
Beta-versionen af Nordens nye under-
visningsplatform Norden i Skolen blev i 
efteråret 2012 færdig og præsenteret på 
Bokmässan i Göteborg. Norden i Skolen, 
der i første runde primært tilbyder ind-
hold til 7.-10. klasse, modtog en særde-
les positiv reaktion fra de første bruge-
re, som var begejstrede over den brede 
vifte af indhold og muligheder, som plat-
formen stiller op. Platformen har siden 
modtaget lignende reaktioner fra endnu 
flere lærere ved et større antal konfe-
rencer og seminarer, som projektleder 
har deltaget i i løbet af efteråret. Såle-
des har over 100 nordiske lærere allere-
de oprettet sig på platformen inden den 
egentlige lancering har fundet sted. Et 
overraskende højt tal, der styrker vores 
tro på, at projektet kan gå hen og blive 
en stor succes og dermed bidrage til at 
styrke nordiske børn og unges kompe-
tencer til at kommunikere med hinan-
den på dansk, norsk og svensk. Mate-
rialet stilles gratis til rådighed og findes 
på de to webadresser www.nordenisko-
len.org og www.nordeniskolan.org.

Norden i Skolen lykkedes i 2012 – blandt 
andet takket været et godt samarbejde 
med skoleansvarlige i de nationale For-
eninger Norden – med at indsamle og 
forhandle rettigheder på plads med en 
overraskende stor mængde kunstnere 
og forlag i Norden. Dette betyder, at læ-
rere og elever nu kan finde et væld af 
spændende nordiske noveller, eventyr, 
kortfilm, musikvideoer m.m. på plat-
formen, som ved at være sammensat i 
forskellige temaer kan anvendes direkte 
i den daglige undervisning. Konkrete 
undervisningsforslag blev udarbejdet til 
de første tre temaer inden udgangen af 

året, mens det videre arbejde på den 
front fortsætter.

Norden i Skolen har modtaget de nordi-
ske samarbejdsministres delte pris for at 
skabe et projekt, der skal styrke nabo-
sprogsforståelsen for nordiske børn og 
unge. Et fremadrettet mål bliver derfor 
at leve op til de store forventninger og 
få spredt kendskabet til platformen til 
skoler i hele Norden. Projektet fortsæt-
ter arbejdet med konstant at optimere 
indholdssiden og platformens struktur, 
således at den samlede oplevelse af at 
besøge platformen bliver så god som 
mulig – både for lærere og elever, samt 
for arbejdsgruppen, der løbende skal 
arbejde med at lægge indhold op, over-
sætte etc.

Norden i Skolen har fra starten haft en 
målsætning om at blive et nyt samlen-
de sted for nordisk nabosprogsunder-
visning. Det er derfor meget positivt, at 
platformen i år har implementeret og 
bragt nyt liv til materiale fra projekterne 
Norden i Bio (FNF), Rap It Up (FNF), Nor-
disk Miniordbok (Språkrådet Norge) og 
Grannspråk – lektionsförslag i danska 
och norska (Foreningen Norden Sveri-
ge & Skolverket), samt fremadrettet vil 
samarbejde med projekter såsom Nor-
dens Dage, Hugin & Munin og Nordisk 
Forfatterbesøg. 

Projektet administreres af Foreningerne 
Nordens Forbund i samarbejde med de 
nationale Norden-foreninger og Nordisk 
Sprogkoordination v. Dansk Sprognævn. 
Projektleder er Thomas Henriksen og 
generalsekretæren Kristín Ólafsdóttir 
har overordnet ansvar.
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10 NORDISKE INFORMATIONSKONTORER 
De nordiske informationskontorer blev 
oprettet i 1981 efter beslutning af Nor-
disk Ministerråd og organiseres i samar-
bejde med Foreningerne Norden.

I efteråret 2008 blev det besluttet i 
NMR, at FNF skulle overtage ansvaret 
for de regionale informationskontorer 
fra 1.1 2009. 

Fælles for informationskontorerne er, at 
de arbejder for at synliggøre og fremme 
nordisk samarbejde. Kontorerne formid-
ler information om det officielle og det 
folkelige nordiske samarbejde, nordiske 
støtteordninger, nordiske samfundsfor-
hold. Som supplement hertil tager kon-
torerne selv initiativ til – og organiserer 
en række nordiske projekter. I dette ar-
bejde samarbejdes der i mange tilfælde 
med lokale aktører og organisationer 
som i de fleste tilfælde også genererer 
økonomisk ydelse til aktiviteterne. 

Der er 8 regionale informationskontorer 
i Norden. De 8 informationskontorer dri-
ves i tæt samarbejde med Foreningen 
Norden, nemlig i Jyväskylä og Vasa i 
Finland; Akureyri i Island; Alta og Aren-
dal i Norge; Umeå og Göteborg i Sverige 
og i Sydslesvig.  Nordisk Informations-
kontor i Sydslesvig blev oprettet i 1997 
som et informationspunkt med kontor i 
Flensborg og arbejder med nordisk in-
formation i Sønderjylland og Sydslesvig, 
og har gennem året drevet sin virksom-
hed på linie med de øvrige kontorer.

Kontor	 FNF	 Andra finansiärer	 Totalt	 %
Alta	 254 666	 2 152 300	 2 406 966	 10,58
Arendal	 254 666	 2 615 910	 2 870 576	 8,87
Umeå	 254 666	 440 805	 695 471	 36,62
Göteborg	 254 666	 1 120 560	 1 375 226	 18,52
Vasa	 254 666	 623 441	 878 107	 29,00
Jyväskylä	 254 666	 131 960	 386 626	 65,87
Akureyri	 254 666	 233 583	 488 249	 52,16
Flensburg	 254 666	 1 929 887	 2 184 553	 11,66

Sammanställningen visar att NMR’s del av informationskontorens finansiering är 
allt från ca 9% till knappt 66%.			 
Genomsnittet för NMR’s del är därmed 29,16 % av den totala finansieringen.		
	

Samarbejdsoplægget mellem Nordisk 
Ministerråd og FNF vedrørende informa-
tionskontorerne er baseret på, at kon-
torerne skal bistå Ministerrådet med 
at sprede information om det nordiske 
samarbejde og arrangere debatska-
bende politiske møder i forbindelse med 
Ministerrådets prioriteringer i sine re-
gioner. De aftaler, som er oprettet mel-
lem FNF/kontorerne og Ministerrådet, 
er grundlaget for den støtte, som gives 
over det nordiske budget. 

Organisatorisk har kontorerne egne be-
styrelser. 

På fælles møder mellem informations-
kontorerne og FNF udveksles informa-
tion om virksomheden.

Virksomheden ved informationskonto-
rerne er med tiden blevet ganske om-
fattende og har stor betydning for inte-
ressen for det nordiske samarbejde i de 
aktuelle regioner. Kontorerne udarbejder 
egne årsberetninger. 

De nordiske informationskontorer har 
år 2012 arbejdet med informationsvirk-
somhed i overensstemmelse med man-
datet. Informationskontorerne har også 
udført arrangementer hvor de har for-
holdt sig til NMRs og NRs prioriteringer; 
globaliseringsprojektet generelt, kultur 
og sprog, klima samt øvrige prioriterede 
opgaver. 

11	ORKESTER NORDEN
Orkester Norden startade 1993 som ett samarbetsprojekt mellan Fö-
reningarna Nordens Förbund, Lions i Norden, Norsk musikråd och 
Svenska Rikskonserter.

Orkester Norden har bland annat som mål att stärka samhörigheten 
mellan nordisk ungdom, utveckla kunskapen om nordisk musik och 
synliggöra det rika nordiska kulturarvet. Orkestern vill ge unga nor-
diska musiker en möjlighet att arbeta med nordisk repertoar tillsam-
mans med några av Nordens främsta instruktörer och med dirigenter 
och solister av internationellt format. Orkester Nordens turnéer har 
allt sedan premiäråret utvecklat musikaliska och sociala kontakter 
mellan unga musiker i hela Norden. Sedan några år tillbaks har Or-
kester Norden också ett samarbete med Musikhögskolorna i Estland, 
Lettland och Litauen. Varje år bjuds ett antal musiker från dessa län-
der in för att delta i sommarsessionen och man har på detta sätt 
utökat det nordiska perspektivet.

Generalsekretæren sidder i Orkester Nordens nordiske styregruppe.

Foto - Kai Bienert
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12  FÖRENINGARNA NORDENS UNGDOMSFÖRBUND (FNUF)

Föreningarna Nordens Ungdomsförbund (FNUF) är ett samarbetsorgan för de na-
tionella Nordenföreningarnas ungdomsorganisationer eller motsvarande organ i 
de nordiska länderna och de självstyrande områdena. Medlemmarna år 2012 var 
Foreningen NORDENs Ungdom i Danmark (FNU Danmark), Pohjola-Nordens Ung-
domsförbund i Finland (PNU), Nordklúbburin på Island, Föreningen Norden i Norge 
(FNU Norge), SORLAK på Grönland, Föreningen Nordens Ungdomsförbund i Sve-
rige (FNUF Sverige) och Föreningen Nordens Ungdom i Norge (FNU Norge). Såväl 
Föreningen Norden på Åland som på Färöarna har möjlighet att låta ungdomar från 
respektive föreningen delta i FNUFs verksamhet även om formellt avtal saknas.

FNUF:s organisation består av ett arbetsutskott och ett sekretariat i Helsingfors. 
På vårmötet 31.3 valdes Fredric Nygård från FNU Norge till ordförande, Sofia Mört-
lund från FNUF Sverige till vice ordförande samt Rasmus Madsen från FNU Dan-

mark till medlem av arbetsutskottet. Före vårmötet 
bestod arbetsutskottet av ordförande Rasmus Mad-
sen samt medlemmarna Fredric Nygård och Emma 
Mustala från PNU.

Medlemsorganisationerna samlades till möte två 
gånger under året: vårmötet hölls i Tromsö i mars 
och höstmötet i Stockholm i september. De samnor-
diska evenemangen som arrangerats under året var 
bl.a. Saunaexpressen i Finland och Café Norden i Up-
psala i november.

Under 2012 har arbetsutskottet strävat efter att ska-
pa klarare strukturer för sitt sekretariat, som är ge-
mensamt med Ungdomens Nordiska Råd (UNR) och 

som administreras av Pohjola-Nordens Ungdomsförbund. Sekretariatet i Helsing-
fors består av Pohjola-Nordens Ungdomsförbunds generalsekreterare och en an-
ställd UNR/FNUF-koordinator. På vårmötet 2012 uppdaterades även FNUF:s sam-
arbetsavtal, som fungerar som föreningens stadgar, för att bli tydligare och mera 
ändamålsenliga.

FNUF fortsatte sitt samarbete med UNR. FNUF representeras i UNR:s presidium av 
Frida Lindström från Sverige.

13 ØVRIGT SAMARBEJDE MELLEM FORENINGERNE NORDEN

Venskabsbysamarbejdet
Venskabsbysamarbejdet mellem kom-
muner og frivillige organisationer har 
gennem alle årene været en vigtig sag 
for Norden-foreningerne. Samarbej-
det giver muligheder for at bringe folk 
på lokalt og kommunalt plan sammen i 
et netværk over hele Norden. Omkring 
1000 kommuner har i årenes løb opret-
tet venskabskontakter i Norden. Denne 
virksomhed har hen ad vejen også fået 
forgreninger til de nordiske nærområ-
der, og til en række lande i de andre ver-
densdele.

Nordiskt gästabud 2012
Nordiskt gästabud firas i anknytning till 
Nordens Dag 23 mars, dagen då grun-
den för det officiella nordiska samarbet-
et, undertecknades. 

Under 2012 uppmärksammar vi särskilt 
att det är 50 år sedan avtalet under-
tecknades.

Det nordiska gästabudet är en nordisk 
fest med mat och underhållning i fokus. 
Gästabudet kan vara stort eller smått 
allt efter behov, önskemål och förut-
sättningar. Som tidigare år uppmuntrar 
vi lokalavdelningar att gå ut och en-
gagera lokala restauranger att servera 
nordisk mat och affärer att skylta med 
produkter i anslutning till temat för Nor-
diskt gästabud. Även skolor kan delta i 
Nordiskt gästabud genom den särskilda 

skolmenyn som tagits fram för gästabu-
det.

Den nordiska matresan kallar vi årets 
nordiska gästabud enligt åländske kock-
en Michael Björklund och med inspira-
tion och recept ur Michaels kokbok Min 
nordiska mat (2011).

Skolsamarbete i Foreningerne
Norden 2012

Skolmedlemskap 
Målet för skolverksamheten inom För-
eningarna Norden var att sprida kuns-
kap om Norden och nordiska språk. Vi 
ville också föra lärare och elever sam-
man så att det uppstod vänskapsrela-
tioner och samarbete. Vi ville också ge 
ungdomar en nordisk upplevelse under 
sin skoltid. 

Skolmedlemskapet varierade lite i de 
olika länderna.

Norge och Finland var administratörer 
för nationella skolstipendieordningar. 
Föreningen Norden Sverige hade en 
egen stipendieordning Nordiska lärar-
fortbildningsstipendier. Föreningarna 
Norden på Island och Danmark admi-
nistrerade Västnorden medel. Anta-
let skol- och biblioteksmedlemmar var 
1648 totalt.  Det totala antalet skolmed-
lemmar har ökat något och biblioteks-
medlemmar minskat något.
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Land	 Skolor	 Bibliotek	 Skolor + Bibliotek
Finland	 205	 20	 225
Sverige	 348	 186	 534
Norge	 472	 55	 527

Vänskapsklasser 
Vänklasserna kunde börja anmäla sig 
till Skolhemsidan www.nordeniskolan.
org. Vi marknadsförde  inte skolhemsi-
dan så stort 2012  för att sidan inte fun-
gerade fullt ut. Föreningen Norden Sve-
rige matchade 54 klasser som anmälde 
sig på traditionellt sätt: 16 svenska, 23 
danska, 7 norska, 2 finska, 1 åländsk 
och 5 isländska klasser. 

Skolplattformen
www.nordeniskolan.org 
Skolhandläggare i alla länder arbetade 
med att leta efter undervisningsmaterial 
och få det på plats på skolplattformen. 
Vi informerade skolmedlemmarna och 
andar intresserade om att plattformen 
var i gång.  

Lärarfortbildning
Workshops i skandinaviska språk  
Föreningen Norden arrangerade ytter-
ligare två workshops i skandinaviska 
språk i samarbete med Skolverket i 

Sverige, 6 under 2011. Lärare från Fin-
land var inbjudna till Umeå och lärare 
från Danmark till Malmö. I Umeå deltog 
33 personer men  ingen från Finland. 
På halvdagsseminariet i Malmö deltog 
17 personer, varav 10 från Danmark. 
Alla deltagare fick en pärm med ca 40 
lektioner i skandinaviska språk. Pärmen 
fanns också tillgänglig på nätet. 

Nordenkorrespondenterna
8 skolor med 16 elever och 8 lärare = 
24 deltagare från Danmark, Finland, 
Norge och Sverige åkte med på resan 
till Helsingfors från 29 oktober till den 
1 november 2012.  Resan började med 
en kortkurs i journalistik och nordiskt 
samarbete (generalssekreterare Espen 
Stedje). Generalsekreterare Henrik 
Wilen från Pohjola Norden berättade om 
Finland förr och idag. Vi deltog i öpp-
nandet av Nordiska rådets session och 
temadebatt med de nordiska statsmini-
strarna. Ungdomarna intervjuade poli-
tiker i pauserna och skrev till lokaltid-

ningar om sessionen och Finland.. Vi 
besökte Etelä-Tapion gymnasieskola, 
Marimekko och Huvudstadsbladets kon-
tor.  Eleverna och lärarna blev goda 
vänner och flera skolor startade samar-
betsprojekt med varandra. Kommunika-
tionen fungerade bra på skandinaviska. 
 
Sommarläger 2012
Föreningarna Norden arrangerade Skri-
varläger på Biskops Arnö 8-12 augusti 
2012. Tjugo unga skrivare från Sverige, 
Norge och Finland deltog i lägret under 
ledning av två lärare  från Biskops Arnö 
och fritidsledare från Norge och Finland. 
Utvärderingarna visade att lägret var 
mycket uppskattat av deltagarna. 

Hillerödlägret tog en paus under 2012.  
Föreningen Norden i Olfsfjordur arran-
gerade ett nordiskt sommarläger mellan 
26 juli och 1 augusti 2012.  På lägret 
deltog 37 ungdomar med ledare från 
Danmark, Finland, Norge och Island i 
åldern 11-16 år. 

Nordiskt gästabud 2012
Skolorna inbjöds att ha en nordisk mat-
sedel under vecka 12 runt Nordens dag 
den 23 mars. Vi uppmärksammade att 
det var 50 år sedan som Helsingfors 
avtalet undertecknades. Den åländska 

kocken och matambassadören Mikael  
Björklund skrev matsedeln för skolorna 
och gästabudet.  Recepten innehöll bl.a  
Åländsk fisksoppa 

Kura gryning 
Den Nordiska Biblioteksveckan arrange-
rades vecka 46 på nästan 2000 bibliotek 
och institutioner i Norden och Baltikum. 
På morgonen den 12 november släck-
tes ljusen och skolorna Kurade gryning 
tillsammans med Torbjörn Egners Klas 
Klättermus. För äldre barn och ungdo-
mar läste vi ur Jag är Zlatan - boken om 
Zlatan Ibrahimovic. De äldre ungdomar-
na kunde lyssna till Hallonbåtsflyktingen 
av Mika Nousiainen. 

Författarbesök
Norge, Sverige och Danmark fick medel 
från Nordiska ministerrådet för att ar-
rangera besök av grannlandsförfattare 
i medlemsskolor. Pengarna delades ut 
så sent att besöken genomfördes först 
i början av januari/ februari 2013 i alla 
de nordiska länderna. 

Stafettkarnevalen  
Sverige, Finland och Åland sände skollag 
till den finlandssvenska Stafettkarneva-
len i Helsingfors den 25-26 maj 2012.  
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14	SAMARBEJDSPARTNERE I NÆROMRÅDERNE
Der findes i dag fungerende Norden-
foreninger i Estland, Letland, Litauen, 
i Koltushi ved St. Petersburg og i Pe-
trozavodsk. De samler nordisk interes-
serede medlemmer til at arbejde for at 
sprede kundskab om Norden i hjemlan-
dene og til at holde kontakter med Nor-
den-foreningerne i de nordiske lande.  
I 1999 blev der underskrevet samar-
bejdsaftaler mellem Foreningerne Nor-
dens Forbund og foreningerne Norden 
i Estland og Letland. Samarbejdsafta-
len har til mål at fremme kontakten og 
samarbejdet mellem Foreningerne Nor-
dens Forbund og Foreningerne Norden i 
Estland og Letland og knytte disse nær-
mere til Norden-foreningerne i Norden.  

Foreningen Norden i Estland blev opret-
tet i 1989 og har lokalafdelinger i fle-
re kommuner. Foreningen har haft tæt 
samarbejde med Pohjola-Norden i Fin-
land.  

Foreningen Norden i Letland blev opret-
tet i 1991 og har lokalafdelinger i flere 
kommuner.  

Foreningen Norden i Litauen blev opret-
tet i 1997 og samler Norden-interesse-
rede fra Vilnius-området, men har også 
medlemmer fra andre dele af Litauen. I 
samarbejde med Foreningerne Nordens 
Forbund og Pohjola-Norden, og i regi 
af Nordisk Informationskontor i Vilnius, 
har foreningen været med til at arran-

gere den nordiske biblioteksuge.
 
Foreningen Norden i Koltushi kommune 
blev etableret i år 2000 i Koltushi, vest 
for St. Petersburg. Koltushis historiske 
og kulturelle baggrund og det faktum, 
at mange af indbyggerne har forbindel-
ser med Norden, specielt med Finland 
og Sverige, har stimuleret interessen 
for foreningen. Foreningen har kontakt 
med Pohjola-Norden. 

Foreningen Norden i Petrozavosk. For-
eningen blev oprettet i 2001. Opret-
telsen og aktiviteterne i foreningen er 
til dels præget af det nære venskabs-
bysamarbejde mellem Umeå og Väster-
botten og Petrozavodsk. 

FNF har följt NGO-samarbetets utve-
ckling i Östersjöregionen och de forum 
som arrangerats. Representationen har 
ägt rum via de nationella organisatio-
nerna, främst Pohjola-Norden.

De baltiska ländernas engagemang i 
Nordisk biblioteksvecka har fortsatt att 
öka och projektet är mycket viktigt och 
stort i alla tre länderna. Störst är det i 
Lettland och Litauen med 250-350 ak-
tiva bibliotek i varje land som gör hög-
läsningar.

I de baltiska länderna är det främst de 
nordiska informationskontoren som dri-
ver projektet. 
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