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I. FORORD

Aret 2012 markerede Helsingforsafta-
lens 50 ars jubileum. Siden 1962 er
der mange aftaler blevet underskrevet
men desvarre mangler vi mange skridt
endnu for at opnd Helsingforsaftalens
ambitionsniveau.

Det er en gladelig udvikling, at stats-
ministrene nu star i spidsen for det
nordiske samarbejde og ikke mindre
glaedeligt at folge med de seneste ars
udvikling af det uofficielle samarbejde
pa det udenrigs- og sikkerhedspolitiske
omrade. Men samtidig har desveerre
mange sektorer i det officielle samar-
bejde faet mindre opmaerksomhed end
tidligere.

Dette geelder for eksampel det retslige
samarbejde; Helsingforsaftalens mal
o .
om sa omfattende overenskomst muligt
o . - o . .
pa lovgivningsomradet er i praktikken
ikke sket, mens samarbejdet er blevet
mere ad hoc betonet.

Aftalens mal om medborgernes rettig-
heder er ikke realiseret, idet nordiske
medborgere fortsat ikke behandles lige-
stillet med egne medborgere i de nordi-
ske lande. De seneste ars satsninger pa
arbejdet med afskaffelse af graensehin-
der i Norden har veeret vigtige men ikke
tilstraekkelige. Der bliver fortsat behov
for tydelige politiske signaler for at for-
midle kravet om at staternes forvaltning
paskynder og styrker arbejdet med at

dbne de nordiske graenser ved afskaf-
felse af greensehinder.

I denne sammenheaeng har FNF i sam-
arbejde med NFS (Nordens Fackliga
Samorganisation) sendt brev til hver
eneste parlamentariker i hele Norden
og gjort opmaerksom pa nogle fa vigtige
omrader hvor graensehinder mindsker
medborgernes muligheder og begraen-
ser samtidig mulighederne for Norden
som en konkurrencedygtig region.

I overensstemmelse med Helsingfor-
saftalen skal i skolernes undervisning
indgd preesentation af de gvrige landes
sprog, kultur og samfundsforhold. Trods
at flere af landenes laeseplaner indehol-
der skrivelser om dette, har flere un-
dersggelser vist at stor gruppe elever
under sin skoletid bliver helt uden eller
kun far minimal undervisning om Nor-
den og de nordiske sprog. Og alt for ofte
er ansvaret pa den enkelte laerer. Ogsa
her mangler vi stgrre politisk engage-
ment for at opfylde Helsingforsaftalens
bestemmelser.

De naevnte eksampler, viser den rift som
eksisterer mellem Helsingforsaftalens
bestemmelser og den reelle situation i
Norden.

I anledning af Gunnar Wetterbergs rap-
port om Nordisk forbundsstat, sendte
FNF Nordisk Rad en henvendelse hvor
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man opfordrede Radet til at fslge op
pa Wetterbergs tanker om Nordisk for-
bundsstat. Nordisk Ra8d gav opgaven
videre til Center for Norden Studier i
Finland. Det var FNFs hab, at CENS rap-
porten skulle indeholde forslag som i
omfattende grad skulle kunne rykke det
nordiske asamarbejde i en ny fase hvor
landene pa alle niveauer arbejder taet-
tere sammen. CENS forslag abner sale-
des for mulighederne, men det er langt
mellem muligheder og handlinger. FNF

09.04.2013

har i sin udtalelse til Nordisk Rad beto-
net at det er politikerne som szetter am-
bitionsniveauet i denne sammenhang.

I forste omgang er det de nordiske re-
geringers ansvar at se til, at Helsingfor-
saftalen overholdes og at ambitionsni-
veauet i at opfylde aftalens mal svarer
til de forventninger som nordboerne har
givet udtryk for i en raekke undersggel-
ser i de seneste ar.

Foreningerne Nordens Forbunds Praesidium

Olemic Thommessen
Formand

Sinikka Bohlin
Naestformand

Folke Sjolund
Naestformand

Arne Nielsen

Anders Rusk

Hallstein Sigurdsson
Ragnheidur Helga boérarinsdottir
Fredric Jadd-Nygard

Kristin Olafsdottir
Generalsekretaer
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2 HVAD ER FORENINGERNE NORDENS FORBUND?

Foreningerne Nordens Forbund er et samarbejdsorgan for de nationale Norden-
foreninger: Foreningen Norden, Dansk forening for nordisk samarbejde, Pohjola-
Norden, Centralférbund i Finland for nordiskt samarbete, Norrgna Félagid i Faro-
yum, Norraena félagid & Islandi, Foreningen Norden, Norge, Féreningen Norden,
svensk forening for nordiskt samarbete og Fdéreningen Norden pa Aland, samt
Foreningerne Nordens Ungdom (FNUF).

Der findes ogsa@ Norden-féreningar i Estland, Lettland, Litauen og Petrozavodsk.

Forbundets hovedopgave er at samordne de nationale foreningers falles interes-
ser i arbejdet med at styrke det folkelige, nordiske samarbejde pa alle niveauer.
Forbundets principprogram bygger pa de prioriteringer, som Norden-foreningerne
har gjort for sit nationale arbejde.

Forbundets hgjest besluttende organ er Praesidiet, som er sammensat af formaen-
dene for de nationale Norden foreninger.
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Antal personmedlemmer i Foreningerne Norden

Foreningen NORDEN, Danmark
Pohjola-Norden

Norrgna Félagid, Feergerne
Norrzena félagid, Island
Foreningen Norden, Norge
Féreningen Norden, Sverige
Féreningen Norden, Aland

Foreningerne opererer med forskel-
lige kategorier af medlemmer: en-
keltmedlemmer, familiemedlemmer,
ungdomsmedlemmer, og har desuden
en lang raekke stgttemedlemmer, bib-

12159
8000
243
1621
4400
12656
244

lioteksmedlemmer, skolemedlemmer,
kommunemedlemmmer, og har andre
organisationer og virksomheder som
medlemmer. Her oven vises kun antal
person/familiemedlemmer.
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3 SAMMENFATNING AF FORBUNDETS ARBEJDE

Foreningerne Nordens forbund har un-
der 2012 fulgt det nordiske samarbejde
og straebet efter at pavirke debatten og
udviklingen af det nordiske samarbejde
via lgbende dialog med Nordisk Mini-
sterrdd og Nordisk Rad.

Temaerne Nordisk forbundsstat, nordisk
skolesamarbejde samt sprogproblema-
tikken har veeret blandt FNFs priorite-
rede omrader under aret.

Projektvirksomheden har under 2012
veeret preeget af det videre arbejde og
udvikling af allerede igangsatte projek-
ter. Det geelder Norden i Skolen, Nord-
jobb og det nordiske hgjtlaesningspro-
jekt Nordisk Biblioteksuge.

Nordisk skolesamarbejde er fortsat et af
keerneomraderne i Norden-foreninger-
nes virksomhed. Forbundet har under
aret arbejdet pa at udvikle internetpor-
talen Norden i Skolen, www.nordenisko-
len.org. Projektet Norden i Skolen skal
med en ny tilgang til nabosprogsunder-
visning styrke nordiske unges kompe-
tencer til at kommunikere med hinanden
pd dansk, norsk og svensk. Projektet
skaber en digital platform, som giver
laerere og andre sproginteresserede en
lang raekke unikke redskaber, som bi-
bringer arbejdet med sprogforstdelsen
helt nye muligheder. Nordeniskolen.org
nedbryder fysiske og mentale graenser i
Norden, hvor bl.a. et spaandende netba-
seret samarbejde i sma tvaernationale
grupper skal bringe Nordens unge i tale

med hinanden. Projektet er under aret
blevet preesenteret pa en reekke konfe-
rencer og seminarer i Norden.

Nordjobb, www.nordjobb.org, slog i
2012 fast, at det er et nordisk arbejds-
markedsprogram og at dets overordne-
de mission er at gge bevaegeligheden pa
det nordiske arbejdsmarked.

Nordjobbs grundkoncept indebaerer, at
man tilbyder nordiske unge mellem 18-
28 ar et sommerjob, bolig og et kultur-
og fritidsprogram. I 2012 havde man et
maltal pa 760 formidlede sommerjob,
og takket vaere en efterarssatsning og
gennemfgrelse af projektet Jobbresan,
klarede man maltallet, da 762 pladser
blev formidlet.

I 2012 startede Jobbresan sammen med
Sgderhamns kommune og Arbetsfér-
medlingen i Sverige. Projektet paviser,
hvordan geografisk mobilitet og uba-
lance pa det nordiske arbejdsmarked
kan veere et grundlag til at hjeelpe unge
mennesker, der befinder sig langt fra ar-
bejdsmarkedet, og give dem et ekstra
stgd for at hjeelpe dem med at fa et ar-
bejde og saledes gge deres beskaeftigel-
sesegnethed. Jobbresan har faet stor
opmaerksomhed i de svenske, nordiske
og internationale medier.

Nordjobb har i 2012 o0gsa i stor udstraek-
ning satset pa event-markedsfgring.
Bland andet har man gennemfgrt en
politisk konference i Folketinget, en fo-

FORENINGERNE NORDENS FORBUNDS ARSRAPPORT 2012

'

tokonkurrence med efterfglgende pris-
uddeling ved ungdomsarrangementet
Café Norden, samt et seminarium om
ungdomsarbejdsigshed p& Bokmassan i
Ggteborg.

Nordisk Biblioteksuge, www.biblio-
tek.org blev gennemfgrt med temaet
"Mangfoldighed i Norden”. En ny kate-
gori blev tilfgjet til projektet dette 2r,
ungdomskategorien. Initiativet var me-
get godt modtaget, mest af taknemme-
lige leerere og antal deltagere i katego-
rien bekraeftede kun, at der var behov
for et laesearrangement rettet mod ung-
dommen.

Under aret blev der udarbejdet en ny
hjemmeside for projektet som bliver vi-
dere udviklet ar 2013 med henblik pa
funktioner og indehold.

P& preesidiets mgde i Reykjavik den 21
- 22. april var mgdets tema Arktiske
forhold og nordisk samarbejde pa om-
radet.

Den 6.-7. september 2012 holdt FNF
styreseminar pa Lysebu i Norge. Temaet
for seminariet var rapporten fra Center
for Norden-studier Helsingfors universi-
tet angdende det nordiske samarbejde
samt ofglgning af Stoltenberg- og Wet-
terrapporterne.

P& preesidiets mgde den 28 - 29. ok-
tober i Helsingfors, under Nordisk rads
session, var mgdets tema bl.a. nordisk

offentlighed og ungdomsarbejdslgshed.

FNF har under &ret sendt fra sig diverse
udtalelser og breve til nordiske politike-
re ang. nordiske forhold.

FNF har under 3ret haft ansvaret for de
8 regionale nordiske informationskonto-
rer.

FNF har gkonomifunktionen for Nordisk
Sommeruniversitet (NSU).

FNF sekretariatet blev under 3ret flyttet
fra Malmg til Kgbenhavn pr. 1.august. Se-
kretariatet er nu placeret pa Malmggade
3, 2100 Kgbenhavn @. FNFs medarbej-
dere teeller 6 og har sprogkundskaber
som deaekker alle de nordiske sprog pa
neer grgnlandsk og samisk.

FNUFs sekretariat koordinerer virksom-
heden i Helsingfors, ledet af Pohjola-
Nordens Ungdomsforbunds general se-
kreteer. Foreningerne Nordens Ungdom
(FNU) har videreudviklet sit arbejde og
tilbyder attraktive nordiske aktiviteter,
som samler nordisk ungdom. Nogle af
de nordiske arrangementer, som blev
arrangerede under 2012 var Café Nor-
den i Uppsala med ca. 20 deltagere
fra Finland, Sverige og Danmark, samt
godt besggte forars- og efterarsmgder i
Tromsg og Stockholm. FNUF havde end-
videre en viktig roll vid Ungdomens Nor-
diske rads made i Helsingfors.
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4 FNF’S ORGANISATION OG STYRINGSORGANER

Praesidiets medlemmer er formandene for de nationale Norden-foreninger og en
reprasentant for Foreningerne Nordens Ungdom (FNUF). I 2012 har sammensaet-

ningen veeret fglgende:

Danmark Arne Nielsen

Finland Anders Rusk (formand)

Feergerne

Hallstein Sigurdsson (naestformand)

Island Ragnheidur Helga bérarinsdottir
Norge Olemic Thommessen (naestformand)

Sverige Kristina Persson: (indtil 17. juni). Sinikka Bohlin (fra 17. juni)

Aland Folke Sjélund

FNUF Fredric Jddd-Nygard, Norge (fra 31.3.2012) og Rasmus
Madsen, Danmark, (fran 2011 tills 30.3.2012)

Praesidiet har haft 2 mgder i Igbet af
aret: i Reykjavik den 21 - 22 april og i
Helsingfors den 28 - 29 oktober.

Arbejdsudvalget har bestdet af Anders
Rusk formand og naestformaendene Ole-
mic Thommessen og Hallstein Sigurds-
son.

FNF Kristin Olafsdottir

Danmark Peter Jon Larsen
Finland Henrik Wilen

Direktgrkollegiet har bestdet af direktg-
rerne/generalsekretzererne i de natio-
nale Norden-foreningener og en reprae-
sentant for FNUF. Direktgrkollegiet ledes
af FNF’s generalsekretzer og fungerer
som sagsforberedelsesorgan for Pree-
sidiet. Kollegiet har haft fglgende sam-
mensatning i 2012:

Island Asdis Eva Hannesdottir

Feergerne
Norge Espen Stedje
Sverige Bo Andersson
Aland Jan-Erik Berglund/Sofie Norrlund
FNUF Laura Mynttinen

Ingi Samuelsen

Direktgrkollegiet har haft 5 mgder i Ig-
bet af aret: i Torshavn den 18. februar,
i Malmg den 21. maj, i Kgbenhavn den
23.-24. august, Lysebu den 5. oktober,
samt i Helsingfors i forbindelse med
Nordisk Rads session.

Sekretariatet for Foreningerne Nordens
Forbund har veeret ledet af generalse-
kreteer Kristin Olafsdottir.
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Ledere af de nordiske
informationskontorer:

De nordiske informationskontorer har i
2011 veeret ledet af fglgende: Finland:
Jyvaskyla af Maija Keskinen og Vasa af
Malin Walitalo, Island: Akureyri af Maria
Jonsdottir, Norge: Arendal af Hilde Lona
og Alta af Guri Hansen, Sverige: Ggte-
borg af Mikale Szanto, Ume3 af Ulf Las-
sén. Det nordiske informationskontor i
Sydslesvig, Flensborg har vaeret ledet af
Anette Jensen.

Regnskabsfgrere og revisorer:

FNF’s regnskabsfgrer har vaeret Jan Chri-
ster Berggren og statsautoriseret revisor
Kaare von Cappeln, PwC, er forbundets
revisor for ar 2012. Tillidsvalgt revisor
var Lars Alberius, Sverige, og som sup-
pleant og Per-Olof Widell, Sverige.

FNF’'s sekretariatet

FNF har siden den 1. oktober 2003 haft
sit sekretariat i Malmg men blev flyttet
til Kgbenhavn den 1. august 2012.

Sekretariatet er ledet af FNFs general-
sekreteer Kristin Olafsdottir. Larisa Fediv
er gkonomiassistent.

Projektchef for Nordjobb er Fredrik Ja-
kobsen. Fgr Nordjobb arbejder ogsa in-
formationsmedarbejder Jacob Melldker.
Nordjobbs nordiske sekreteriat koordi-
nerer de nationale indsatser.

Projektleder for Nordisk blioteksvecka
var Carl-Mikael A. Teglund og Thomas
Henriksen var projektkoordinator for
"Norden i Skolen”, assisteret af Ida Has-
sing-Jakobsen.

Generalsekretaer Kristin Olafsdéttir sid-
der i Orkester Nordens nordiske styre-

gruppe.

Generalsekretaer Kristin Olafsdéttir sid-
der i den nordiske styregruppe for The
Red Cross Nordic United World College
(RCNUWC) i Flaekke, Norge.
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5 FORBUNDETS SKONOMI

Forbundets virksomhed finansieres af
midler, som de nationale Norden-for-
eninger indbetaler fordelt efter samme
fordelingsnggle, som er fastsat for de
nordiske landes bidrag til Nordisk Mi-
nisterrdds budget. Derudover far For-
bundet et virksomhedsbidrag fra Nor-
disk Ministerrad og projektmidler til
finansiering af projekter, Ministerradet
gnsker gennemfgrt, eller som Norden-
foreningerne og Forbundet har fore-
sldet. Ministerradets stgtte bygger som
udgangspunkt p& en aftale, som Nordisk
Ministerrads sekretariat og Forbundet

indgik i 1993. Forbundet har siden 1.
januar i 2009 haft ansvaret for de nor-
diske informationskontorer.

Foreningerne Nordens Forbund modtog
i alt brutto DKK 10,088,423,00, i virk-
somhedsstgtte fra Nordisk Ministerrdd
og andre bidragsydere i 2012. Disse
midler fordeles p@ FNFs sekretariat, de
Nordiske Informationskontorer, Nord-
jobb, Jobbresan, Norden i skolen og den
Nordiske Biblioteksuge. Arets resultat
var DKK 112.005,00.
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6 VIRKSOMHEDSPLAN FOR FORENINGERNE NORDENS FORBUND

2012 -2014

Baggrund

Om Foreningerne Nordens Forbund
Foreningerne Nordens Forbund er koor-
dineringsorgan for foreningernes aktivi-
teter, og Forbundets sekretariat admi-
nistrerer foreningernes fzelles projekter
og repraesenterer foreningerne i kon-
takterne med Nordisk Rad og Nordisk
Ministerrad.

Foreningerne Nordens Forbund vil bidra-
ge til en aktiv samfundsdebat, pavirke
det officielle nordiske samarbejdes be-
slutningstagere og tage initiativer, der
kan medvirke til at fordybe det nordiske
samarbejde indadtil og udadtil, fremme
fri bevaegelighed i Norden og kontakten
mellem de nordiske borgere.

Forbundet vil fglge det nordiske sam-
arbejdes udvikling og forsgge at veere
pd forkant i beslutningsprocesserne for
herved at kunne udgve maksimal pa-
virkning. Forbundet vil ligeledes fortsat
udvide sit nordiske netvaerk med hen-
blik p& at udbrede viden om det nordiske
samarbejde og for at fremme medbor-
gernes og organisationernes nordiske
samarbejde. Forbundet vil ogsa tilskyn-
de til nordisk samageren i forhold til
omverdenen samt ikke mindst forholde
sig til globaliseringsprocessen og glo-
baliseringsarbejdet i de nordiske lande.
Forbundet agerer for at de nordiske lan-
de forholder sig abent og inkluderende
til sin omverden.

Forbundet straeber efter samarbejde
med organisationer og andre aktgrer
med relevant ekspertise for at opnd op-
timale resultater.

De nationale Foreningers formaend ud-
gor Forbundets praesidium.

Mission

Foreningerne Nordens Forbund er et
samarbejdsorgan for de nationale Nor-
den-foreninger og Foreningerne Nor-
dens Ungdom (FNU). Forbundets ho-
vedopgave er at samordne de nationale
foreningernes faelles interesser i arbej-
det med at styrke det folkelige nordiske
samarbejde pd alle niveauer og arbejde
for taettere samarbejde mellem de nor-
diske lande.

Vision

Forbundets vision er:

at skabe et staerkere Norden for alle af
Nordens medborgere ved at arbejde for
en mere integreret region/Nordisk for-
bundsstat

at styrke Norden som region globalt ved
at arbejde for en mere integreret regi-
on/Nordisk forbundsstat

Vaerdier

Forbundet arbejder pd grundlag af de
veerdier som baerer den nordiske sam-
fundsmodel; tillid, frihed under ansvar,
abenhed og inkludering, tolerance, lige-
stilling og demokrati samt respekten for
traditionen for at foretage dialog med
medborgerne i de demokratiske institu-
tioner.

Mal og strategier 2012-2014
Et mere integreret Norden

Interessen for det nordiske samarbej-
de og ikke mindst optrapning af dette
samarbejde har eskaleret i de seneste
ar. Der skrives b@ger og rapporter som
bakker op om behovet for mere omfat-
tende regionalt samarbejde i Norden.
Globaliseringen og forandret verdens-
orden stiller nye krav til det nordiske
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samarbejde og det er voksende antal
forskere, politikere og nordiske med-
borgere generelt som mener at Nordens
konkurrencekraft internationalt og be-
varelse af den nordiske velfaerdsstat af-
haenger af dette. Foreningerne Norden
ser det som en af sine vigtigste roller at
fremme debatten om dette og opfordre
til politiske handlinger pa feltet.

Foreningerne Nordens Forbund vil fort-
sat fglge op pa de tanker som folk som
Gunnar Wetterberg har fremlagt om
Nordisk forbundsstat og Thorvald Stol-
tenberg har fremmet omkring udenrigs-

og sikkerhedspolitisk samarbejde, lige
som at arbejde ihaerdigt for en fuld rea-
lisering af malene i Helsingforsaftalen
som fylder 50 ar 2012.

e FNF vil bl.a. fokusere sit arbejde for
teettere nordisk samarbejde omkring
de prioriteringer som lagges op af
NMRs formandskabsprioriteringer i
de kommende ar. Dermed har FNF
mulighed for at pavirke den politiske
debat som sker omkring temaet un-
der formandskabsaret i NMR. Norges
prioriterede politiske omrade 2012
bliver velfeerd og gron veekst og
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Sveriges prioritering ar 2013 bliver
sandsynligvis arbejdsmarked, han-
del og tilveekst.

e FNF vil i perioden fremme en reekke
forslag til de nordiske regeringer/
NMR om et teettere samarbejde pa
de diverse omrader inden for feltet,
herunder det nordiske samarbejde
inden for international og regional
fora.

e FNF vil i perioden udvikle et samar-
bejde med neaeringslivet og arbejds-
markedsorganisationer og samarbej-
de om politisk dialog med nordiske
politikere.

e Seminarer og konferencer omkring
temaet.

Andre opgaver 2012 2014:

Sprog/skolesamarbejde

Sprog- og kulturforstdelse samt dialog
over graenserne er grundlaggende ele-
menter i at styrke Norden som region.
I globaliseringsprocessen er disse ele-
menter maske vigtigere end nogensinde
far.

Nordiske sprogfaerdigheder blandt unge
nordboere er stadig mere truet, og det
samme geelder identifikationen med det
nordiske faellesskab. Nordisk samarbej-
de omkring miljg, forskning, innovation,
erhvervsliv etc. er afhaengig af, at unge
nordboere er udrustet til

den kommunikation og den kulturfor-
staelse, dette kraever. Satsning pa kre-
ativ formidling og brug af nye medier
og digital teknik kan skabe grunden for
det “sprog”, hvor ungdommens kom-
munikation og udvikling af ovennaevnte
kompetencer kan ske. Samtidig er det
alt afggrende at de nordiske regeringer
serigst fglger op pa den nordiske sprog-
deklaration.

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at
udvikle sprog-/skolesamarbejdet gen-
nem:

FORENINGERNE NORDENS FORBUNDS ARSRAPPORT 2012



e At udvikle IT portalen Nordenisko-
len.org. Projektet skal med en ny
tilgang til nabosprogsundervisning
styrke nordiske unges kompetencer
til at kommunikere med hinanden pa
dansk, norsk og svensk. Projektet
skaber en digital platform, som giver
laerere og andre sproginteresserede
en lang raekke unikke redskaber,
som bibringer arbejdet med sprog-
forstaelsen helt nye muligheder.

e At pavirke den politiske debat via
deltagelse i nordiske konferencer og
dialog med de relevante politiske ak-
torer.

Det dbne Norden

Forleengelse af mandatet for Graense-
hinderforum har givet anledning til op-
timisme om at der i nordisk regi findes
vilje for at kortlaegge problematikken.
Denne vilje reekker dog begraenset hvis
den politiske vilje for at oplgse graen-
sehinder og forebygge nye mangler og
det ggr den i omfattende grad. Forenin-
gerne Norden/FNF har en betydelig rolle
at spille her. Foreningerne Norden/FNF

vil fortsat sta vagt om udviklingen og
patage sig en padriverrolle over for nor-
diske samarbejdsorganer, regeringerne
og lokale myndigheder. Afskaffelse af
graensehindringer fremmer medborger-
nes velfeerd samt naeringslivets konkur-
rencekraft og styrker dermed Norden
som region globalt.

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for
at:

Lgbende foretage dialog med nordiske
myndigheder om udviklingen af arbej-
det med afskaffelse af graensehinder og
gore opmaerksom pa og reagere kritisk
pa oprettelse af nye graensehinder.

e Lgbende projekter:
Administration af
Informationskontorerne

FNF har ansvaret for administration af
de regionale informationskontorer og
sgrger for at deres mandat omkring for-
midling af information om det nordiske
samarbejde er udfart.
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VIDEREUDVIKLING AF PROJEKTER OG PROGRAMMER

FNF arbejder for at videreudvikle for-
bundets projekter og programmer

Forbundet vil i 2012-2014 arbejde for at
udvikle:

e Nordjobb formidler sommerjob, bo-
lig og fritids- og kulturprogram i et
andet nordisk land til unge mellem
18-28 ar. Programmet arbejder for at
gge mobiliteten imellem de nordiske
lande og for at forbedre sprogkund-
skaber og viden om kultur i Norden

Der arbejdes i ar 2012 med im-
plementering af paralelprojektet
Jobbresan i samarbejde med So6-
derhamns kommune i Sverige. Pro-
jektets hovedmdl er en nordisk
model til mindskning af ungdomsar-
bejdslgshed.

e Norden i Skolen skal med en ny
tilgang til nabosprogsundervisning
styrke nordiske unges kompetencer
til at kommunikere med hinanden pa
dansk, norsk og svensk. Projektet
skaber en digital platform, som giver
laerere og andre sproginteresserede
en lang raekke unikke redskaber, som
bibringer arbejdet med sprogforsta-
elsen helt nye muligheder. Norden i
Skolen nedbryder fysiske og mentale
graenseriNorden, hvorbl.a. et spaen-
dende netbaseret samarbejde i sma
tvaernationale grupper skal bringe
Nordens unge i tale med hinanden.
Projektet har vundet de nordiske
sproghaevns (Sprogkampagnen) delt
pris 2011 om at udvikle et koncept,
der kan bidrage til at styrke nabo-
sprogsforstaelsen i fremtiden. Plat-
formen star klar til efterdret 2012.

o Nordisk Biblioteksuge er et arran-
gement der promoverer hgjtlaesning,
nordisk fortzelletradition og littera-
tur.Det er en uge med oplasninger,
udstillinger, debatter og kulturop-
levelser pa tusindvis af biblioteker,
skoler og forsamlingshuse rundt om
i Norden og Baltikum. Arets tema er

nordeniskolen.or
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Mangfoldighed i Norden.

7 PROJEKTVIRKSOMHEDEN

Projektvirksomheden har i 2012 veeret
praeget af viderefgrelse og udvikling af
allerede igangsatte projekter. Det geel-
der Nordjobb, Norden i skolen og det
nordiske biblioteksprojekt Skumringsti-
men og Morgengry (ogsa kaldet Nordisk
Biblioteksuge).

Forbundet har endvidere veeret aktivt
i forhold til Orkester Norden bl.a. ved
udbredelse af kendskabet til orkesteret
samt for at sikre orkesterets fortsatte
eksistens.

Nedenfor gives en mere detaljeret om-
tale af de enkelte aktiviteter.

Nordjobb

Nordjobbs mission ar att arbeta for att
dka rérligheten pa den nordiska arbets-
marknaden och ocksd att pa olika sétt
starka den nordiska arbetsmar-
knaden. Under 2012

har man

sarskilt fokuserat pa att titta pa verktyg
som kan bidra till att minska problema-
tiken kring den nordiska ungdomsar-
betslésheten.

Den primara arbetsmetoden ar grund-
konceptet som innebar att man erbjuda
unga i aldern 18 - 28 ar sommarjobb,
bostad och ett varierat kultur- och fri-
tidsprogram i ett annat nordiskt land.
Under 2012 har man ocksa tillsammans
med Séderhamns kommun startat upp
ett projekt, Jobbresan, som riktar sig
till personer som star sarskilt 1dngt ifrén
arbetsmarknaden. Genom att erbjuda
dem ett stddpaket med bl.a. gratis resa
till Oslo och fritt boende i en manad
samt genom att se hela Norden som en
arbetsmarknad 6kar denna grupps moj-
ligheter att fa jobb markant.

Mellan 2004 och 2011 har Nordjobbs
nordiska sekretariat varit bela-
get i Malmo6 men efter att i
augusti 2012 ha flyt-
tat sitt kansli

sitter man numera i Képenhamn. Sedan
starten 2004 har man haft ett malmed-
vetet tankande i sitt arbete och tanken
dr ocksd att man framover kan utve-
ckla programmet fér att moéta konkur-
rens fran omvérlden pad ett bra sitt.
Nagra saker att peka pa néar det galler
arbetet under 2012 &r satsningen pa
event-marknadsforing och uppstarten
av Jobbresan. Inom ramarna for event-
marknadsféring har man genomfért en
politisk konferens pa Folketinget, del-
tagit i Bokmassan samt anordnat en
prisutdelning for sin fototavling i sam-
band med Féreningarna Nordens Ung-
domsférbunds arliga ungdomstraff Café
Norden.

For att kunna genomféra Jobbresan an-
stalldes en verksamhetsutvecklare/pro-
jektledare. Resultatet blev en succé da
de allra flesta av de 71 som rekrytera-
des til Jobbresan fick arbete i slutandan.
Projektet fick ocksd stort massmedialt
genomslag och satte bade Nordjobb och
FNF pa kartan. Under hésten mdjliggjor-
de ett framatriktat arbete en fortsatt-
ning och uppvaxling av projektet under
2013.

Det volymmassiga resultat av Nord-
jobb under 2013 blev 762 formedlade
arbetsplatser varav 71 platser kom fran
Jobbresan. Detta innebar att man med

tack vara den ekonomiska hjalp och
infldde av arbetsplatser som kom frén
Jobbresan klarade av att 6ka fran 631
nordjobbare under 2012. 2012 ars re-
sultat tillsammans med tidigare ars re-
sultat pekar tydligt pd att Nordjobb &r
inne i en positiv trend trots att man
under 2011 fick ett mindre smickrande
resultat. Detta ar ett resultat att kom-
binationen av ett Iangsiktigt arbete och
innovativa nya satsningar som man har
bedrivit under manga ar. Man kan tyd-
ligt se detta i sifferraden 510, 684, 714,
717, 751, 753, 756, 631 samt 762 som
ir antalet nordjobbare fran 2004 fram
till 2012. Férutom de 762 tillsatta nord-
jobbarna erbjéds 255 personer jobb som
de tackade nej till. Eftersom ytterligare
15 personer fick jobb som man ocksa
accepterade men dessvarre hoppade
av fran erbjéds 762+255+15=1032 ett
nordjobb under 2012. Eftersom man
samtidigt hade 4116 kompletta ansdk-
ningar foljer att 25,1 % av alla s6kande
med en komplett ansdkan blev erbjudna
ett arbete.

Till det nordiska sekretariatets uppgif-
ter hor det Overordnade ansvaret for
programmet samt koordinering av in-
formation till sbkande och media, des-
sutom har sekretariatet ansvarat for
hemsidan www.nordjobb.org, den elek-
troniska sdkandedatabasen, planering
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och genomfdrande av internutbildning
av projektledare och projektassistenter.
Sekretariatet har ansvar for att regel-
bundet rapportera om verksamheten till
Féreningarna Norden och Nordiska mini-
sterradet. Sekretariatet arbetar mycket
med strategisk styrning och uppstart av
nya projekt.

Lokalt administreras Nordjobb av de oli-
ka Féreningarna Norden @ven om driften
ibland ligger pa dess ungdomsférbund.
De nationella projektledarna ansvar-
ar for ackvirering av arbetsplatser och
deras tillsattning, anskaffning av bosta-
der, information till nordjobbarna och
rekrytering av projektassistenterna.

Kultur- och fritidsprogrammets nordiska
profil &r viktigt for att behdlla program-

mets sarart och for att fortsatt kunna
locka ett stort antal ungdomar att séka
Nordjobb. Under 2012 har man inom
ramarna for kultur- och fritidsprogram-
met bl.a. satsat extra mycket pa nordisk
sprakforstdelse men ocksa mycket pa
vanliga teman som den nordiska arbets-
marknaden och mdjligheter till studier i
ett annat nordiskt land.

Nordjobbare har i ar funnits i Képen-
hamn och Skagen i Danmark, i Hel-
singfors, Tammerfors, Abo samt &ven
i Osterbotten i Finland, pa Fardarna i
framfor allt Torshavn, Gronland i fram-
for allt Nuuk, Ilulissat och Aasiaat, i hu-
vudstadsregionen men &ven pa flera
landsorter runt om pa Island, i Oslo och
fjallvarlden i Norge, framfor allt Stock-
holm och Norrtalje i Sverige och i flera
kommuner och i Mariehamn p& Aland.

Kompletta* ansdkningar 2012 jamfort med resultat 2011

Totalt
2012
Danmark 260
Finland 1463
Farbarna 8
Gronland 4

Island 249
Norge 144
Sverige 1788
Aland 12
Lander utanfor Norden 188

4116

Resultat
2011

* Med kompletta ansékningar menas ansékningar som ar fullstandigt ifyllda. Ansdkningarnas totala

antal 2012 var 9324 st.

Tillsatta platser 2012 jamfort med resultat 2011

Tillsatta
2012
Danmark
Finland
Farbarna

Gronland
Island

Norge
Sverige
Aland

Resultat
2011
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Nordjobbs organisation

Nordiska sekretariatet
Programchef Fredrik Jakobsen

1.1 -31.12.2012
Informatér Jacob Melldker

1.1 -31.12.2012
Verksamhetsutvecklare, projektledare
Jobbresan, José Perez Johansson,

1.2 -31.12.2012

Nationella projektledare:
Carl-Mikael A. Teglund, Danmark, Mira
Korhonen, Finland, Jacob Mellaker,

|

=

—]
e —
—
——
_—
e

Farbarna och Gronland, Stefan Vilbergs-
son, Island, Kristin Moe Selstrém, Norge,
Peter Gahnstrom, Sverige samt Jan-Erik
Berglund, Aland.

Nationella projektassistenter:

Malene Lee Hansen, Danmark, Andrea
Holm, Suvi Kangasraasié och Jenni Ra-
appana, Finland, Jacob Melldker, Fardar-
na, Valdis Osp Arnadéttir, Island, Liv In-
ger Olsen, Erika Ringstad och Eline @by
Daniel Nilsson, Sandra Rénning och Ce-
cilia Arias Sverige samt Stefan Sjélund,
Aland.
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8 NORDISK BIBLIOTEKSVECKA

Danmark:
Finland:
Feergyene:
Grgnland:
Island:
Norge:
Sverige:
Samisk:
Aland:

Den 12-16 november 2012 genomfor-
des den 16:e Nordiska Biblioteksve-
ckan, Nordens och Baltikums storsta
hdglasningsevenemang. Huvudfinansie-
ringen kom fran Nordiska Ministerradet
samt extra stéd fran Kulturrddet i Sve-
rige. Projektets spridning omfattade alla
de nordiska landerna, de sjalvstyrande
omrddena, de tre baltiska landerna,
samt en satsning mot Ryssland.

Antalet institutioner som anmalde sig till
projektet p& hemsidan var 1973. Projek-
tet under 2012 gick igenom strukturella
féorandringar; projektet fick ny projekt-
ledare, ny hemsida, ny logo, ny grafisk
profil och ett nytt distrubueringssatt for
marknadsforingsmaterialet. Statistiken
ar inte heltackande. Uppskattningsvis
deltog sammanlagt tiotusentals man-
niskor i olika ldasarrangemang, utstal-
Iningar och seminarier i alla landerna.
Alla landerna deltog med manga institu-
tioner, med undantag fér Gronland som
endast hade en institution registrerad.

Temat fér 2012 var "Mangfald i Norden”
som fokuserade pa mangfalden i vara
nordiska samhallen - framférallt den et-
niska och kulturella.

Tre olika texter hade valts ut for hog-
ldsningarna. For att fa alla ungdomar
med och inte bara de minsta barnen
genomfdrde ocksa Nordiska Biblioteks-
veckan for férsta gangen en satsning
som kallades fér "Ungdomskategorin".
Som vuxentext valdes ett utdrag ur

Nordisk biblioteksuge - Skumringstime

Pohjoismainen kirjastoviiko - Iltahamarassa

Nordurlendsk bdkasavnsvika - I skymingini

Nunat Avannarliit sapaatip Akunnera - Taarsiarsaartalernera
Norraen bdkasafnavika - I ljésaskiptunum

Nordisk bibliotekuke - Skumringstime

Nordisk biblioteksvecka - Kura skymning

Davviriikkaid girjeradjovahkku - Eahketveaigin

Nordisk biblioteksvecka - Kura skymning

finske nykomlingen Miika Nousiainens
debutroman (som ocksa kan ses som
en skildring av Miikas egna identitets-
slitningar mellan det svenska och det
finska) Hallonbatsflyktingen (pa finska
Vadelmavenepakolainen). Ungdomstex-
ten var "Jag ar Zlatan Ibrahimovi¢" av
Zlatan Ibrahimovi¢ (fast spdkskriven av
David Lagercrantz).

For barnen valdes boken "Klas Klatter-
mus" av den norska forfattaren Thor-
bjgrn Egner. Anledningen till att denna
bok valdes var for att man ville upp-
marksamma 100arsjubileumet fér den
kdnda och alskade barnboksforfattaren.

Carl-Mikael A. Teglund var projektledare
och Kristin Olafsdéttir ansvarig for pro-
jektet.

Styrgruppen for Biblioteksveckan
bestod under 2012 av:

Mikkel Bredsgaard Randers, Danmark
Susanna Puisto, Finland

Stefan Vilbergsson, Island

Heidi Lgnne Grgnseth, Norge

Britta Nygard/Birgitta Engman, Sverige
Jan-Erik Berglund, Aland

Marna Jacobsen, Farbarna

Ovriga kontaktpersoner:

Eha Vain, Estland

Ieva Hermansone, Lettland
Brigita Urmanaite, Litauen
Olga Klisheva, Ryssland
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9 NORDEN I SKOLEN

Beta-versionen af Nordens nye under-
visningsplatform Norden i Skolen blev i
efteraret 2012 feerdig og preesenteret pa
Bokmassan i Géteborg. Norden i Skolen,
der i fgrste runde primeert tilbyder ind-
hold til 7.-10. klasse, modtog en sarde-
les positiv reaktion fra de fgrste bruge-
re, som var begejstrede over den brede
vifte af indhold og muligheder, som plat-
formen stiller op. Platformen har siden
modtaget lignende reaktioner fra endnu
flere lzerere ved et stgrre antal konfe-
rencer og seminarer, som projektleder
har deltaget i i Igbet af efteraret. Sle-
des har over 100 nordiske lzerere allere-
de oprettet sig pa platformen inden den
egentlige lancering har fundet sted. Et
overraskende hgijt tal, der styrker vores
tro pa, at projektet kan ga hen og blive
en stor succes og dermed bidrage til at
styrke nordiske bgrn og unges kompe-
tencer til at kommunikere med hinan-
den pa dansk, norsk og svensk. Mate-
rialet stilles gratis til radighed og findes
pad de to webadresser www.nordenisko-
len.org og www.nordeniskolan.org.

Norden i Skolen lykkedes i 2012 - blandt
andet takket vaeret et godt samarbejde
med skoleansvarlige i de nationale For-
eninger Norden - med at indsamle og
forhandle rettigheder pa plads med en
overraskende stor maengde kunstnhere
og forlag i Norden. Dette betyder, at lae-
rere og elever nu kan finde et veaeld af
spendende nordiske noveller, eventyr,
kortfilm, musikvideoer m.m. pd plat-
formen, som ved at veere sammensat i
forskellige temaer kan anvendes direkte
i den daglige undervisning. Konkrete
undervisningsforslag blev udarbejdet til
de fgrste tre temaer inden udgangen af

aret, mens det videre arbejde pa den
front fortsaetter.

Norden i Skolen har modtaget de nordi-
ske samarbejdsministres delte pris for at
skabe et projekt, der skal styrke nabo-
sprogsforstaelsen for nordiske bgrn og
unge. Et fremadrettet mal bliver derfor
at leve op til de store forventninger og
f& spredt kendskabet til platformen til
skoler i hele Norden. Projektet fortsaet-
ter arbejdet med konstant at optimere
indholdssiden og platformens struktur,
saledes at den samlede oplevelse af at
besgge platformen bliver s& god som
mulig - bade for leerere og elever, samt
for arbejdsgruppen, der lgbende skal
arbejde med at laegge indhold op, over-
seette etc.

Norden i Skolen har fra starten haft en
malsaetning om at blive et nyt samlen-
de sted for nordisk nabosprogsunder-
visning. Det er derfor meget positivt, at
platformen i ar har implementeret og
bragt nyt liv til materiale fra projekterne
Norden i Bio (FNF), Rap It Up (FNF), Nor-
disk Miniordbok (Sprakradet Norge) og
Grannsprak - lektionsférslag i danska
och norska (Foreningen Norden Sveri-
ge & Skolverket), samt fremadrettet vil
samarbejde med projekter sdsom Nor-
dens Dage, Hugin & Munin og Nordisk
Forfatterbesgg.

Projektet administreres af Foreningerne
Nordens Forbund i samarbejde med de
nationale Norden-foreninger og Nordisk
Sprogkoordination v. Dansk Sprognavn.
Projektleder er Thomas Henriksen og
generalsekreteeren Kristin Olafsdéttir
har overordnet ansvar.
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10 NORDISKE INFORMATIONSKONTORER

De nordiske informationskontorer blev
oprettet i 1981 efter beslutning af Nor-
disk Ministerrad og organiseres i samar-
bejde med Foreningerne Norden.

I efterdret 2008 blev det besluttet i
NMR, at FNF skulle overtage ansvaret
for de regionale informationskontorer
fra 1.1 2009.

Fzelles for informationskontorerne er, at
de arbejder for at synligggre og fremme
nordisk samarbejde. Kontorerne formid-
ler information om det officielle og det
folkelige nordiske samarbejde, nordiske
stgtteordninger, nordiske samfundsfor-
hold. Som supplement hertil tager kon-
torerne selv initiativ til - og organiserer
en raekke nordiske projekter. I dette ar-
bejde samarbejdes der i mange tilfaelde
med lokale aktgrer og organisationer
som i de fleste tilfselde 0ogsd genererer
gkonomisk ydelse til aktiviteterne.

Der er 8 regionale informationskontorer
i Norden. De 8 informationskontorer dri-
ves i teet samarbejde med Foreningen
Norden, nemlig i Jyvaskyla og Vasa i
Finland; Akureyri i Island; Alta og Aren-
dal i Norge; Umea og Géteborg i Sverige
og i Sydslesvig. Nordisk Informations-
kontor i Sydslesvig blev oprettet i 1997
som et informationspunkt med kontor i
Flensborg og arbejder med nordisk in-
formation i Sgnderjylland og Sydslesvig,
og har gennem aret drevet sin virksom-
hed pa linie med de gvrige kontorer.

Kontor FNF
Alta 254 666
Arendal 254 666
Umea 254 666
Goteborg 254 666
Vasa 254 666
Jyvaskyla 254 666
Akureyri 254 666
Flensburg 254 666

Samarbejdsoplaegget mellem Nordisk
Ministerrad og FNF vedrgrende informa-
tionskontorerne er baseret pa, at kon-
torerne skal bista Ministerradet med
at sprede information om det nordiske
samarbejde og arrangere debatska-
bende politiske magder i forbindelse med
Ministerradets prioriteringer i sine re-
gioner. De aftaler, som er oprettet mel-
lem FNF/kontorerne og Ministerradet,
er grundlaget for den stgtte, som gives
over det nordiske budget.

Organisatorisk har kontorerne egne be-
styrelser.

Pa fxlles mgder mellem informations-
kontorerne og FNF udveksles informa-
tion om virksomheden.

Virksomheden ved informationskonto-
rerne er med tiden blevet ganske om-
fattende og har stor betydning for inte-
ressen for det nordiske samarbejde i de
aktuelle regioner. Kontorerne udarbejder
egne arsberetninger.

De nordiske informationskontorer har
ar 2012 arbejdet med informationsvirk-
somhed i overensstemmelse med man-
datet. Informationskontorerne har ogsa
udfgrt arrangementer hvor de har for-
holdt sig til NMRs og NRs prioriteringer;
globaliseringsprojektet generelt, kultur
0g sprog, klima samt gvrige prioriterede
opgaver.

Andra finansiarer Totalt %

2 152 300 2 406 966 10,58
2 615910 2 870 576 8,87
440 805 695 471 36,62
1120 560 1375 226 18,52
623 441 878 107 29,00
131 960 386 626 65,87
233 583 488 249 52,16
1 929 887 2 184 553 11,66

Sammanstallningen visar att NMR’s del av informationskontorens finansiering a
allt frén ca 9% till knappt 66%.
Genomsnittet féor NMR’s del ar darmed 29,16 % av den totala finansieringen.
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Il ORKESTER NORDEN

Orkester Norden startade 1993 som ett samarbetsprojekt mellan F6-
reningarna Nordens Férbund, Lions i Norden, Norsk musikrad och
Svenska Rikskonserter.

Orkester Norden har bland annat som mal att starka samhdorigheten
mellan nordisk ungdom, utveckla kunskapen om nordisk musik och
synliggdra det rika nordiska kulturarvet. Orkestern vill ge unga nor-
diska musiker en moéjlighet att arbeta med nordisk repertoar tillsam-
mans med nagra av Nordens framsta instruktérer och med dirigenter
och solister av internationellt format. Orkester Nordens turnéer har
allt sedan premiararet utvecklat musikaliska och sociala kontakter
mellan unga musiker i hela Norden. Sedan ndgra ar tillbaks har Or-
kester Norden ocksd ett samarbete med Musikhdgskolorna i Estland,
Lettland och Litauen. Varje ar bjuds ett antal musiker fran dessa lan-
der in for att delta i sommarsessionen och man har pa detta satt
utokat det nordiska perspektivet.

Generalsekreteeren sidder i Orkester Nordens nordiske styregruppe.

- t

Foto - Kai Bienert
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12 FORENINGARNA NORDENS UNGDOMSFORBUND (FNUF)

Féreningarna Nordens Ungdomsforbund (FNUF) ar ett samarbetsorgan fér de na-
tionella Nordenféreningarnas ungdomsorganisationer eller motsvarande organ i
de nordiska ldnderna och de sjélvstyrande omradena. Medlemmarna ar 2012 var
Foreningen NORDENs Ungdom i Danmark (FNU Danmark), Pohjola-Nordens Ung-
domsférbund i Finland (PNU), Nordkltibburin pa Island, Féreningen Norden i Norge
(FNU Norge), SORLAK pa Gronland, Féreningen Nordens Ungdomsférbund i Sve-
rige (FNUF Sverige) och Féreningen Nordens Ungdom i Norge (FNU Norge). Saval
Féreningen Norden pa Aland som pa Fardarna har majlighet att I3ta ungdomar fran
respektive foreningen delta i FNUFs verksamhet aven om formellt avtal saknas.

FNUF:s organisation bestar av ett arbetsutskott och ett sekretariat i Helsingfors.

P& vdrmétet 31.3 valdes Fredric Nygard fran FNU Norge till ordférande, Sofia Mért-

lund frdn FNUF Sverige till vice ordférande samt Rasmus Madsen fran FNU Dan-

mark till medlem av arbetsutskottet. Fére vdrmoétet
bestod arbetsutskottet av ordférande Rasmus Mad-
sen samt medlemmarna Fredric Nygard och Emma
Mustala fran PNU.

Medlemsorganisationerna samlades till méte tva
ganger under 3ret: vadrmoétet hélls i Tromsd i mars
och héstmoétet i Stockholm i september. De samnor-
diska evenemangen som arrangerats under aret var
bl.a. Saunaexpressen i Finland och Café Norden i Up-
psala i november.

Under 2012 har arbetsutskottet stravat efter att ska-
pa klarare strukturer for sitt sekretariat, som ar ge-
mensamt med Ungdomens Nordiska Rad (UNR) och
som administreras av Pohjola-Nordens Ungdomsférbund. Sekretariatet i Helsing-
fors bestar av Pohjola-Nordens Ungdomsférbunds generalsekreterare och en an-
stalld UNR/FNUF-koordinator. P& varmétet 2012 uppdaterades dven FNUF:s sam-
arbetsavtal, som fungerar som féreningens stadgar, for att bli tydligare och mera
dndamalsenliga.

FNUF fortsatte sitt samarbete med UNR. FNUF representeras i UNR:s presidium av
Frida Lindstréom frdn Sverige.
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Venskabsbysamarbejdet
Venskabsbysamarbejdet mellem kom-
muner og frivillige organisationer har
gennem alle drene vaeret en vigtig sag
for Norden-foreningerne. Samarbej-
det giver muligheder for at bringe folk
pa lokalt og kommunalt plan sammen i
et netvaerk over hele Norden. Omkring
1000 kommuner har i arenes Igb opret-
tet venskabskontakter i Norden. Denne
virksomhed har hen ad vejen ogsa faet
forgreninger til de nordiske naeromra-
der, og til en reekke lande i de andre ver-
densdele.

Nordiskt gastabud 2012

Nordiskt gastabud firas i anknytning till
Nordens Dag 23 mars, dagen da grun-
den for det officiella nordiska samarbet-
et, undertecknades.

Under 2012 uppmarksammar vi sarskilt
att det ar 50 ar sedan avtalet under-
tecknades.

Det nordiska gastabudet ar en nordisk
fest med mat och underhalining i fokus.
Gastabudet kan vara stort eller smatt
allt efter behov, énskemdl och foérut-
sattningar. Som tidigare ar uppmuntrar
vi lokalavdelningar att gd ut och en-
gagera lokala restauranger att servera
nordisk mat och affarer att skylta med
produkter i anslutning till temat fér Nor-
diskt gastabud. Aven skolor kan delta i
Nordiskt gastabud genom den sarskilda

skolmenyn som tagits fram for gastabu-
det.

Den nordiska matresan kallar vi arets
nordiska géstabud enligt alandske kock-
en Michael Bjorklund och med inspira-
tion och recept ur Michaels kokbok Min
nordiska mat (2011).

Skolsamarbete i Foreningerne
Norden 2012

Skolmedlemskap

Malet for skolverksamheten inom Fér-
eningarna Norden var att sprida kuns-
kap om Norden och nordiska sprak. Vi
ville ocksd fora ldrare och elever sam-
man sa att det uppstod vanskapsrela-
tioner och samarbete. Vi ville ocksd ge
ungdomar en nordisk upplevelse under
sin skoltid.

Skolmedlemskapet varierade lite i de
olika landerna.

Norge och Finland var administratérer
for nationella skolstipendieordningar.
Féreningen Norden Sverige hade en
egen stipendieordning Nordiska larar-
fortbildningsstipendier. Féreningarna
Norden pé’l Island och Danmark admi-
nistrerade Vastnorden medel. Anta-
let skol- och biblioteksmedlemmar var
1648 totalt. Det totala antalet skolmed-
lemmar har 6kat ndgot och biblioteks-
medlemmar minskat nagot.
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Land Skolor
Finland 205

Sverige 348
Norge 472

Vanskapsklasser

Vanklasserna kunde bdrja anmala sig
till Skolhemsidan www.nordeniskolan.
org. Vi marknadsférde inte skolhemsi-
dan sa stort 2012 fér att sidan inte fun-
gerade fullt ut. Féreningen Norden Sve-
rige matchade 54 klasser som anmalde
sig pa traditionellt satt: 16 svenska, 23
danska, 7 norska, 2 finska, 1 alandsk
och 5 islandska klasser.

Skolplattformen
www.nordeniskolan.org
Skolhandlaggare i alla lander arbetade
med att leta efter undervisningsmaterial
och fa det pa plats pa skolplattformen.
Vi informerade skolmedlemmarna och
andar intresserade om att plattformen
var i gang.

Lararfortbildning

Workshops i skandinaviska sprék
Féreningen Norden arrangerade ytter-
ligare tvd workshops i skandinaviska
sprak i samarbete med Skolverket i

Bibliotek Skolor + Bibliotek
20 225

186 534

55 527

Sverige, 6 under 2011. Larare fran Fin-
land var inbjudna till Umea och larare
fran Danmark till Malmé. I Umea deltog
33 personer men ingen fran Finland.
P& halvdagsseminariet i Malmd deltog
17 personer, varav 10 frdn Danmark.
Alla deltagare fick en parm med ca 40
lektioner i skandinaviska sprak. Parmen
fanns ocksa tillgdnglig pa natet.

Nordenkorrespondenterna

8 skolor med 16 elever och 8 lérare =
24 deltagare fran Danmark, Finland,
Norge och Sverige akte med pa resan
till Helsingfors fran 29 oktober till den
1 november 2012. Resan bérjade med
en kortkurs i journalistik och nordiskt
samarbete (generalssekreterare Espen
Stedje). Generalsekreterare Henrik
Wilen fran Pohjola Norden berattade om
Finland forr och idag. Vi deltog i 6pp-
nandet av Nordiska rédets session och
temadebatt med de nordiska statsmini-
strarna. Ungdomarna intervjuade poli-
tiker i pauserna och skrev till lokaltid-

FORENINGERNE NORDENS FORBUNDS ARSRAPPORT 2012

ningar om sessionen och Finland.. Vi
besdkte Etela-Tapion gymnasieskola,
Marimekko och Huvudstadsbladets kon-
tor. Eleverna och lararna blev goda
vanner och flera skolor startade samar-
betsprojekt med varandra. Kommunika-
tionen fungerade bra pa skandinaviska.

Sommarlager 2012

Féreningarna Norden arrangerade Skri-
varlager pa Biskops Arnd 8-12 augusti
2012. Tjugo unga skrivare fran Sverige,
Norge och Finland deltog i lagret under
ledning av tva larare fran Biskops Arnd
och fritidsledare fr&n Norge och Finland.
Utvarderingarna visade att lagret var
mycket uppskattat av deltagarna.

Hillerddlagret tog en paus under 2012.
Féreningen Norden i Olfsfjordur arran-
gerade ett nordiskt sommarlager mellan
26 juli och 1 augusti 2012. P3 lagret
deltog 37 ungdomar med ledare frén
Danmark, Finland, Norge och Island i
aldern 11-16 ar.

Nordiskt gastabud 2012

Skolorna inbjoéds att ha en nordisk mat-
sedel under vecka 12 runt Nordens dag
den 23 mars. Vi uppmarksammade att
det var 50 3r sedan som Helsingfors
avtalet undertecknades. Den 3ldndska

kocken och matambassadéren Mikael
Bjorklund skrev matsedeln for skolorna
och gastabudet. Recepten innehdll bl.a
Alandsk fisksoppa

Kura gryning

Den Nordiska Biblioteksveckan arrange-
rades vecka 46 pa nastan 2000 bibliotek
och institutioner i Norden och Baltikum.
P3 morgonen den 12 november slack-
tes ljusen och skolorna Kurade gryning
tillsammans med Torbjérn Egners Klas
Klattermus. For aldre barn och ungdo-
mar laste vi ur Jag ar Zlatan - boken om
Zlatan Ibrahimovic. De aldre ungdomar-
na kunde lyssna till Hallonbatsflyktingen
av Mika Nousiainen.

Forfattarbesok

Norge, Sverige och Danmark fick medel
frdn Nordiska ministerradet for att ar-
rangera bestk av grannlandsférfattare
i medlemsskolor. Pengarna delades ut
sa sent att beséken genomférdes forst
i bérjan av januari/ februari 2013 i alla
de nordiska landerna.

Stafettkarnevalen

Sverige, Finland och Aland s&nde skollag
till den finlandssvenska Stafettkarneva-
len i Helsingfors den 25-26 maj 2012.
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|4 SAMARBEJDSPARTNERE | NAEROMRADERNE

Der findes i dag fungerende Norden-
foreninger i Estland, Letland, Litauen,
i Koltushi ved St. Petersburg og i Pe-
trozavodsk. De samler nordisk interes-
serede medlemmer til at arbejde for at
sprede kundskab om Norden i hjemlan-
dene og til at holde kontakter med Nor-
den-foreningerne i de nordiske lande.
I 1999 blev der underskrevet samar-
bejdsaftaler mellem Foreningerne Nor-
dens Forbund og foreningerne Norden
i Estland og Letland. Samarbejdsafta-
len har til mal at fremme kontakten og
samarbejdet mellem Foreningerne Nor-
dens Forbund og Foreningerne Norden i
Estland og Letland og knytte disse naer-
mere til Norden-foreningerne i Norden.

Foreningen Norden i Estland blev opret-
tet i 1989 og har lokalafdelinger i fle-
re kommuner. Foreningen har haft teet
samarbejde med Pohjola-Norden i Fin-
land.

Foreningen Norden i Letland blev opret-
tet i 1991 og har lokalafdelinger i flere
kommuner.

Foreningen Norden i Litauen blev opret-
tet i 1997 og samler Norden-interesse-
rede fra Vilnius-omradet, men har ogsa
medlemmer fra andre dele af Litauen. I
samarbejde med Foreningerne Nordens
Forbund og Pohjola-Norden, og i regi
af Nordisk Informationskontor i Vilnius,
har foreningen vaeret med til at arran-

gere den nordiske biblioteksuge.

Foreningen Norden i Koltushi kommune
blev etableret i &r 2000 i Koltushi, vest
for St. Petersburg. Koltushis historiske
og kulturelle baggrund og det faktum,
at mange af indbyggerne har forbindel-
ser med Norden, specielt med Finland
og Sverige, har stimuleret interessen
for foreningen. Foreningen har kontakt
med Pohjola-Norden.

Foreningen Norden i Petrozavosk. For-
eningen blev oprettet i 2001. Opret-
telsen og aktiviteterne i foreningen er
til dels praeget af det naere venskabs-
bysamarbejde mellem Umea og Véaster-
botten og Petrozavodsk.

FNF har foljt NGO-samarbetets utve-
ckling i Ostersjoregionen och de forum
som arrangerats. Representationen har
agt rum via de nationella organisatio-
nerna, framst Pohjola-Norden.

De baltiska landernas engagemang i
Nordisk biblioteksvecka har fortsatt att
O6ka och projektet ar mycket viktigt och
stort i alla tre Ianderna. Storst ar det i
Lettland och Litauen med 250-350 ak-
tiva bibliotek i varje land som goér hég-
l[asningar.

I de baltiska landerna ar det framst de
nordiska informationskontoren som dri-
ver projektet.
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Till ledaméterna i Alands lagting
Stockholm, den 12 april 2012

Tre grianshinder pa den gemensamma nordiska arbetsmarknaden att prioritera

Granshindren pa den nordiska arbetsmarknaden idag hindrar tillvéxt och minskar majligheterna till
vilfard for alla.

Den 20 april #r det en viktig debatt i Alands lagting, en debatt om grinshinder i Norden. Fér arbetstagare
i Norden &r vissa granshinder som fillor som man fastnar direkt i. Andra ser man inte forst, de dyker upp
langt senare — till exempel ndr man ska ga i pension eller om man blir arbetslés. Men gemensamt fér alla
granshinder dr detta: de kan |&sas. Och ni som parlamentariker har ett ansvar for att vara delaktig i den
lGsningen.

MNordiska ministerradet och Grénshinderforum gor ett bra jobb med att identifiera och uppmarksamma
granshinder. Men nagot brister nar det galler Iésningarna. Som Ole Norrback, Granshinderforums
ordférande, flera ganger har sagt: Granshinder skapas i snabbare takt &n vi hinner l6sa dem.

Alla @r Gverens om att om vi avskaffar grédnshindren &r det en samhallsekonomisk vinst fér hela Norden,
och det skulle bidra till att gora Norden till en mer dynamisk och framtidsinriktad region. Manga
tiotusentals personer pendlar varje dag dver grénserna mellan de nordiska l&nderna. Manga flyttar frén
ett land till ett annat pa grund av jobb, studier eller kdrlek. Nar manniskor nu visar att de ar villiga att
flytta inom Norden och nyttja hela den gemensamma arbetsmarknaden, ska da oenighet kring byrakrati
fa satta kdppar i hjulen?

Arbetskraftens dkade rorlighet Gver granserna bidrar pa ett positivt sétt till samarbetet linder emellan.
Samtidigt ar det viktigt att vérna om det goda arbetslivet som de nordiska landerna ar kdnda for och ta
krafttag mot social dumpning och gra ekonomi. Vidare bor statistiken utvecklas for att fa battre dversikt
over arbetskraftens rorlighet inom Norden och till Norden.

Granshinder skapar osdkerhet, granshinder minskar méjligheter for manniskor, granshinder kostar
pengar. Nu ar det dags att ta tag i granshinderproblematiken. Lat oss foresld i vilken dnde vi borjar.

Vi har identifierat de omraden ddr det lésningsorienterade arbetet maste ta sin bérjan.

1. Arbetsldshetsfarsdkringen

Oflexibla regler inom arbetsloshetsforsdkringen gor att granspendlare och manniskor som flyttar inom
Morden riskerar att "3ka ur” arbetsldshetsférsdkringen eller fa drastiskt minskad ersattning vid
arbetsltshet, pa grund av flytt eller arbete pa andra sidan gransen. Problemen uppstar nar varje enskilt
lands regelverk krockar med ett annat lands regelverk. Darfér maste de nordiska systemen for
arbetslishetsfarsdkring samordnas béattre.

2. Rehabilitering

Manniskor som pendlar till arbete i ett annat nordiskt land och rakar ut for en arbetsskada eller langre
tids sjukdom, kan efter den medicinska behandlingen tvingas resa till arbetslandet for rehabilitering.

Ju ldngre man dr borta fran arbetslivet desto svarare blir det att komma tillbaka. Darfor dr det viktigt att
rehabiliteringsprocessen pabdrjas sa fort som mdjligt. Nar skadan eller sjukdomen uttrycker sig som

MNerdens Fackliga Samorganisation = NFS, Drottninggatan 75, SE-111 80 Stockholm, tel. +46 & 588 925 80, www.nfs net
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nedsatt fysisk férmaga, kan manga timmars resa fram och tillbaka till arbetsstallet vara ett stort hinder i
rehabiliteringen. For att l6sa detta granshinder maste reglerna dndras, sa att rehabiliteringen i vissa fall
kan utféras ndrmare hemmet.

3. Arbetsmarknadspraktik

Langtidsarbetsltisa och manniskor pa vag tillbaka till arbetslivet efter sjukdom eller skada, erbjuds
arbetsmarknadspraktik som ett mjukare intrdde pa arbetsmarknaden. Men bor man néra gransen kan
man inte utnyttja grannlandets arbetsmarknad for att hitta l[dmplig praktikplats. Det beror framst pa hur
tillsynen av arbetsplatsen samt forsdkringen for praktikanten ar utformad, som naturligtvis bada ar en
forutsattning for arbetsmarknadspraktik. Losningen har &r att de nordiska staterna tar fram en forsdkring
somn géller dven for praktikanter pa andra sidan gransen, samt att man gemensamt ordnar hur tillsynen
ska ske, till exempel genom samarbete mellan myndigheterna i de olika landerna.

Nu l&ser vi grinshinder!

Vinsterna av losta granshinder dr stora, och kanske som allra storst om vi l6ser granshindren pa just
arbetsmarknaden. Menar vi allvar med den gemensamma arbetsmarknaden i Norden, sa innebar det att
man inte gor skillnad pa pendlarna som pendlar fran Stromstad till Goteborg och de som pendlar fran
Stromstad till Oslo. Eller mellan Mariehamn och Stockholm, ech mellan Uppsala och Stockholm.

| samband med grianshinderdebatterna i de nordiska parlamenten vill NFS och FNF uppmana er att bidra
till en 16sning pa de granshinder vi listat ovan och darmed framja integrationen av regionen och starka
Nordens konkurrenskraft globalt. Politisk vilja dr bra, politiska beslut &r battre!

Vi vill féresld en gemensam nordisk malsdttning att till 2014 ska vi ha undanréjt alla grénshinder pa
den nordiska arbetsmarknaden. Det skulle vara ett virdigt sdtt att fira avtalet om den gemensamma
arbetsmarknaden fran 1954. 53 blir 2014 ett verkligt 60-ars-jubileum att fira.

Vianligen,
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Kristin Olafsdéttir
Generalsekretzer for
Foreningerne Nordens Forbund, FNF

Generalsekreterare for
Nordens Fackligo Samorganisation, NFS

Nordens Fockligo Samargonisation, NFS, dr en samarbetsorganisation fir focklige centralorgonisationer | Norden. NFS har sextan
medlemsarganisationer bestdende aov Londsorganisationerna, Tjidnstemannoarganisationerng ach Akademikerorganisationerna i de
nordiska landerna, Ddrmed representerar NES drygt 8 milfaner fockligt anslutne | hela Norden,
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Fareningerne Nordens Forbund er et somarbejdsorgan for de nationale Norden-fareninger og Foreningerne Nordens Ungdom (FNU).
Forbundets hovedopgave er at samordne de nationale foreningernes falles interesser i arbejdet med at styrke det folkelige nordiske
samorbefde pd alle niveauer og arbejde for taettere samarbefde mellem de nordiske lande,
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Til medlemmerne af Folketinget
Stockholm, den 12. april 2012

Tre graensehindringer pa det falles nordiske arbejdsmarked som bgr prioriteres
De nuvaerende gransehindringer pa det nordiske arbejdsmarked hindrer vaksten og mindsker
mulighederne for at skabe velfaerd for alle.

Den 20. april afholdes der i Folketinget en vigtig debat om gransehindringer i Norden. Personer, som
arbejder i Norden, oplever nogle af graensehindringerne som faelder, man haenger fast i med det samme.
Andre graensehindringer viser sig farst langt senere — for eksempel nar man skal pensioneres, eller hvis
man bliver arbejdslgs. Men falles for alle graznsehindringer er, at de kan lgses. Og som parlamentarikere
har | et ansvar for at deltage i denne lg@sningsproces.

Nordisk Ministerrad og Graensehindringsforum ggr et godt stykke arbejde med at identificere og
informere om graensehindringer. Men der mangler noget, nar det gaelder lgsningerne. Som Ole
Norrback, formand for Graensehindringsforum, flere gange har sagt: Gransehindringer skabes hurtigere,
end vi kan na at lgse dem.

Alle er enige om, at det vil medfgre samfundsgkonomiske fordele for hele Norden, hvis vi fierner
gransehindringerne, og det vil bidrage til at ggre Norden til en mere dynamisk og fremtidsorienteret
region. Titusinder af mennesker pendler hver dag pa tvaers af graenserne mellem de nordiske lande.
Mange flytter fra ét land til et andet pa grund arbejde, studier eller kaerlighed. Nar nu mennesker viser,
at de er villige til at flytte inden for Norden og benytte sig af hele det falles arbejdsmarked, skal
bureaukratiske uenigheder sa have lov til at seette en kaep i hjulet?

Arbejdskraftens ggede bevaegelighed pa tvaers af graenserne bidrager pa en positiv made til samarbejdet
mellem landene. Samtidig er det vigtigt at vaerne om det gode arbejdsliv, som de nordiske lande er kendt
for, og det er vigtigt at modvirke social dumping og en gra gkonomi. Desuden bar statistikkerne udvikles

for at skabe et bedre overblik over arbejdskraftens beveegelighed inden for Norden og til Norden.

Graensehindringer skaber usikkerhed, graansehindringer betyder at menneskers muligheder mindskes,
graensehindringer koster penge. Nu er det pa tide at tage fat i greensehindringsproblematikken. Lad os
komme med et forslag til, hvor vi skal begynde.

Vi har identificeret de omrader, hvor det Igsningsorienterede arbejde skal indledes.

1. Arbejdslgshedsforsikring

Ufleksible regler for arbejdslpshedsforsikringer betyder, at graeensependlere og mennesker som flytter
inden for Norden risikerer at miste deres arbejdslgshedsforsikring eller fa en staerkt reduceret
godtggrelse i forbindelse med arbejdslgshed som fglge af flytning eller arbejde pa den anden side af
gransen. Problemerne opstdr nar reglerne i ét land stgder sammen med reglerne i et andet land. Derfor
skal der ske en bedre samordning af de nordiske ordninger med hensyn til arbejdslgshedsforsikringer.

2. Rehabilitering
Mennesker, som pendler til arbejde i et andet nordisk land og kommer ud for en arbejdsskade eller
laengere tids sygdom, kan efter den medicinske behandling tvinges til at rejse til arbejdslandet for at fa

Mordens Fackliga Samorganisation — NFS, Drottninggatan 75, SE-111 60 Stockholm, tel. +46 8 588 925 80, www.nfs.net
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rehabilitering. Jo la2ngere tid man er vazk fra arbejdslivet, desto svaerere bliver det at komme tilbage.
Derfor er det vigtigt, at rehabiliteringsprocessen pabegyndes sa hurtigt som muligt. Nar skaden eller
sygdommen kommer til udtryk i form af en nedsat fysisk formaen, kan mange timer i bil eller tog til og
fra arbejdsstedet vaere et stort problem i forbindelse med rehabiliteringen. For at lgse denne
gransehindring skal reglerne andres, saledes at rehabiliteringen i visse tilfaelde kan gennemfares
taettere pa hjemmet.

3. Arbejdsmarkedspolitik

Langtidsledige og mennesker, som er pa vej tilbage til arbejdsmarkedet efter sygdom eller skade, far
tilbud om et praktikforlgb med henblik pa at skabe en blgdere overgang til arbejdsmarkedet. Men hvis
man bor tat pa graensen, kan man ikke benytte sig af arbejdsmarkedet i nabolandet, nar man leder efter
en egnet praktikplads. Dette skyldes primaert reglerne for tilsynet pa arbejdspladsen og for praktikantens
forsikring, og begge dele er naturligvis forudsaetninger for gennemfgrelsen af et praktikforlgh. Her er
l@sningen, at de nordiske lande udarbejder en forsikring som ogsa geelder for praktikanter pa den anden
side af graznsen, og at man i faellesskab aftaler, hvordan tilsynet skal forega, eksempelvis via et
samarbejde mellerm myndighederne i de forskellige lande.

MNu lgser vi graensehindringer!

Fordelene som fglge af l@ste graensehindringer er store, og maske bliver de allerstgrst, hvis vi netop l@ser
gransehindringerne pa arbejdsmarkedet. Hvis vi er serigse omkring det falles arbejdsmarked i Norden,
er det en forudsaetning, at man ikke ggr forskel pa de mennesker som pendler fra Strémstad til
Goteborg, og de mennesker som pendler fra Strémstad til Oslo. Eller fra Malma til Kgbenhavn, eller fra
Helsingfors til Stockholm.

| forbindelse med graensehindringsdebatterne i de nordiske parlamenter vil NFS og FNF opfordre jer til at
bidrage til en Igsning pa de ovennavnte greensehindringer og dermed fremme integrationen af regionen
og styrke Nordens konkurrencekraft i en global sammenhang. Det er godt med politisk vilje, men
politiske beslutninger er bedre!

Vi foreslar en faelles nordisk malsaetning om, at alle graensehindringer pa det nordiske arbejdsmarked
skal vaere fjernet inden 2014. Det ville vaere en vaerdig made at fejre aftalen om det feelles
arbejdsmarked fra 1954 pa, og 2014 ville blive et sandt 60 ars jubila2umsar.
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nordiska landerna, Ddrmed representerar NFS drygt 8 miljoner fackligt ansiutng | hela Norden,
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Fareningerme Nordens Forbund er et somarbejdsorgan for de nationale Norden-fareninger og Foreningerne Nordens Ungdom (FNU).
Forbundets hovedopgave er at samordne de notionale foreningernes faelles interesser | arbejdet med at styrke det folkelige nordiske
samarbejde pd alle niveauer og arbejde for tattere samarbejde mellem de nordiske lande.
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Til medlemmerne af Lpgtingid, Feergerne
Stockholm, den 12, april 2012

Tre graensehindringer pa det faelles nordiske arbejdsmarked som bgr prioriteres

De nuvaerende graznsehindringer pa det nordiske arbejdsmarked hindrer vaeksten og mindsker
mulighederne for at skabe velfzerd for alle.

Den 20. april afholdes der i Legtingid en vigtig debat om graensehindringer i Norden. Personer, som
arbejder i Morden, oplever nogle af greensehindringerne som faelder, man hanger fast i med det samme.
Andre graznsehindringer viser sig fgrst langt senere — for eksempel nar man skal pensioneres, eller hvis
man bliver arbejdslgs. Men falles for alle graensehindringer er, at de kan lgses. Og som parlamentarikere
har | et ansvar for at deltage i denne Igsningsproces.

Mordisk Ministerrad og Graensehindringsforum ger et godt stykke arbejde med at identificere og
informere om graensehindringer. Men der mangler noget, nar det gaelder lgsningerne. Som Ole
Norrback, formand for Greensehindringsforum, flere gange har sagt: Graensehindringer skabes hurtigere,
end vi kan na at lgse dem.

Alle er enige om, at det vil medfgre samfundsgkonomiske fordele for hele Norden, hvis vi fjerner
gransehindringerne, og det vil bidrage til at ggre Norden til en mere dynamisk og fremtidsorienteret
region. Titusinder af mennesker pendler hver dag pa tvaers af graenserne mellem de nordiske lande.
Mange flytter fra ét land til et andet pa grund arbejde, studier eller kaerlighed. Nar nu mennesker viser,
at de er villige til at flytte inden for Norden og benytte sig af hele det falles arbejdsmarked, skal
bureaukratiske uenigheder sa have lov til at seette en kap i hjulet?

Arbejdskraftens ggede bevaegelighed pa tvaers af graenserne bidrager pa en positiv made til samarbejdet

mellem landene. Samtidig er det vigtigt at veerne om det gode arbejdsliv, som de nordiske lande er kendt
for, og det er vigtigt at modvirke social dumping og en gra gkonomi. Desuden begr statistikkerne udvikles

for at skabe et bedre overblik over arbejdskraftens beveegelighed inden for Norden og til Norden.

Graensehindringer skaber usikkerhed, graensehindringer betyder at menneskers muligheder mindskes,
graensehindringer koster penge. Nu er det pa tide at tage fat i graensehindringsproblematikken. Lad os
komme med et forslag til, hvor vi skal begynde,

Vi har identificeret de omrader, hvor det Igsningsorienterede arbejde skal indledes.

1. Arbejdslgshedsforsikring

Ufleksible regler for arbejdslpshedsforsikringer betyder, at graensependlere og mennesker som flytter
inden for Norden risikerer at miste deres arbejdslgshedsforsikring eller fa en staerkt reduceret
godtgerelse i forbindelse med arbejdslgshed som felge af flytning eller arbejde pa den anden side af
gransen. Problemerne opstar nar reglerne i ét land stgder sammen med reglerne i et andet land. Derfor
skal der ske en bedre samordning af de nordiske ordninger med hensyn til arbejdslgshedsforsikringer.

2. Rehabilitering

Mennesker, som pendler til arbejde i et andet nordisk land og kommer ud for en arbejdsskade eller
la=ngere tids sygdom, kan efter den medicinske behandling tvinges til at rejse til arbejdslandet for at fa
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rehabilitering. lo la2ngere tid man er vak fra arbejdslivet, desto svaerere bliver det at komme tilbage.
Derfor er det vigtigt, at rehabiliteringsprocessen pabegyndes sa hurtigt som muligt. Nar skaden eller
sygdommen kommer til udtryk i form af en nedsat fysisk formaen, kan mange timers rejse til og fra
arbejdsstedet vaere et stort problem i forbindelse med rehabiliteringen. For at lgse denne
graensehindring skal reglerne aendres, sdledes at rehabiliteringen i visse tilfalde kan gennemfgres
teettere pa hjemmet.

3. Arbejdsmarkedspolitik

Langtidsledige og mennesker, som er pa vej tilbage til arbejdsmarkedet efter sygdom eller skade, far
tilbud om et praktikforlgb med henblik pa at skabe en blgdere overgang til arbejdsmarkedet. Men hvis
man bor tat pa graensen, kan man ikke benytte sig af arbejdsmarkedet i nabolandet, nar man leder efter
en egnet praktikplads. Dette skyldes primaert reglerne for tilsynet pa arbejdspladsen og for praktikantens
forsikring, og begge dele er naturligvis forudszatninger for gennemfgrelsen af et praktikforlgb. Her er
l@sningen, at de nordiske lande udarbejder en forsikring som ogsa gaelder for praktikanter pa den anden
side af graensen, og at man i faellesskab aftaler, hvordan tilsynet skal forega, eksempelvis via et
samarbejde mellem myndighederne i de forskellige lande.

Nu lgser vi graensehindringer!

Fordelene som fglge af lgste graznsehindringer er store, og maske bliver de allerstgrst, hvis vi netop lgser
gransehindringerne pa arbejdsmarkedet. Hvis vi er serigse omkring det faelles arbejdsmarked i Norden,
er det en forudsaetning, at man ikke gar forskel pd de mennesker som pendler fra Stromstad til
Goteborg, og de mennesker som pendler fra Strémstad til Oslo. Eller fra Malme til Kgbenhavn, eller fra
Helsingfors til Stockholm.

| forbindelse med graansehindringsdebatterne i de nordiske parlamenter vil NFS og FNF opfordre jer til at
bidrage til en lgsning pa de ovennzevnte gransehindringer og dermed fremme integrationen af regionen
og styrke Nordens konkurrencekraft i en global sammenhazng. Det er godt med politisk vilje, men
politiske beslutninger er bedre!

Vi foreslar en falles nordisk malsaetning om, at alle graensehindringer pa det nordiske arbejdsmarked
skal vaere fjernet inden 2014. Det ville vaere en vaerdig made at fejre aftalen om det falles
arbejdsmarked fra 1954 pa, og 2014 ville blive et sandt 60 ars jubilzeumsar.
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Kristin Olafsdattir
Generalsekretzer for
Foreningerne Nordens Forbund, FNF

Generalsekreteer for
Nordens Fackliga Samorganisation, NFS

Nordens Fackliga Samorganisation, NFS, ar en samarbetsorganisation for fockliga centralorganisationer i Norden. NFS har sexton
medlemsorganisationer bestdende ov Londsarganisationerna, Tidnstemannaorganisationerng ach Akademikerorgonizotionerng i de
nordiska lgnderna. Dédrmed representerar NFS drygt 8 miljaner fackligt ansiutna i hela Norden.

Foreningerme Nardens Forbund er et somarbejdsorgan for de nationale Norden-foreninger og Foreningerne Nordens Ungdom (FNU).
Forbundets hovedopgave er at samordne de nationale fareningernes feiles interesser i arbejdet med at styrke det folkelige nordiske
samorbejde pd alle niveauer og arbejde for taettere samarbejde mellem de nordiske lande.
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Suomen eduskunnan jasenille
Tukholma 10. huhtikuuta 2012

Kolme rajaestettd yhteisilld pohjoismaisilla tydmarkkinoilla
Pohjoismaisilla tyomarkkinoilla vallitsevat rajaesteet ovat kasvun esteend ja heikentavat mahdollisuuksia
luoda hyvinvointia kaikille.

Huhtikuun 25, paivana kdyddan Suomen eduskunnassa keskustelu Pohjolan rajaesteista.
Pohjoismaalaisten tydntekijdiden kannalta jotkut rajaesteet toimivat ansan lailla, eli niihin lankeaa
valittdmasti. Toisia ei ensin huomaa, ne tulevat ilmi vasta paljon mydhemmin: esimerkiksi kun on
siirtymasséd elakkeelle, tai jos joutuu tydttémaksi. Kaikille rajaesteille on kuitenkin yhteistd, ettd ne
voidaan ratkaista, ja teilld parlamentaarikkoina on vastuu olla osallisia ndissa ratkaisussa.

Pohjoismaiden ministerineuvosto ja Rajaestefoorumi tekevit hyvad tyotd tunnistaessaan rajaesteitd ja
kiinnittdessadn huomiota niihin. Ratkaisujen osalta j3a kuitenkin jotain puuttumaan. Rajaestefoorumin
puheenjohtaja Ole Norrback onkin useamman kerran todennut: Rajaesteitd luodaan nopeampaa tahtia
kun ehdimme niitd purkaa.

Kaikki ovat yhta mieltd siitd, ettd rajaesteiden poistaminen hyddyttda kansantaloutta koko Pohjolassa, ja
ettd se kehittdisi Pohjolaa dynaamisena ja tulevaisuuteen suuntautuneena alueena. Kymmenet
tuhannet ihmiset sukkuloivat joka pdiva rajojen yli Pohjoismaissa. Moni muuttaa toiseen maahan
tydpaikan, opiskelun tai rakkauden vuoksi. Kun ihmiset nyt osoittavat olevansa halukkaita muuttamaan
Pohjolan sisalld ja hyddyntamadn yhteisten tydmarkkinoiden kokonaisuutta, pitadkd byrokraattisten
erimielisyyksien heittdd kapuloita rattaisiin?

Tydvoiman kasvava rajat ylittava lilkkuvuus vahvistaa my&nteisesti maiden valista yhteistydtd. Samalla
on tdrkedtd varjella hyvad tydeldmaa, joista Pohjoismaat ovat tunnettuja, ja ryhtyd voimallisiin toimiin
sosiaalista polkumyyntia ja harmaata taloutta vastaan. Taman lisdksi tilastointia on parannettava siten,
ettd saamme paremman yleiskuvan ty&voiman lilkkuvuudesta Pohjolan sisélla ja Pohjolaan.

Rajaesteet luovat epdvarmuutta, rajaesteet viahentavat ihmisten mahdollisuuksia ja rajaesteet maksavat
rahaa. Nyt on aika tarttua rajaesteproblematiikkaan. Esittdkddamme, mistd pddsta pitdisi aloittaa.

Olemme tunnistaneet ne alueet, joista ratkaisuihin suuntautuvan tyén on lahdettava liikkeelle.

1. Tyottomyysvakuutus

Tydttomyysvakuutusjarjestelmiin sisdltyvien joustamattomien sdantdjen vuoksi rajan yli sukkuloivat tai
Pohjolan sisalld muuttavat tyontekijdt ovat vaarassa tippua tydttomyysvakuutuksen ulkopuolelle tai
saada selkedsti alemman korvauksen tydttdomyysajalta. Ongelmat syntyvat, kun jonkin yksittdisen maan
sadnnot tormdadvat jonkin toisen maan sddntdjen kanssa. Meidan on sovitettava yhteen pohjoismaisia
tyottomyysvakuutusjarjestelmis paljon paremmin.

2. Kuntoutus
lhminen, jota kdy tybssa toisessa Pohjoismaassa ja joka joutuu tydtapaturman uhriksi tai sairastuu
pitemmaksi ajaksi, voi |ddketieteellisen hoidon jilkeen joutua matkustamaan tyéntekomaahan

Mordens Fackliga Samorganisation = NFS, Droftninggatan 75, SE-111 60 Stockholm, tel. +46 & 588 925 80 www.nfs net
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saadakseen kuntoutusta. Mitd kauemmin ihminen on poissa tydeldmasta, sitd vaikeampaa hanen on
palata tybelamaan. Tasta syystd on tarkedtd, ettd kuntoutusprosessi aloitetaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Mikali vamma tai sairaus ilmenee heikentyneend fyysisend toimintakykyna, voi
monen tunnin edestakainen auto- tai junamatka olla suuri este kuntoutumiselle. Tallaisten rajaesteiden
purkaminen edellyttdd sddntdjen muuttamista siten, ettd kuntoutus voidaan toteuttaa ldhempdna kotia.

3. Tyomarkkinaharjoittelu

Pitkaaikaistyottomille ja sairauden tai vamman jdlkeen tydeldmdan palaaville henkiléille tarjotaan
tydmarkkinaharjoittelua pehmentdmaan paluuta tydmarkkinoille. Henkild, joka asuu ldhelld rajaa, ei
kuitenkaan voi hyédyntda naapurimaan tytmarkkinoita |6ytddkseen sopivan harjoittelupaikan.
Pddasiallisesti tdma selittyy tavalla, jolla tyGpaikan valvonta on jdrjestetty ja harjoitteluajan vakuutus on
muotoiltu. Molemmat ovat tyGharjoittelun térkeitd edellytyksid. Pohjolan valtioiden on ratkaistava asia
kehittamalld vakuutus, joka kattaa tydharjoittelun myds toisella puolella rajaa. Valtioiden on sovittava
siitd, miten valvonta suoritetaan, esimerkiksi eri maiden viranomaisten yhteistyon avulla.

Nyt me puramme rajaesteet!

Rajaesteiden poistamisen hyddyt ovat suuret, ja ehkd kaikkein suurimmat ne ovat tytmarkkinoiden
rajaesteidessd. Mikidli olemme vakavissamme, kun puhumme yhteisistd tyomarkkinoista Pohjolassa,
meidan ei pida tehdd eroa sen vililld, onko kyseessa tyontekija, joka sukkuloi Stromstadin ja Goteborgin,
Strimstadin ja Oslon valilld, Malmon ja Kbopenhaminan tai Helsingin ja Tukholman valilla.

Pohjoismaisissa parlamenteissa kdytaviin rajaestekeskusteluihin liittyen PAY ja FNF haluavat kehottaa
teitd toimimaan edelld mainitsemiemme rajaesteiden purkamiseksi ja siten edistdmaan alueen
integraatiota ja vahvistamaan Pohjolan globaalia kilpailukykya. Poliittinen tahto on hyva, mutta poliittiset
padtokset parempial

Yhteispohjoismaiseksi tavoitteeksi esitdmme, ettd kaikki pohjoismaisilla tydmarkkinoilla olevat
rajaesteet poistetaan vuoteen 2014 mennessd. Tama olisi arvokas tapa juhlistaa vuonna 1954
solmittua sopimusta yhteisistd pohjoismaisista tydmarkkinoista. Ndin vuosi 2014 olisi todella
juhlimisen arvoinen 60-vuotisjuhlavuosi.

Ystavillisesti f
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Pohjolan Ammatillinen Yhteisjdrjestd, PAY
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Norden-yhdistysten liitto, FNF

Lauri Lyly Mikko M&enpda Sture Fjader ._.-ﬁ.nderﬁ Rusk
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja
SAK STTK Akava Pohjola-Norden

Pohjolan Ammatillinen Yhteisjdrjestd, PAY, on ommatillisten keskusjdriestdjen yhteistydjgrjestd Pohjolassa. PAY:NG on kuusitoista
jasenjirfestdd, jotke ovat pohjoismoalaisio tydntekijdiden, toimihenkildiden jo akateemisten keskusidrjestdid. PAY edustaa siten hieman yli
kahdeksao milioonoa ammattighdistyslikkeeseen jdrjestaytynyttd polkansaojao koko Pohjolassa.

Naorden-yhdistysten liitto on kansallisten Pohjola-Norden yhdistysten jo Pohjola-Nordenin nuorisojgrjestén (FNU) phteistoimintaelin, Liiton
padtehtdvind on sovittag yhteen kansallisten yhdistysten yhteisid etujo taiminnasso pohjoismaisen kansalaisyhteistydn kehittdmiseksi
kaikilla tasoillo jo pohjoismaiden keskindisen yhteistydn tifvistamiseksi.
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Til islenskra alpingismanna
Stokkhalmi, 11. april 2012

Stjornsysluhindranir 8 sameiginlegum norraanum vinnumarkadi

Stjornsysluhindranir @ norraznum vinnumarkadi aftra hagvexti og draga ur velferd fyrir alla.

Pann 20. april fara fram mikilveegar umraadur d Alpingi um stjdrnsysluhindranir @ Nordurléndum. Sumar
stjornsysluhindranir verda launafolki 3 Nordurléndum audveldlega fjdtur um fot. Adrar koma jafnvel ekki
i ljos fyrr en einstaklingur haettir ad vinna vegna aldurs eda missir vinnuna. Allar stjornsysluhindranir eiga
bé sameiginlegt ad baar ma leysa. Sem pingmenn berid pid dbyrgd a ad taka patt i ad leysa paer.

Morrana radherranefndin og nefnd um afnam stjornsysluhindrana hafa greint og vakid athygli a fjglda
stjornsysluhindrana. En lausnirnar lata § sér standa. Formadur nefndar um afnam stjérnsysluhindrana
Ole Morrback hefur itrekad sagt: vid hofum ekki undan ad rydja stjornsysluhindrunum dr vegi.

Oll erum vid sammala um pjédhagslegan avinning afnams stjornsysluhindrana fyrir 8/l norraenu léndin og
bad myndi efla Nordurlénd sem svaedi til framtidar. A hverjum degi sakja tugpusundir einstaklinga vinnu
yfir landamaeri norreenu landanna. Margir flytjast buferlum milli landa vegna starfa, nams eda astarinnar.
Augliost er ad folk er tilbaid til ad flytjast baferlum milli norrenu landanna og nyta sameiginlegan
vinnumarkad. Eiga stjornsysluhindranir ad aftra pvi?

Frials for vinnuafls yfir landameaeri eflir samstarf milli landanna. Nor8urléndin eru pekkt fyrir skilvirkan
vinnumarkad. Mikilvaegt er ad standa vdrd um hann og sporna gegn félagslegum undirbodum og grau
hagkerfi. Til ad fa yfirsyn yfir hreyfanleika vinnuafls & milli og til Nordurlanda er einnig naudsynlegt ad
broa stadtolur,

Stiornsysluhindrunum fylgir 68rygei, baer draga dr taekifaerum folks og baer geta verid kostnadarsamar.
NG er kominn timi til ad takast a vid stjérnsysluhindranir. Hér er okkar tillaga ad pvi hvar ber ad hefjast
handa.

Ad okkar mati 4 lausnamidad starf ad hefjast a eftirfarandi svidum.

1. Atvinnuleysistryggingar

Vegna osveigjanlegra reglna um atvinnuleysistryggingar getur folk sem flyst buferlum milli norrasnu
landanna eda saskir vinnu yfir landamaeri ,,dottid Gt ar” atvinnuleysistryggingakerfinu eda att 8 hasttu ad
batur lkki verulega. Vandamalin koma upp vegna pess ad reglur landanna rekast a. bvi er naudsynlegt
ad samraema atvinnuleysistryggingakerfi landanna frekar.

2. Endurhzefing
Ef einstaklingur sem starfar i 8dru norra2nu landi en biasetulandinu verdur fyrir vinnuskada eda

langvinnum sjukddmi, getur hann purft ad sekja endurhaefingu i starfslandinu ad lokinni lazknismedferd.
Pvi lengur sem einstaklingurinn er fra vinnu pvi erfidara er ad snda aftur 8 vinnumarkadinn. bvi er

Mordens Fackliga Samorganisation — NFS, Drottninggatan 75, SE-111 60 Stockholm, tel. +45 8 588 925 80, www.nfs net
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mikilvaegt ad hefja endurhaefingu eins fljott og kostur er. Ef skert likamleg atorka fylgir i kjclIfar skada eda
sjukdoms, getur margra klukkutima ferdalag i bil eda flugvél fram og tilbaka til pess stadar sem
endurhzfingin fer fram verid mikid alag. Ef ryfja a bessari stjornsysluhindrun dr vegi er naudsynlegt ad
breyta reglunum svo endurhzefingin geti i akvednum tilfellum farid fram naer heimilinu.

3. Starfspjalfun a vinnumarkadi

Peir sem lengi hafa verid fra vinnu vegna atvinnuleysis, sjukdoma eda slyss, eiga kost a starfspjalfun til ad
audvelda leidina inn & vinnumarkadinn. Einstaklingur sem byr nalaegt landamaerum getur b ekki nytt
vinnumarkad nagrannalandsins til ad finna hentugan vinnustad til starfspjalfunar. petta er vegna pess
hvernig eftirliti med vinnustad og tryggingum pess sem fer i starfspjalfun er hattad, en hvorutveggja er
forsenda starfshjalfunar & vinnumarkadi. Petta ma leysa a pann hatt ad norraenu rikin setji 4 fot tryggingu
sem einnig gildi fyrir pa sem eru i starfshjalfun hinum megin landamaera, og ad samstada naist um
hvernig eftirliti skuli hattad, t.d. med samstarfi stjornvalda milli landanna.

Afnemum stjérnsysluhindranir!

Avinningur pess ad afnema stjérnsysluhindranir er mikill, og 4 pad ekki sist vid um stjérnsysluhindranir 3
vinnumarkadi. Ef okkur er alvara med sameiginlegan vinnumarkad & Nordurléndum, a ekki ad skipta mali
hvort launafdélk ferdast til vinnu fra Strémstad til Gautaborgar eda fra Stromstad til Oslé. Eda milli
Malmeyjar og Kaupmannahafnar, eda Reykjavikur og Stokkhdlms.

Morraena verkalydssambandid (NFS) og Samband Norraenu félaganna (FNF) hvetja ykkur til ad taka patt i
umraedu um stjornsysluhindranir i norraenu pjodpingunum, svo rydja megi ur vegi stjornsysluhindrunum
beim sem vid hofum nefnt hér 4 undan og studla bannig ad samruna a svaedinu og efla samkeppnishafni
Nordurlanda a alpjodlegum vettvangi. Politiskur vilji er godur, en politiskar akvardanir eru betri!

Vid leggjum til ad sett verdi sameiginlegt norraent markmid um ad a arinu 2014 hafi llum
stjornsysluhindrunum & vinnumarkadi verid rutt Gr vegi. Pannig ma fagna samningnum um sameiginlegan
vinnumarkad fra arinu 1954. ba verdur raunveruleg astada til ad fagna sextugsafmaelinu arid 2014.

Med kvedju /
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Kristin Olafsdaottir
Framkvaemdastjori
Samband Norraenu félaganna, FNF

Norraena verkalydssambandid, NFS
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Elin Bjorg Jonsd Ragnheidur H. bérarinsdottir

Gylfi Arnbjornsson
Formadur Formadur
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Formadur
Norraena felagid

Norraena verkalydssombandid, NFS, er samstarfsvettvongur londssamtaka launafdlks & Nordurldndum, Sextdn londssamibik
verkalydsfélogo, opinberra starfsmanno og hdskdlomanna i norreny Iondunum eigo odild od NFS. Yfir atta milljgnir einstaklinga, alls stodar
od & Nerdurldndum, eigo bei ofitd od NFS .
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Somband Norraenu féloganma, FNF, er samstarfseettvangur Norrenu félagonna og Unglidohreyfingar Norraenu félogonna (FNLUJ i
Iéndunum. Meginverkefni sambandsing er of samraema hagsmuni norrenu félaganna f Mndunum og styrkjo norraent samstarf almennings
d allum stigum eg efla nanara samstarf narraenu landanmg.
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Til representantene pa Stortinget
Stockholm, 11. april 2012

Tre grensehindre 3 prioritere pa det felles nordiske arbeidsmarkedet
Grensehindrene pa det nordiske arbeidsmarkedet i dag hindrer vekst og reduserer mulighetene for
velferd for alle.

Den 24. april er det en viktig debatt i Stortinget, en debatt om grensehindre i Morden. For arbeidstakere i
Norden fungerer enkelte grensehindre som feller man gar i umiddelbart. Andre ser man ikke farst, de
dukker opp langt senere — for eksempel nar man gar av med pensjon eller hvis man blir arbeidslgs. Men
felles for alle grensehindre er dette: De kan lgses. Og som parlamentarikere har dere et ansvar for 3
vaere med pa & lgse dem.

Nordisk ministerrad og Grensehinderforum gjer en god jobb med 3 identifisere og rette oppmerksomhet
mot grensehindre. Men noe svikter nar det gjelder l@sningene. Som Ole Norrback, Grensehinderforums
leder, flere ganger har sagt: Grensehindre skapes i raskere takt enn vi rekker a lgse dem.

Alle er enige om at hvis vi avskaffer grensehindrene, er det mulig & fa en samfunnsgkonomisk gevinst for
hele Norden, som vil bidra til  gjgre Norden til en mer dynamisk og framtidsrettet region. Mange
titusener personer pendler hver dag over grensene mellom de nordiske landene. Mange flytter fra ett
land til et annet pa grunn av jobb, studier eller kjzrlighet. Nar mennesker na viser at de er villige til 3
flytte innenfor Norden og bruke hele det felles arbeidsmarkedet, skal da uenighet om byrakrati fa stikke
kiepper i hjulene?

Arbeidskraftens gkte bevegelighet over grensene bidrar pa en positiv mate til samarbeidet land imellom.
Samtidig er det viktig & verne om det gode arbeidslivet som de nordiske landene er kjent for, og ta
krafttak mot sosial dumping og gra ékonomi. Videre bar statistikken utvikles for 3 fa bedre oversikt over
arbeidskraftens bevegelighet innenfor Norden og til Norden.

Grensehindre skaper usikkerhet, grensehindre reduserer muligheter for mennesker, grensehindre koster
penger. Det er pa tide a ta tak i grensehinderproblematikken. La oss foresla i hvilken ende vi skal starte.

Vi har identifisert omridene der det Ipsningsorienterte arbeidet mé begynne

1. Arbeidslgshetsforsikringen

Ufleksible regler innenfor arbeidslgshetsforsikringen gjgr at grensependlere og mennesker som flytter
innenfor Morden risikerer 3 "ryke ut” av arbeidslgshetsforsikringen eller fa drastisk redusert stgnad ved
arbeidslagshet, pad grunn av flytting eller arbeid pa den andre siden av grensen. Problemene oppstar nar
hvert enkelt lands regelverk kolliderer med et annet lands regelverk. Derfor ma de nordiske systemene
for arbeidslgshetsforsikring samordnes bedre.

2. Rehabilitering
Mennesker som pendler til jobb i et annet nordisk land og blir rammet av en yrkesskade eller lengre tids
sykdom, kan etter den medisinske behandlingen bli ngdt til 4 reise til arbeidslandet for rehabilitering.

Mordens Fackliga Samorganisation = NFS, Drottninggatan 75, SE-111 60 Stockholm, tel. +46 8 588 925 80 www.nfs net
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lo lenger man er borte fra arbeidslivet, desto vanskeligere blir det & komme tilbake. Derfor er det viktig
at rehabiliteringsprosessen pabegynnes sa fort som mulig. Nar skaden eller sykdommen uttrykker seg
som nedsatt farlighet, kan mange timer i bil eller pa tog fram og tilbake til arbeidsstedet vaere et stort
hinder i rehabiliteringen. For & lpse dette grensehinderet ma reglene endres slik at rehabiliteringen i
visse tilfeller kan utfgres naarmere hjemmet.

3. Arbeidspraksis

Langtidsarbeidslgse og mennesker pa vei tilbake til arbeidslivet etter sykdom eller skade, tilbys
arbeidspraksis som en mykere inngang til arbeidsmarkedet. Men hvis man bor nzer grensen, kan man
ikke utnytte nabolandets arbeidsmarked for a finne en passende praksisplass. Det skyldes f@rst og fremst
hvordan tilsynet med arbeidsplassen samt forsikringen for praktikanten er utformet. Begge deler er
naturligvis en forutsetning for arbeidspraksis. Lgsningen her er at de nordiske statene utarbeider en
forsikring som gjelder ogsa for praktikanter pa den andre siden av grensen, samt at man i fellesskap
organiserer hvordan tilsynet skal forega, for eksempel ved samarbeid mellom myndighetene i de
forskjellige landene.

N3 Igser vi grensehindre!

Gevinstene av Igste grensehindre er store, og kanskje aller st@rst hvis vi Igser grensehindrene nettopp pa
arbeidsmarkedet. Mener vi alvor med det felles arbeidsmarkedet i Norden, innebzerer det at man ikke
gjer forskjell pa pendlerne som pendler fra Strémstad til Goteborg, og de som pendler fra Stromstad til
Oslo. Eller mellom Malmé og Kgbenhavn, eller mellom Helsingfors og Stockholm.

| forbindelse med grensehinderdebattene i de nordiske parlamentene vil NFS og FNF oppfordre dere til a
bidra til en lgsning pa grensehindrene vi har listet opp ovenfor, og dermed fremme integrasjonen av
regionen og styrke Nordens konkurransekraft globalt. Politisk vilje er bra, politiske vedtak er bedre!

Vi vil foresla en felles nordisk malsetting om at vi fram til 2014 skal ha ryddet unna alle grensehindrene
pa det nordiske arbeidsmarkedet. Det vil vaere en verdig mite 3 feire avtalen om det felles
arbeidsmarkedet fra 1954 pa. Da blir 2014 et virkelig 60-arsjubileum a feire.
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r for Generalsekretzer for
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Lo Ys Unig Foreningen Norden

Nardens Fackligo Somarganisation, NF5, er en samarbeidsorganisasjon for foglige sentralorganisasjoner i Norden. NF5 hor seksten
medlemsorgonisasjoner bestdende ov landsorganisasjonene, ljenestemannsorganisasjonene og ckodemikerargonisasionene i de nordiske
landene. Dermed representerar NFS drayt 8 millioner fagorgoniserte § hele Norden.
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Foreningerrne Nordens Forbund er et samarbeidsorgon for de nasjonale Norden-foreningene og Foreningerne Nordens Ungdom (FNU).
Forbundets hovedoppgave er & samordne de nasjenale foreningenes felles interesser | arbeidet med & styrke det folkelige nordiske
somarbeidet pd alle nivder og arbeide for tettere samarbeid mellom de nordiske landene.
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Till ledaméterna i Sveriges Riksdag
Stockholm, 3 april, 2012

Tre granshinder pa den gemensamma nordiska arbetsmarknaden att prioritera
Granshindren pa den nordiska arbetsmarknaden idag hindrar tillvaxt och minskar maéjligheterna till
valfird for alla.

Den 11 april dr det en viktig debatt i riksdagen, en debatt om granshinder i Norden. For arbetstagare i
Norden ar vissa granshinder som fallor som man fastnar direkt i. Andra ser man inte forst, de dyker upp
langt senare — till exempel nar man ska ga i pension eller om man blir arbetslés. Men gemensamt far alla
granshinder dr detta: de kan l6sas. Och ni som parlamentariker har ett ansvar for att vara delaktig i den
lGsningen.

Nordiska ministerradet och Granshinderforum gor ett bra jobb med att identifiera och uppméarksamma
granshinder. Men nagot brister nar det galler l&sningarna. Som Ole Norrback, Granshinderforums
ordfoérande, flera ganger har sagt: Granshinder skapas i snabbare takt &n vi hinner |6sa dem.

Alla ar dverens om att om vi avskaffar granshindren ar det en samhallsekonomisk vinst for hela Norden,
och det skulle bidra till att géra Norden till en mer dynamisk och framtidsinriktad region. Manga
tiotusentals personer pendlar varje dag dver granserna mellan de nordiska landerna. Manga flyttar fran
ett land till ett annat pa grund av jobb, studier eller kdrlek. Nar mdnniskor nu visar att de ar villiga att
flytta inom Norden och nyttja hela den gemensamma arbetsmarknaden, ska da oenighet kring byrakrati
fa sitta kdppar i hjulen?

Arbetskraftens dkade rérlighet dver granserna bidrar pa ett positivt satt till samarbetet ldnder emellan.
Samtidigt ar det viktigt att vdrna om det goda arbetslivet som de nordiska ldnderna &r kinda fér och ta
krafttag mot social dumpning och gra ekonomi. Vidare bér statistiken utvecklas for att fa battre dversikt
dver arbetskraftens rorlighet inom Norden och till Norden.

Granshinder skapar osakerhet, granshinder minskar méjligheter for manniskor, granshinder kostar
pengar. Nu 3r det dags att ta tag i granshinderproblematiken. Lat oss foresla i vilken @nde vi bérjar.

Vi har identifierat de omriden dir det |6sningsorienterade arbetet miste ta sin bérjan.

1. ArbetslGshetsférsakringen

Oflexibla regler inom arbetsldshetsférsdkringen gor att granspendlare och manniskor som flyttar inom
Norden riskerar att "aka ur” arbetsloshetsférsakringen eller fa drastiskt minskad ersattning vid
arbetsléshet, pa grund av flytt eller arbete pa andra sidan gréansen. Problemen uppstar nér varje enskilt
lands regelverk krockar med ett annat lands regelverk. Darfér maste de nordiska systemen for
arbetsloshetsférsdkring samordnas battre.

2. Rehabilitering
Manniskor som pendlar till arbete i ett annat nordiskt land och rakar ut fér en arbetsskada eller langre
tids sjukdom, kan efter den medicinska behandlingen tvingas resa till arbetslandet for rehabilitering.

Mordens Fackliga Samorganisation = NFS, Drottninggatan 75, SE-111 60 Stockholm, tel. +46 8 588 925 B0, www.nfs.net
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Ju ldngre man &r borta fran arbetslivet desto svarare blir det att komma tillbaka. Darfor dr det viktigt att
rehabiliteringsprocessen pabérjas sa fort som majligt. Nar skadan eller sjukdomen uttrycker sig som
nedsatt fysisk formaga, kan manga timmar i bil eller pa tag fram och tillbaka till arbetsstillet vara ett
stort hinder i rehabiliteringen. For att |6sa detta granshinder maste reglerna dndras, sa att
rehabiliteringen i vissa fall kan utféras ndrmare hemmet.

3. Arbetsmarknadspraktik

Langtidsarbetsldsa och manniskor pa vag tillbaka till arbetslivet efter sjukdom eller skada, erbjuds
arbetsmarknadspraktik som ett mjukare intride pd arbetsmarknaden. Men bor man nidra grinsen kan
man inte utnyttja grannlandets arbetsmarknad for att hitta lamplig praktikplats. Det beror frdmst pa hur
tillsynen av arbetsplatsen samt forsdkringen fér praktikanten dr utformad, som naturligtvis bada &r en
forutsattning for arbetsmarknadspraktik. Lésningen har dr att de nordiska staterna tar fram en férsakring
som géller dven for praktikanter pa andra sidan gransen, samt att man gemensamt ordnar hur tillsynen
ska ske, till exempel genom samarbete mellan myndigheterna i de olika landerna.

Nu léser vi granshinder!

Vinsterna av l6sta granshinder dr stora, och kanske som allra storst om vi |6ser granshindren pa just
arbetsmarknaden. Menar vi allvar med den gemensamma arbetsmarknaden i Norden, sa innebér det att
man inte gor skillnad pa pendlarna som pendlar fran Strémstad till Géteborg och de som pendlar fran
Stromstad till Oslo. Eller mellan Malmé och Kdpenhamn, eller mellan Helsingfors och Stockholm.

| samband med grinshinderdebatterna i de nordiska parlamenten vill NF5 och FNF uppmana er att bidra
till en |&sning pa de granshinder vi listat ovan och dirmed frimja integrationen av regionen och stirka
Nordens konkurrenskraft globalt. Politisk vilja dr bra, politiska beslut &r battre!

Vi vill féresld en gemensam nordisk malsdttning att till 2014 ska vi ha undanréjt alla grénshinder pa
den nordiska arbetsmarknaden. Det skulle vara ett virdigt sdtt att fira avtalet om den gemensamma
arbetsmarknaden fran 1954. 53 blir 2014 ett verkligt 60-ars-jubileum att fira.

Vanligen,
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Léa Brynjulfsdottir k Kristin Olafsdattir
Generalsekretérare far Generalsekreterare fdr

Nordens Fackliga Samorganisation, NFS Foreningerne Nordens Forbund, FNF
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Ordfdrande
Fdreningen Norden

Ordférande Ordférande Ordfdrande
Lo Tco Saco

Nerdens Fackliga Samorgonisation, NFS, ar en samorbetsorgonisation fir fockligo centralorganizsationer | Norden. NFS har sexton
medlemsarganisationer bestdende av Landsorganisationerna, Tjdnstemannaarganisationerng ach Akademikerorganisationerna i de
nordiska lnderna, Ddrmed representerar NFS drygt 8 miljaner fockligt ansiutng | hela Norden,
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Fareningerme Nordens Forbund er et somarbejdsorgan far de nationale Norden-fareninger og Foreningerne Nordens Ungdom (FNU).
Forbundets hovedopgave er at samordne de nationale foreningernes faelles interesser i arbejdet med at styrke det folkelige nordiske
samarbejde pid alle niveauer og arbejde for taettere samarbejde mellem de nordiske lande,
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Til den danske justitsminister Morten Bedskov

cc. Den danske samarbejdsminister Manu Sareen
Generalsekretzr Halldor Asgrimsson

Kgbenhayn 28/08 2012

Foreningerne Nordens forbund henviser til sin henvendelse til den danske regering fra den 26.04
2011 angaende vigtigheden af at Danmark og Norge tilslutter sig dobbelt medborgerskab lige som de
pvrige nordiske lande og de fleste andre lande i Europa (brev vedlagt).

Det var derfor med stor glaede at undertegnede noterede at sagen var blevet lgftet ind pa den
danske regeringens samarbejdsgrundlag som én af regeringens prioriterede opgaver under
valgperioden.

Med denne henvendelse gnsker vi information om status for dette arbejde. Hvornér kan det
forventes at der fremlzeegges et lovforslag om sagen?
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Kristin Olafsdéttir
Generalsekretzer for FNF

Anders Rusk
Formand for FNF
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Helsingfors 29. oktober
FNFs kommentarer pa CENS rapporten om vision for det nordiske samarbejde

FNF har med interesse afventet CENS rapport om visioner for det nordiske samarbejdet, ikke mindst fordi
rapporten var bestilt af Nordisk Rad efter en henstilling til Radet fra FNF om at ivaerksaette en forundersegelse
om Mordisk forbundsstat.

FMF noterer at CENS rapporten tildeler medborgerorganisationerne en rolle i den politiske dialog. FNF ser det
som vigtigt at medborgerorganisationerne ikke bare gives en ad hoc status men en serigs rolle i det fremtidige
nordiske samarbejde og betoner vigtigheden af at der oprettes kanaler hvor kommunikationen sikres og evt.
systematiseres. | denne sammenhzeng skal FNF opfordre Nordisk Rad at udsaette CENS rapporten for folkelig
haring for dermed at indhente medborgerenes svar pa de tanker som CENS fremstiller,

FNF hilser rapporten velkommen og de mange interessante og fornuftige tanker som der prassenteres bade
hvad angar organisation og substans i det nordiske samarbejde. Samtidig skal FNF udtrykke skuffelse over at
CENS5 ikke preesenterer et mere vidtgdende forslag for et tattere nordisk samarbejde. FNF anser, at de forslag
som her laftes, aldrig vil kunne udgere mere end nogle fa skridt i at modernisere og fremme et mere integreret
nordisk samarbejde.

FNF mener, at CENS gar ret i at foresla organisationsaendring som skaber fleksibilitet og har tematiseret fokus;
Mordiske faellesskaber, tankesmedjer, forums, udvalgsstruktur i NR som modsvarer temaarbejdet | NMR ete.
FNF hilser ogsa velkommen forslag om tiltag som skulle kunne styrke den politiske karakter af det nordiske
samarbejde. lkke mindst CENS forslag om at fokus flyttes fra konsensus til moduler hvor ikke alle landene
behpver at deltage, skaber bade en styrket politisk dimension og fleksibilitet som kan fremme det nordiske
samarbejde frem for at splitte det. Tankerne er ikke alle nye og nogen af dem er allerede afpravede, men en
omfattende organisationsaendring i overensstemmelse med CENS rapporten skulle kunne skabe resultater
tilsammen med tydelig prioritering af politiske satsningsomrader.

FNF forholder sig positivt til de politiske prioriteringsomrader som rapporten skildrer og mener at de er godt
egnede til at skabe forudsaetninger for at fremme integrering af regionen. FNF vil her specielt betone udenrigs-
og forsvarspolitisk samarbejde, herunder falles Arktisk strategi, lovgivningssamarbejdet, herunder
implementering af nye EU direktiver og internationale konventioner samt harmonisering af
medborgerrettigheder og migrationspolitik, klima-, miljg- og energisamarbejdet, forsknings-, innovations- og
uddannelsessamarbejdet samt kultur og sprog.

Afslutningsvis vil FNF understrege, at samtidig som FNF forholder sig positivt til CENS tanker og forslag og at
muligheden for at styrke det nordiske samarbejde ligger indbygget | modellen, ligger de fortsat langt fra tanker
om Nordisk forbundsstat, som omtales som ikke aktuelle | CENS rapporten. FNF anser til gengaeld, at det er
politikerne og deres ambitionsniveau som markerer hvad der er realistisk i denne sammenhang. Er der politisk
vilje findes der en vej.
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Pa vegne af FNFs praesidium ) )
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Anders Rusk Kristin Olafsdéttir
Formand Generalsekretaer
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Kebenhavn 29. oktober 2012

Til de nordiske uddannelsesministre:

Kristin Halvorsen, Norge
Christine Antorini, Danmark
Jukka Gustafsson, Finland
Bjern Kalse, Feroerne

Palle Christiansen, Granland
Katrin Jakobsdottir, Island
Jan Bjérklund, Sverige
Johan Ehn, Aland

Foreningerne Norden i alle de nordiske lande hilser med interesse, at den danske minister for born
og undervisning Christine Antorini har lanceret begrebet Ny nordisk Skole. Foreningerne er
positive over hvilke muligheder det giver at diskutere den nordiske skole og uddannelsespolitiske
malszininger pa nordisk plan. Ny nordisk skole indeholder mange relevante elementer med tanke
pé det nordiske uddannelsessamarbejde.

Foreningerne Norden anser at det nordiske samarbejde kan danne et forum for diskussioner mellem
de nordiske uddannelsesaktarer; politikere, lzerere og forskere med den malsatning at fremme de
bedste nordiske erfaringer indenfor uddannelsespoltik, forskning og padagogisk arbejde. For
eksempel ved at organisere et nordisk topmede med de nordiske uddannelsesministre og evrige
relevante aktorer inden for uddannelsesomrédet.

Vi anbefaler, at de nordiske undervisningsministre setter gang i en udviklingsproces, hvor forskere
og padagogiske praktikere fra alle de nordiske lande fér til opgave at kortlegge det, der fungerer
bedst i dagtilbud og undervisning i de nordiske lande. En sidan opgave kunne blive et veerdigt
bidrag til fejringen af Helsingforsaftalens 50 ars jubilaeum.

Foreningerne ppeger, at inden for skole- og undervisningsomradet er den nordiske model slaet sa
meget igennem — som det ogsa er tilfeeldet pd en lang rekke andre samfundsomrader — at
skolesystemerne i hoj grad er sd samordnede, at en aktiv erfaringsudveksling pa uddannelsens
omrade vil vere en styrke for alle landene. Hermed sikres det ogsa, at de falles verdier 1 vores
uddannelser i Norden ikke gér tabt, men bliver brugt positivt og fremadrettet.

Pa vegne af prassidiet 1 FNI
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Kobenhavn 08.11.2012

Til de nordiske statsministre:
Jens Stoltenberg, Norge

Helle Thorning Schmidt, Danmark
Jyrki Katainen, Finland

J6hanna Sigurdardéttir, island
Fredrik Reinfeldt, Sverige

Cc: Halldér Asgrimsson, generalsekretar

EN NORDISK SATSNING MOD UNGDOMSARBE]JDSL@SHED

¢ FNF indstiller til de nordiske regeringer at de giver kampen mod
ungdomsarbejdslgsheden hgjeste prioritet og ivaerksaetter tiltag som nar
bredt til de unge som rammes.

e FNF indstiller til Nordisk Ministerrad at prioritere nordiske lgsninger og
nordiske projekter, hvor unge kan finde job eller uddannelse i et andet land

» FNF indstiller til Nordisk ministerrad, at arbejde for opsamling og
bearbejdning af nationale erfaringer og forskning, med henblik pa at de
nordiske lande kan lzere af hinanden

o FNF indstiller til de nordiske regeringer at intensivere uddannelsestiltag
overfor ungdom truet af frafald og arbejdslgshed og at laegge saerlig vaegt pa
samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at oprette
kompetancegivende praktikpladser pa arbejdspladserne.

e FNF indstiller til de nordiske regeringer og Nordisk Ministerrdd at
igangsatte felles losninger, hvor sarlig opmarksomhed vies til indsatser
som fremmer mobilitet af unge fra konjunkturramte omriader til steder
med hgjere beskaftigelse.

e FNF indstiller til de nordiske regeringer at afskaffe greensehinder pa det
nordiske arbejdmarket som vanskeliggar mobilitet pa det nordiske
arbejdsmarket.

I alle nordiske lande er ungdomsarbejdslgsheden vokset under krisen fra 2008. [
Finland, Sverige, Island og Danmark rammer arbejdslgsheden 10 til 20% af unge
arbejdssggende. Krisen har accentueret problemet med frafald fra
ungdomsuddannelserne. | gennem et kvart drhundrede har alle de nordiske lande haft
malsatninger om at op mod 95% af ungdommen skal feerdigggre en
ungdomsuddannelse, men i realiteten har kun 70-80% af ungdommen opfyldt denne
malsatning. I alle de nordiske lande rammer ungdomsarbejslesheden denne
Jrafaldsgruppe” ekstra hardt, og en stor del af den risikerer nu en varig udstgdning fra
arbejdsmarkedet.
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Under krisen har alle de nordiske lande forstarket indsatsen mod arbejdslgshed, iszer
ungdomsarbejdslgsheden. Man har lagt sarlig vaegt pd at forene kamp mod
ungdomsarbejdslgshed og mod frafald fra ungdomsuddannelser. Dette er prisvardigt
men en stor gruppe af unge bliver ikke hjulpet af de uddannelsesorienterede tiltag.
Forskning og erfaring fra ungdomsuddannelserne viser at i alle de nordiske lande har en
betydelig del af ungdommen ophobet en ond cirkel af negative erfaringer fra skolen, og
mange unge traenger til at komme andre steder hen end skolen for at bryde cirklen og f4
oplevelser af at de kan mestre opgaver og laere.

Samtidig med at uddannelsesstederne bgr opfordres og stattes til at udvikle tiltag som
modvirker frafald, bestir en anden hovedopgave i at skaffe arbejdspladserfaringer til de
unge som ikke trives eller rummes i skolen. Samfundets hovedaktgrer ma lave felles
indsats, og her kan Norden trakke pd drtiers succesrige erfaringer med
trepartssamarbejde pd arbejdsmarkedet. Vi opfordrer de tre parter til at enes om den
madlsatning at skaffe titusindvis af unge en chance pé arbejdsmarkedet og om
overenskomstmaessige, retslige og financielle rammer for storstilede tiltag. Der
foreligger flere byggesten til denne opgave i den nordiske model og i nordiske
erfaringer: offentligt tilskud som svarer til understattelse til en arbejdslgs ung;
individuelle aftaler som fastsatter mal for arbejdsindsats og kompetenceudvikling;
mentor/vejlederordninger péd arbejdspladser; uddannelsessystemets anerkendelse af
laering i de arbejdslgses praktikophold; brobygning fra arbejdspladspraktik til
uddannelsessystem og arbejdsmarked. Der berettes allerede om gode erfaringer med
lgntilskud til nybegyndere pa arbejdsmarkedet og der er planer om at benytte ,sociale
klausuler” for at skaffe plads til de unge, men tiltagene er stadigvaek kun en drdbe i havet
og starre indsats er tiltraengt - indsatser som kan bygge pd den nordiske model for
trepartssamarbejde og velferd.

Det er vigtigt at udnytte de potentialer som ligger i Norden som en region med
velprgvede mekanismer for samarbejde og mobilitet. Foreningerne Nordens Forbund har
i samarbejde med lokale aktgrer staet for projektet , Jobbresan”hvor unge fra et omrade
med stor arbejdslgshed bliver undervist og vejledt til at tage til et andet nordisk land
hvor der er job at fa. Den ulige udvikling mellem enkelte lande og landsdele i Norden,
samt erfaringer med at overvinde sproglige og andre barrierer, indebzerer muligheder
for at igangseette mange projekter af denne art - skaffe unge mennesker job eller
uddannelses- og praktikplads i et andet land og samtidig udvide deres horisont.

For at gge mobiliteten pa det nordiske arbejdsmarket er det samtidig presserende at
afskaffe graensehinder som braemser unge i at sgge jobs og praktikplader over de
nordiske graenser.

Pa vegne af
Prasidiet i Foreningerne Nordens Forbund
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Til de nordiske udenrigsministre
cc. NMRs generalsekreteer Halldor Asgrimsson

Reykjavik 23. marts 2012

STRATEGI FOR SAMARBEJDE OG FRED I ARKTIS: NORDEN MA GA FORREST
Praesenteret af Foreningerne Nordens Forbund (FNF)

Under den kolde krig indgik strategiske spargsmal ikke i det nordiske samarbejde, men der er
giet mere end to értier siden Berlinmurens fald. I dag handler god sikkerhed om en bred vifte
af omrader som okonomisk, miljemassig og sundhedsmaessig sikkerhed samt hindtering af
nedsituationer — omrader, hvor Europas nordlige stater har felles interesser, som bedst kan
beskyttes gennem et positivt samarbejde. I april 2011 gav de nordiske ministre hinanden ct
historisk lofte om at komme hinanden til hj&lp i alle nedsituationer med undtagelse af krig.

Hvis denne nye nordiske "solidaritet" virkelig skal have betydning, skal den
ogsd omfatte en debat om de fremtidige udfordringer for vores regions stabilitet og om feelles
strategier til at hindtere dem fredeligt og i fiellesskab. Den storste enkeltstdende kilde til
usikkerhed, som Nordens felles sikkerhed stér over for nu, er blotlegningen af omréderne i
Arktis som folge af klimaforandringer. En fornuftig héndtering kan medfore store gevinster i
forhold til bazredygtig udvikling, men det indebzrer ogsé risici for ulykker og forurening, nye
belastninger af lokalsamfund og eventuelt voldsomme internationale stridigheder om
territorier og ressourcer.

De nye arktiske dynamikker kan gd i mange retninger. Norden ber gér ind i
debatten, for de nordiske lande kan ikke regne med at kunne beskytte sine interesser ved at sti
uden for debatien. Endvidere kan disse fem sma eller mellemstore stater have storre
pennemslagskraft hvis de arbejder sammen. Indtil videre har de nordiske staters nationale
strategier for Arktis haft felles temaer, men temmelig forskellige udtryk og prioriteringer.
Norge og Danmark understreger behovet for at beskytte deres territorier (herunder Gronland)
og fremme deres rettigheder i Polarhavene. Island vil anerkendes som en arktisk kyststat.
Finland opfordrer til et steerkere EU-engagement i Arktis, mens Sverige fremhasver de
miljemeassige og menneskelige veaerdier.

Men disse fem demokratier er ikke de eneste i vares regioner, der har interesse i
Arktis. De Balliske Stater er bekymrede for, hvordan den arktiske faktor vil pavirke Ruslands
fremtidige adfzrd, og hvorvidt omverdenen vil flytte fokus fra @sterseens egne problemer.
Grenland og Fareerne er allerede pavirket af olie- og gasundersegelser, og deres
hjemmestyremyndigheder er begyndt at overveje deres specifikke interesser i de arktiske
scenarier.

Der findes ingen samlet institution, som lader disse regeringer fere private
samtaler om arktiske anliggender. De Baltiske Stater er ikke med i Arktisk Rad eller Det
Euro-Arktiske Barentsrdd. Kun Norge og Danmark er blevet inviteret med til moder i en
lukket gruppe for fem arktiske magter sammen med Canada, Rusland og USA. I praksis vil de
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store beslutninger i forhold til territorier, fred og ekonomisk udvikling blive truffet gennem
mere forskelligartede og uformelle kanaler, hvor det er de store lande og virksomheder, der
saetter dagsordenen.

Pa grund af de udfordringer, som vores fxlles interesser og veerdier og maske
freden i regionen star over for, opfordrer vi til folgende:

En nordisk strategi for Arktis skal vaere felles — for at undga uklarheder og
@ge styrken i vores positioner og undvige faktiske interessekonflikter blandt de fem stater og
for at skabe en solidaritet, der fremmer fzelles nordiske interesser og vardier: fred, baredygtig
udvikling, retferdighed og beskyttelse af de svagere aktorer.

En nordisk strategi for Arktis skal veere inkluderende — for at indlemme
Faereernes og Grenlands myndigheder og skabe en bredere falles front, som vil have storre
gennemslagskraft i forhold til andre magter og maksimere mervardien, bade i politiske
debatter og i det praktiske samarbejde.

En nordisk strategi for Arktis skal veere fiben og demokratisk — udarbejdet
og diskuteret gennem repracsentative institutioner, som giver medborgerorganisationer og
andre relaterede elementer i samfundet mulighed for at komme til orde.

Norden kan ikke lose denne udfordring alene, men det er det rigtige sted at starte. Vejen
frem er tydelig:

- Find frem til de feelles elementer i de nordiske nationale strategier, og blive enige
om si mange fzelles prioriteringer som muligt. Indtil videre har de nordiske
ministres programmer for arktisk samarbejde fremmet specifikke aktiviteter pa lavere
niveau samt forskningsnetvzark. Disse er vardifulde, men mi ikke veere en
undskyldning for at ignorere de politiske og strategiske aspekter. Vi har brug for en
indsats for at skabe konsensus pé hejt plan og villighed til at indga kompromiser med
hensyn til de store spergsmal.

- Fa Fzroernes og Gronlands myndigheder med i en bredere fxlles front, som ogsa
inkluderer disse landes specifikke interesser og ekspertise.

- Debattér, og konsultér alle interesserede elementer i samfundet.

- Promover den nye inkluderende nordiske strategi i alle cksisterende institutioner,
diplomatiske processer og forretningskanaler, hvor de arktiske anliggender indgér.

- Overvej, om der er behov for nye strukturer eller netveerksordninger for at sikre, at
parterne i denne inkluderende strategi regelmaessigt er i kontakt med hinanden, for at
udvikle strategien yderligere og for at promovere vores regions falles interesser via de

mange komplekse processer, som vil afgere den arktiske regions fremtid pa
mellemlangt og langt sigt.

Foreningerne Nordens Forbund opfordrer Nordisk Ministerrad til at vaere

opmarksomme pa denne analyse, at forfolge de fem anbefalinger herover og jeevnligt
holde Nordisk Réid informeret om resultaterne.

Pa vegne af FNF ‘ /,/'
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Till de nordiska ldindernas regeringar

Den 23 mars 1 ar har det gatt 50 ar sedan det sakallade Helsingforsavtalet som reglerar det officiella
nordiska samarbetet ingicks mellan de nordiska linderna. Sedan dess har en lang rad nordiska avtal
pa olika omraden ingatts men dnnu aterstar mycket arbete for att na upp till Helsingforsavtalets
ambitionsniva.

Avtalet som #r bade omfattande och langtgiaende kriiver en kontinuerlig uppfiiljning och en klarare
uppbindning fran fackministrarnas sida 1 de nordiska lindernas regeringar.

Trots att statsministrarna tagit ledningen for det nordiska samarbetet, ordférandeskapet cirkulerar
mellan linderna och de senaste aren bjudit pa en gliadjande fordjupning av det inofficiella
samarbetet pa utrikes- och sikerhetspolitikens omrade har manga dvriga sektorer fatt allt mindre
uppmirksamhet.

Det riittsliga samarbetet med langt Gver etthundraariga anor har inte under senare ar utvecklats pa
dnskvirt sitt. Helsingforsavtalets mal om sa stor 6verensstimmelse som mdéjligt pa lagstiftningens
omrade har i praktiken frangatts och samarbetet blivit mer ad hoc betonat.

Avtalets skrivningar om medborgarnas riittigheter har inte férverkligats da nordiska medborgare
fortfarande inte behandlas hkstillt med egna medborgare 1 de nordiska linderna. De senaste arens
satsningar pa arbete for att undanrdja griinshinder dr glidjande men fortfarande har nédvindiga
politiska signaler inte i tillricklig utstrickning givits for att fa fart pa grinshindersarbetet inom
staternas forvaltning.

Enligt Helsingforsavtalet skall 1 skolornas undervisning inga undervisning 1 évriga nordiska liinders
sprak, kultur och samhillsfarhallanden. Trots att flera linders laroplaner innehaller skrivningar om
detta har flera undersdkningar visat att stors grupper elever under sin skolgang blir helt utan eller far
minimal undervisning om Norden och nordiska sprak. I manga fall faller ansvaret helt pa enskilda
ldrare.

De anfiirda exemplena visar att en uppenbar klyfia existerar mellan Helsingforsavtalets skrivningar
och den reella situationen 1 Norden. Det ankommer pa regeringarna att tillse att avtalet {6ljs och att
ambitionerna svarar mot de forviintningar som nordborna 1 en rad opinionsmitningar gett uttryck
for.

Foreningarna Nordens Forbund
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En artikel publiceret i Politiken den 30. oktober 2012

Norden i medvind — men ikke i Danmark

Da den nuveerende danske regering tiltradte i oktober 2011, gav man i regeringsgrundlaget
klart og tydeligt udtryk for, at Norden var et omrade, der virkelig skulle satses pa.
Malsatningen var at skabe en staerkere samarbejdspolitik med fokus pa udenrigs- og
forsvarspolitik med en faelles nordisk politik 1 forhold til anliggender vedrarende Arktis,
feelles nordiske indsatser for udbredelse af demokrati i Mellemosten og Afrika, flere fzlles
nordiske ambassader samt en generel udvidelse af udenrigs-, forsvars- og

beredskabspolitikken.

Et ar senere er ambitionsniveauet faldet markant. Efter en regeringsbeslutning vil den
danske regering, pa samme made som den tidligere danske regering, nu reducere
Nordisk Ministerrads budget med op til 10 procent, men i budgetforhandlinger med de
gvrige lande har de mattet give sig i forhold til budgetaret 2013. Men kun under den
forudsaetning at de andre lande gar med pa samlet set 10 % nedskeering de kommende

ar. Og det har de andre lande desvaerre accepteret.

Dette forslag er udtryk for en besynderlig kovending i indstillingen til det nordiske
samarbejde. Foreningerne Nordens Forbund, som er samlingspunkt for det folkelige nordiske
samarbejde, ensker at se en udvikling, der gar i den modsatte retning. Efter udgivelsen af den
svenske historiker Gunnar Wetterbergs bog om Forbundsstaten Norden gav Nordisk Rad i
forbindelse med sit 60-ars jubilzum, og pa foranledning af Foreningerne Nordens Forbund,
det finske forskningsinstitut CENS til opgave at udarbejde en rapport om det fremtidige
nordiske samarbejde. Rapporten vil blive publiceret pa Nordisk Rads session i Helsingfors og
understrege vigtigheden af et styrket nordisk samarbejde, som har forsvars- og udenrigspolitik
averst pa dagsordenen. At man allerede inden publiceringen af denne rapport og helt uden
gennemtankte argumenter gar sa hardt til det nordiske budget synes at vaere udtryk for en

uovervejet og darligt handteret budgetproces.

Det er alt andet end velovervejet og udstiller den danske regerings ringe indsigt 1 den
mervardi, som det nordiske samarbejde giver pa internationalt plan. | dag ser resten af verden

med misundelse pa den nordiske model og det nordiske samarbejde, som har muliggjort et
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graenseoverskridende samarbejde med handel, fri bevaegelighed samt sociale og
uddannelsesmassige fordele for landenes indbyggere. Og der kan gores meget mere pi dette
omrade. Her er det vigtigt, at de nordiske lande i internationale fora kan fremhave de unikke
kvaliteter, der kendetegner den nordiske model. Denne holdning er blandt andet blevet
fremfort af Finlands tidligere praesident og nobelprismodtager Martti Ahtisaari, som mener, at
tiden nu er inde til at anvende det nordiske samarbejde og den nordiske model som et
forbillede for de voksende ekonomier i BRIC-landene. USA fungerer ikke laengere som
forbillede — verden har brug for en anderledes made at teenke pa, hvilket ogsa fremgar tydeligt
af den krise, som Europa lige nu befinder sig i. Den nordiske model har unagteligt fungeret
godt, og verden har brug for forbilleder, der kan fungere som alternativer til den amerikanske

model.

Men det er ikke kun vores samfundsmodel, der vaekker forundring i omverdenen. Vores
madkultur er mere trendy end nogensinde, i udlandet taler man om det nordiske "krimi-
mirakel”, og flere og flere far ajnene op for vores vilde natur. Her kan det nordiske
samarbejde skabe fundamentet til et internationalt attraktivt varemaerke, som kan generere
mdtazgter 1 form af turisme og investorer og tiltrackke den bedste arbejdskraft og de bedste
studerende fra verden omkring os. Uanset om vi ensker det eller ¢j, sa opfatter omverdenen os
som en enhed: Begrebet "Scandi-crime” er blot ét eksempel pa dette. Ved at udnytte denne
bolge af positiv indstilling til de nordiske lande kan vi na lengere end ved at profilere os pa

nationalt plan.

Det geopolitiske aspekt — det faktum, at de nordiske lande rent geografisk ligger ved siden af
hinanden — er ogsa vigtigere end nogensinde for. Vi har i dag, maske i endnu hejere grad end
tidligere, behov for at finde fzlles losninger 1 forhold til energi, miljo og sikkerhedspolitik i
Arktis og i Osterspomradet. Diskussioner om at bygge faelles gasledninger, klimapolitiske mal
og overvejelser om Norden ud fra et militeerpolitisk perspektiv kraever helt enkelt et regionalt
samarbejde. Nordisk Rad og Nordisk Ministerrad er vigtige fora, hvor disse problemstillinger
kan dreftes. Iseer nu, hvor EU-samarbejdet 1 stigende grad ser ud til at veere rystet i sin
grundvold, er det vigtigt, at de nordiske lande star sammen i forhold til multinationale

politiske sporgsmal.

De seneste 50 ars politiske regeringssamarbejde, fra Helsingforsaftalens undertegnelse, har

fort til positive resultater pa mange omrader. En stor del af Nordisk Ministerrads budget er
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blandt andet gaet til velrenommerede kultursatsninger. I dag har vi for eksempel Nordisk
Kulturfond og Nordisk Film & TV-fond, som spiller en vigtig rolle i forhold til finansiering af
kulturelle aktiviteter i hele Norden. De fleste tv-serier, film og kultursamarbejder pa tvars af

graenserne ville aldrig have set dagens lys, hvis disse institutioner ikke eksisterede.

Kultur skaber et fundament og en forudsa:tning for et folkeligt samarbejde. Tilbagevendende
undersogelser viser, at mere end 90 procent af Nordens befolkning ensker et fungerende
nordisk samarbejde. Hele 42 procent er positivt indstillet til idéen om en nordisk forbundsstat.
Men et fungerende nordisk samarbejde pa sivel det folkelige som det officielle plan kraver
infrastruktur. Vores tre skandinaviske hovedstader Kebenhavn, Oslo og Stockholm og deres
omkringliggende regioner har en befolkning pa 19 millioner mennesker. En realisering af det
leenge diskuterede lyntog, som kan knytte disse byer sammen, burde vaere et hajt prioriteret
infrastrukturprojekt, da det ville skabe foruds@tninger for en ekonomisk udvikling pa langt

sigl.

Hvis man derudover fordybede og udvidede det nordiske samarbejde til ogsa at omfatte
forsvars- og udenrigspolitikken, ville de nordiske lande fi en politisk platform, hvorfra de
kunne pavirke den nye ekonomiske og geopolitiske situation, som er opstaet i kelvandet pa

klimaforandringerne og EU-krisen.

Der er ingen, der pastar, at det nordiske samarbejde fungerer perfekt. Meget kunne gores
anderledes og endda bedre end i dag. Men det kan nacppe veere til glade for nogen at satse
feerre penge pa det nordiske samarbejde, som den danske regering nu agter, i en tid, hvor det
regionale samarbejde er en streng nedvendighed — og Norden globalt set er mere inde i

varmen end nogensinde for.
Arni Nielsen

pa vegne af preesidiet | Foreningerne Nordens Forbund

fArne er formand for Foreningen Norden i Danmark)
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