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Forord

| 2022 kom de folkelige kontaktene pa tvers av grensene i Norden i gang igjen.
Pandemien viste oss at vi ikke kan ta samarbeidet for gitt. Krigen i Ukraina har vist at

det nordiske samarbeidet ikke bare er viktig, men kritisk. | over 100 ar har foreningen
arbeidet for a styrke relasjonene mellom folk i Norden. Foreningene bygger tillit mellom

mennesker.

Selv om de det nordiske samarbeidet styrkes pa sta-
dig flere omrader, skjer det forst og fremst sektorvis
eller vertikalt. Imidlertid kan det virke som det hori-
sontale samarbeidet svekkes. De folkelige relasjonene,
elevkontakt og idrettsutveksling stoppet opp under
pandemien. Det var et av poengene Norden-professor
Johan Strang tok opp pa Foreningene Nordens
digitale styrekonferanse hasten 2022. Videre papekte
Strang at kontakten over grensene pa embetsmanns-
nivd, og mellom institusjoner, ogsa er redusert. Dette
som gjennom mange ar har vert mye av kittet i
det nordiske samarbeidet, er blitt svekket over tid
som felge av nedprioritering og nedskjzringer i de
nordiske budsjettene. Mangelen pd kommunikasjon
og koordinasjon mellom nordiske myndigheter og
institusjoner under handteringen av pandemien kan
sees som en direkte konsekvens av dette.

De nordiske nettverkene ma styrkes pa alle plan
dersom vi skal kunne na regjeringenes mélsetning
om Norden som den mest integrerte regionen i
verden innen 2030. Dette er en viktig oppgave for
Foreningerne Norden.

For Foreningene Norden vet vi det er viktig 4 f3 til
flere moter pa tvers i Norden.

Vennskap, kultur- og sprakforstaelse er ikke bare
hyggelig, men det gir oss en plattform & samarbeide
pa, og dermed grunnlag for alt annet nordisk samar-
beid. Ikke minst for sikkerhet og kriseberedskap. De
du kjenner til og kan kommunisere med, og som du
vet deler noe likt med deg selv, kan du ha et tillitsba-
sert forhold til. S& enkelt er det, og sa viktig.

Motet skaper tillit, forstaelse, samheorighet og
identitet. Den dagen det oppstar en krise og vi ma
samarbeide, er det essensielt at vi forstar hverandre
og har tillitt til hverandre. Det vil gjore samarbeidet
raskere og effektivt.
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Derfor er programmene og prosjektene Foreningene
Nordens Forbund driver sd viktig for det nordiske
samarbeidet. Undervisningsplattformen Norden i
skolen styrker kunnskapen om Norden og kontakten
mellom elever. 12022 ble en ny versjon lansert og
over 27 800 lzerere var knyttet til plattformen ved
utgangen av aret. Nordisk litteratur engasjerte hele

2 125 institusjoner som arrangerte hoytlesningsarran-
gementer av nordisk litteratur.

Gjennom Nordjobb fikk 585 personer en personlig
erfaring med det fellesnordiske arbeidsmarkedet

og muligheten til 4 bo og arbeide i et naboland.
Gjennom prosjektet Nordisk joblesning som avsluttet
sin tre-drige programperiode i 2022, var over 3 000
personer involvert. Her fikk unge mulighet til 4 f3 en
arbeidserfaring i et naboland.

Foreningene Norden vedtok en ambisjon om 4
fortette og fornye samarbeidet mellom foreningene.
12022 var det den islandske foreningen Norrzna
Félagid som feiret sitt 100-drsjubileum.

Alle disse personlige matene Foreningene Norden har
arrangert i over 100 ar, gjor at vi i Norden er en tett
sammenvevd region som star sterkt dersom kriser
skulle true.



Foreningerne Nordens Forbund

Foreningerne Nordens Forbund (FNF) er et samarbejdsorgan for de nationale
Foreningen Norden-foreninger — Foreningen Norden Danmark, Pohjola-Norden
(Finland), Foreningen Norden Norge, Foreningen Norden Sverige, Norraena Felagid
4 Islandi, Norrena Felagid i Feroyum, Féreningen Norden Aland, Foreningen Norden
Grgnland og Féreningerne Nordens Forbund (FNUF).

I relation til det officielle nordiske samarbejde er det
FNF’s rolle at veere opinionsdannere, informerende
og ideudviklende. FNF er ogsa forvaltningsorgan for
flere nordiske programmer og projekter — Nordjobb,
med sideprojektet Nordisk Joblasning, Norden i
Skolen og Nordisk Litteraturuge.

Frem til 2021 var Forbundsmedet FNF’s hajeste
besluttende organ, men pd medet i september 2021
blev det besluttet at ansvaret og opgaverne skulle
overfores til FNF’s Praesidium, der bestar af de
nationale foreningers ordferende. Dermed overgik
man til samme praksis, som var geldende frem til
2015. Rotationen pd ordferendeposten for FNF
folger Nordisk Rads rotation. Preaesidiet mades 2
gange drligt.

Praesidiet

12022 var Preesidiets sammenstning
folgende: Kim Berg, Finland, formand, Tone
W. Treen, Norge, nestformand, Lars Barfoed,
Danmark, Asa Torstensson, Sverige, Hrannar
Bjorn Arnarsson, Island, Turid Christophersen,
Faroerne, Maiken Poulsen-Englund, Aland,
FNUF: Maria Karjalainen, Finland, formand.

Generalsekretaerkollegiet

Kollegiet bestod i 2022 af Tove Ekman,
Finland (formandsland), Henrik Wilén,
sekreteer FNF, Christian Lagoni, Danmark,
Asdis Eva Hannesdéttir, Island, Espen

Stedje, Norge, Josefin Carlring, Sverige, Ingi
Samuelsson/ Arnbjorn Olavsson Dalsgard,
Feeroerne og Bror Myllykoski/Linda Eriksson,
Aland.
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FNF's sekretariat

FNPF’s sekretariat har siden 2014 ligget pa
Snaregade 10A, 1205 Kebenhavn K.

Henrik Wilen (FNF) har siden 2015 vearet
Forbundssekreter og sekretariatsleder,
Susanne Farre er skonom og Isolde Johansson
er oskonomimedarbejder. Jacob Mellaker er
informater pa deltid. Yderligere gennemgang
af personale fremgér af nedenstdende
projektgennemgang.

Revisor

FNFs revisor er Kim Kjellberg fra Grant
Thornton

Okonomi

FNF’s virksomhed finansieres primart gennem bidrag
fra Nordisk Ministerrdd. Derudover bidrager de
nationale Foreningen Norden-foreninger. Fordelings-
noglen er den samme som anvendes til de nordiske
landes bidrag til NMR. ENF fir ogsa midler og
bidrag fra andre projekter/programmer fra NMR.
Andre bidragsydere er bl.a. EU’s Interreg-pulje,
Erasmus+ og A.P. Mgller Fonden.

Resultatet for 2022 viser et underskud pa -460 879
DKK.

Sammenfatning af virksomheden

2022 var kendetegnet ved efterveerne fra Covid-pan-
demien. Flere planlagte aktiviteter, der skulle have
fundet sted fysisk, matte gennemfores digitalt. Det
lykkedes dog FNF at opretholde et hojt aktivitetsni-
veau, endda med fysiske treef i det meste af Norden.
Forbundssekreteren og Ordferendelandets repreae-
sentanter har skrevet artikler og indlaeg til nordiske
medier. Forbundssekretaren har ogsd pa manedlig
plan publiceret en manedlig blog "Norden rundt pa
80 grader’, som er blevet sendt til samarbejdspartnere
og opinionsfolk i Norden.

I foraret 2022 blev der afholdt et webinar om det
nordiske kriseberedskab sammen med flere nationale
Foreningen Norden-afdelinger. Webinaret afholdtes
sammen med den tidligere finske forsvarsminister
Jan-Erik Enestram, der i slutningen af 2021 offentlig-
gjorde en rapport om netop kriseberedskabet.

I april 2022 afholdtes et udsolgt event i NMR-lokaler
om potentialerne i *Vision 2030’ ud fra et regionalt
Skane/Sjelland-fokus om, hvordan man skaber enga-
gement for *Vision 2030°, samt hvordan det pavirker
det daglige arbejde i Oresundsregionen. Der var
oplaeg fra bide Nordisk Ministerrads generalsekretaer
Paula Lehtomaiki, samt opleg fra civilsamfunds-
organisationer om, hvorfor det er vigtigt at taenke
baeredygtighed og *Vision 2030’ ind i fremtidens
organisering. Eventet berorte ogsd potentialerne for
et tettere greenseoverskridende arbejde pa trods af
Covid og situationen i Ukraine. Samlet set var det et
meget vellykket arrangement.

Forbundssekretaren har i fordret og sommeren
deltaget som geesteforeleser pa en konference pa
Hanaholmen, samt deltaget aktivt i NMR-
graensehindringsarbejde, hvor der bl.a. er arbejdet
med konkrete gransehindringer som fri mobilitet for
fysioterapeuter i Norden.

Sammen med andet personale fra organisationen har
Forbundssekreteren deltaget i 15 oplaeg/seminarer
(online/fysisk) i bl.a. Sydslesvig, Christiansfeld,
Arhus, Givle, Tromse, Reykjavik, Thorshavn og
Helsinki. I det kommende afsnit redegores for de
programmer og projekter, som forvaltes af FNF.

FNF har i 2022 staet bag de to udtalelser:

» Udtalelse om sikkerhedssituationen i Europa og
Norden

» Udtalelse om, at det nordiske budget for 2023
fremadrettet ikke skal skaere i kulturbevillinger

Programvirksomheden

Programmer og projekter ved FNF oplevede sterk
fremgang i 2022 efter flere ar med Covid-19-pa-
virkning. Pr. december havde knap 28.000 lzerere
registreret sig pd Norden i Skolen-platformen, der
deekker hele Norden. Samtidig har der veret gennem-
fort en lang raekke arrangementer, der bl.a. mundede
ud i lanceringen af en ny Norden i Skolen-platform i
november 2022.

Nordjobb oplevede ogsa stor fremgang sammenlignet
med tidligere Covid-praegede ar. Vi ndede ikke helt
maltallet pa 760 tilsetninger med 585 tilszetninger.
Til gengzeld opleves en stor interesse for nordisk
mobilitet fra arbejdsgiversiden. Det forventes, at
2023 vil vere tilbage til ”normalt” niveau igen.

Nordisk Litteraturuge oplevede en steerk opbakning
med samlet 2125 deltagende institutioner, hvilket er
yderst tilfredsstillende med henblik pa nedskzringen
i budgettet.

I det folgende uddybes aktiviteter og resultater
for hver enkelt af FNF’s programmer og
projekter.
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Norden | Skolen Norden i skolan under 2022

14
Lansering av det nya Norden i skolan
En stor del av 2022 gick ut p4 att realisera de tankar som
formulerats i projektet *Vejen til nordisk samherighed
i skolen’, som finansieras av A.P. Mgller Fonden. Detta
arbete pagick till 22 november, di drets enskilt storsta 4
handelse for projektet dgde rum i form av en nylansering av
undervisningsplattformen. Det nya Norden i skolan, med sitt
uppdaterade utseende och sin férbattrade anviandarvinlig-
het, visades upp for en bred publik vid lanseringseventet pa
Nationalmuseum i Képenhamn. Kort darefter offentliggjor-
des den nya plattformen och information om dndringarna
skickades ut till anvandarna.
Andringarna bestod bland annat i en forbittrad filtreringsfunktion, en ny meny for enklare navige-
ring, samt mojlighet att spara material i egenkuraterade listor. Dessutom lanserades nytt material i
form av de nya temana ”Vikingatiden” och ”Nordiska upptiacktsresenirer” for arskurs 3-4. Dessa 4
teman bestar av ett omfattande material framtaget i samarbete med bland andra liromedelsforfatta-
ren Jens Aage Poulsen inklusive sprakversionerade introduktionsvideor. Under projektperioden som
avslutas 2024 kommer det att publiceras totalt 23 liknande teman till undervisningen i historia och
samhillskunskap i alla drskurser, vilket gor plattformen relevant for en allt storre malgrupp. ,
4
Statistik antal regisrerade larare Geografisk spridning bland lararna
ANTAL REGISTRERADE LARARE PROCENTFORDELNING
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* Inkluderat i talet for EU/Varlden finns dven oidentifierade IP-adresser, Norge
vilket betyder att en procentdel av dessa anvandare likvél kan komma 20,59%
fran nordiska lander.
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En nordisk julkalender i ljudformat producerades
i samarbete med *SuperPoul’. I processen upp-
muntrades hela Norden till att delta i utformandet
genom att dela med sig av lokala jultraditioner
som togs med i handlingen. Barn fick ocksa skicka
in teckningar som kom att ingd i den slutgiltiga
julkalendern ”Den stora nordiska julchallengen”.
Till julkalendern skapades ocksa ett hifte.

Norden i skolan och BUSTER Filmfestival delade
for forsta gangen ut priser for basta nordiska
kortfilm respektive spelfilm for barn och unga.
Vinnarna ‘Lille Frg® av Kim Hagen och “Tottori

— sommeren vi var alene’ av Silje Salomonsen &
Arild @stin Ommundsen valdes ut av en nordisk
jury. Prisutdelningen 2022 genomfordes i pilotfor-
mat i samband med BUSTER filmfestival, med en
ambition om att de kommande aren att skala upp
till nordisk niva.

Nya skolchattskoncept i form av bland annat Bin-
go-chatt och Vinchatt genomfordes med positiv
feedback fran deltagare. Indelning i fler alders-
grupper for att sinka troskeln for deltagande.

45 anmalda klasser med totalt 860 elever till
skolchatten pd Nordens dag 23 mars.

Samarbete med Den nordiska boklukaren, dar
Kristin Roskiftes bok *Alle Sammen Teller’
publicerades pa nordeniskolen.org under en
begransad period och inspirerade en skolchatt for
arskurs 3-4.

Det nordiska plastkapploppet, en tivling med
syftet att motverka nedskripning och uppmark-
samma plattformens undervisningsmaterial om
plast i havet genomfordes.

Workshop i Malmé med en nordisk larargrupp for
att utveckla nytt material for vanklassamarbete,
samt publicering av detta.

Over 1.2 miljoner sidvisningar under 4ret.

Samarbete med Menntamalastofnun, utbildningsdi-
rektorater pa Island, om dversittning och utveck-
ling av utbildningsmaterial for gymnasiet pa sju
teman kopplade till FN:s hdllbarhetsmal. De forsta
tva, om jamstilldhet och manskliga rittigheter,
publicerades pa Norden i skolan i slutet av 2022.

Som ett resultat av den omfattande anpassningen och
utvidgningen av plattformen har Norden i skolan
konsoliderat och tydliggjort sin position som en
central spelare inom det nordiska sprak- och kultur-
samarbetet. Plattformen har borjat demonstrera sin
potential ocksd inom andra undervisnings-omraden,
sasom hallbar utveckling for barn och unga och inom
fackomriden som historia och samhillskunskap.
Under de kommande dren kommer denna utveckling
att fortsitta.

Organisation

SKOLE-, KULTUR- OG UDDANNELSESCHEF
Thomas R. Henriksen
1.1 - 31.12.2022

PROJEKTKOORDINATOR
Anna Foucard
11 -31.12.2022

REDAKTOR OG KOMMUNIKATIONSANSVARLIG
Nikita Englund
1.1 - 31.12.2022

REDAKTOR
Elina Finne
11-3112.2022

ESC-VOLONTOR
Trygve Kristensen
31.09 - 31.12.2022

Thomas Henriksen och Anna Foucard vid prisutdelning
fér basta nordiska barnfilmer.
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Nordisk Litteraturvecka

Nordisk litteraturvecka ar Nordens storsta litteraturprojekt for

barn, unga och vuxna. Den 14 - 20 november 2022 arrangerades
Nordisk Litteraturvecka for 26:e gangen under temat Natur i Norden.
Hoglasningsevenemang och kulturella aktiviteter arrangerades pa
tusentals bibliotek, skolor och kulturinstitutioner i hela Norden och
Baltikum, samt vid nordiska institutioner runt om i varlden.

Antalet deltagande institutioner 6kade jamfort med
foregdende ar, med totalt 2.125 registrerade anmal-
ningar fran skolor, bibliotek och andra institutioner.
Lokalavdelningarna av Foreningen Norden har ocksa
arrangerat hoglasningsevenemang runtom i regionen.
P4 Biskops-Arno arrangerades ett fysiskt forfattar-
samtal med forfattaren till arets hoglasningsbok for
vuxna, Patrik Svensson, som besokte folkhogskolan

i samband med litteraturveckan och sjalv hoglaste.
Foreningen Norden Danmark och projektledaren har
aven haft ett samarbete med Patrik Svensson infor
litteraturveckan och skapat videor om arets litteratur-
vecka. Ett forfattarsamtal med Svensson arrangerades
i forldngning av litteraturveckan dér ldsare fick motas
digitalt for att diskutera boken Alevangeliet och hora
med om forfattarens process.

Projektet har haft ett ndra samarbete med Nordisk
kulturkontakt som delat information om Nordisk lit-
teraturvecka och anordnat workshops med forfattarna
bakom arets hoglasningsbok for barn och hoglasning
i samband med litteraturveckan. Ett samarbete med
projektet Den nordiska bokslukaren har ocksd pagatt
under hela dret omkring arets hoglasningsbok for
barn. Pedagogiskt material till hoglasningsboken

pa danska, finska, faroiska, gronlandska islandska,
norska, samiska och svenska togs fram av Den
nordiska bokslukaren och publicerades dven pa
nordisklitteratur.org.

Tema och hoglasningsbocker

Nordisk Litteraturvecka arrangerades under 2022
med fokus pd tvd hoglasningsbocker for malgrup-
perna barn respektive vuxna. Temat for Nordisk
Litteraturvecka 2022 var Natur i Norden och
foljande nordiska bocker valdes ut till hoglasningen:
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»  Om du moter en bjorn av Malin Kiveld & Martin
Glaz Serup med illustrationer av Linda Bondestam

»  Alevangeliet: berittelsen om virldens mest gitfulla
fisk av Patrik Svensson

Textutdragen anvindes som underlag for under-
visning, debatter och kulturella aktiviteter hos de
deltagande institutionerna. Nordisk litteraturvecka
mottog mycket positiv respons fran deltagare for drets

tema och bocker.

Utvecklat material

Nordisk Litteraturvecka har under dret fokuserat
pa materialutveckling och optimering av projektets
hemsida www.nordisklitteratur.org. Hemsidan dr
projektets gemensamma samlingspunkt for delta-
garna och det dr hiar de anmalda institutionerna far
tillgang till 6versatta texter och utvecklat material.
Under 2022 kunde man pa hemsidan f3 tillging till
foljande:

1. Hoglasningstexter — Textutdrag fran de utvalda
hoglasningsbockerna har gjorts tillgangliga for
registrerade institutioner pd hemsidan pa danska,
finska, faroiska, islindska, norska, svenska och
engelska samt estniska, lettiska och litauiska.

2. Arets konstverk — Motivet till drets poster utgick
fran Revebjeller av Nikolai Astrup.

3. Idékatalog — Nordisk Litteraturvecka publicerade
en digital idékatalog dir tema, texter, idéer och
pedagogiska verktyg presenterades. Idékatalogen
innehaller konkreta aktivitetsforslag till hur insti-
tutionerna kan ordna arrangemang och anvianda
sig av Nordisk Litteraturveckas texter och tema
i undervisningen. 2022 lyftes bland annat Den
nordiska bokslukarens resurser fram.

Antal deltagande institutioner

Totalt deltog 21235 institutioner i Nordisk litteraturveckca 2022. Dessa var fordelade enligt foljande:

Totalt Kura gryning Kura skymning Intet angivet/bada
Danmark 203 140 51 12
Finland 104 82 16 6
Fardéarna 12 11 1
Grénland 1 1
Island 27 23 3 1
Norge 186 145 41
Sverige 428 246 77 105
Aland 32 18 13 1
Estland 96 57 24 15
Lettland 298 213 82 3
Litauen 714 554 134 26
Europa/Varlden 14 9 5

Projektetes referensgrupp

Anna Foucard, projektledare Nordisk Litteraturvecka

Alfred Arvidsson, bibliotekarie Biskops-Arnd, representant for Féreningen Norden, Sverige

Anniken @rndal Iversen, radgivare sprak och utbildning, Foreningen Norden, Norge

Asdis Eva Hannesdottir, generalsekreterare Norraena félagis, Island

Elisabeth Jensen Poulsen, bibliotekarie, Det Gronlandske landsbibliotek, Gronland

Marika Lindstrom, Sakkunnig Skolverksamhet hos Pohjola-Norden, Finland
Linda Eriksson, verksamhetsledare, Féreningen Norden pa Aland

Marjun Patursson, bibliotekarie, Farbarna

Merete Riber, medlem av utdannelseutvalget, Foreningen Norden, Danmark

Mikaela Wickstrom, specialbibliotekarie Nordisk Kulturkontakt

Projektets samarbetspartners i Baltikum

Andra Heinat, radgivare, Nordiska ministerradets kontor i Estland
Brigita Urmanaite, kulturradgivare, Nordiska ministerradets kontor i Litauen

leva Hermansone, radgivare, Nordiska ministerradets kontor i Lettland
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Nordjobb

Nordjobbs uppdrag ar att arbeta for att dka rorligheten bland ungdomar pa den nordiska
arbetsmarknaden och skapa en storre kansla av nordisk samhorighet hos de unga.
Under 2022 har programmet haft ett fokus pa professionalisering av kommunikationen,
implementering av ett modernare rekryteringssystem samt haft ett dkat fokus pa
kvalitativa insatser for programmet i form av sprakkurser, hallbarhetsworkshop och

Nordjobb ambassadorer.

Den primira arbetsmetoden ar grundkonceptet som
innebir att man erbjuder unga i dldern 18 — 30 ar
sasongsjobb, bostad och ett varierat kultur- och fri-

tidsprogram i ett annat nordiskt land. I tilligg arbetar

man mycket med olika arbetsmarknadsprojekt for
att kunna erbjuda en nordisk upplevelse till ett brett
spektrum av unga nordbor.

Under Nordjobbs nuvarande mandatperiod som
stracker sig 2021-2023 har Ministerrddet angivit att
utover grundkonceptet sa ska ett fokus vara pd att
integrera engelska i programmet, ett okat fokus pa
uppfoljning i form av utvirderingar och att Nord-
jobbs marknadsforing ska skapa konkreta resultat.
Utover detta sa lagger Ministerradet fortfarande
stor vikt vid utvirderingen av Oxford Research fran
2016.

Nar det kommer till arbetet med marknadsforing sa
har drets fokus varit samordning och professionali-
sering. For detta andamal anstilldes en kommunika-
tionsansvarig pa deltid under dret. Syftet har varit att
koordinera marknadsforingen i linderna samt bidra
med expertkunskaper som ska gagna programmet. I
2022 inleddes sidoprojektet Nordjobb ambassadorer
vilket ger programmet en storre mojlighet att sprida
information om Nordjobb i hela Norden. Det ger
dven tidigare nordjobbare en mojlighet att fortsitta
vara aktiva inom det nordiska.

2022 ir forsta dret med Nordjobbs nya rekryte-
ringssystem. Aterkopplingen fran medarbetare och
nordjobbare ar att det dr betydligt enklare bade

att arbeta i samt att soka Nordjobb. Systemet har
fortsatts utvecklas under hosten och arbetet med det
kommer fortsatta under 2023.

Inom ramarna for diversifierad finansiering har
Nordjobb arbetat mycket med bland annat ESC,
European Solidarity Corps, vilket innebir att av EU
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Nordjobbambassadorer pa workshop i Oslo i oktober.

honorerade projektassistenter knyts till programmet.
Detta ar mycket virdefullt for Nordjobb da det
hjilper programmet att fa uppgifter losta som annars
inte skulle hinnas med. Det arbetet kommer fortsitta
under 2023.

Nordjobb har ocksd under borjan av dret arbetat
med det EU-finansierade Interreg-projektet Nordisk
Jobblosning som 16pt under en tredrsperiod och
avslutades i februari 2022

Sekretariatet har genomgatt tvd personalférandringar
under 2022. En kommunikationsansvarig har
anstillts fran januari och Nordjobb Sverige flyttade
till Foreningen Norden i Sverige i september. En

stor anstrangning har gjorts fran sekretariatets sida
for att gora overlamningen sd smidig som mojligt.
Arbetet med att knyta linderna samman har fortsatt
12022. Detta har skett genom ett projektledarmote i
Reykjavik, utokat anvindande av Microsoft Teams,
kommunikationsméten samt flera besok av pro-
gramchefen for att skapa en storre forstielse av hur
arbetet med Nordjobb ser ut och skiljer sig i de olika
linderna.

Nordjobb 6kade antalet nordjobbare for andra aret

i rad. Fran 367 tillsatta nordjobbare 2020 till 437
nordjobbare 2021 och 585 i ar (vdntar dock pa svar
frdn ca 10-15 potentiella nordjobbare i Norge). Detta
ar fortfarande under programmets maltal pa 760 och
kan harledas till pandemins paverkan i borjan pa
aret, en tvekan bland ungdomar att soka nordjobb
inom varden samt en svagare hostsdsong dan vad

som forutsatts. Vi har i 2022 haft tillrackligt ménga
arbetsplatser for att nd maltalet men dessvirre inte
tillrackligt mdnga ansokningar till alla. Chansen att
nd maltalet anses vara betydligt storre under 2023,
forutsatt att vi inte ser en ny pandemi eller annan
handelse som paverkar arbetsmarknaderna.

Forutom de 5835 tillsatta nordjobbarna erbjods 164
personer jobb som de tackade nej till. Eftersom
ytterligare 55 personer fick jobb som man ocksa
accepterade men dessvirre hoppade av fran erbjods
585+164+55=804 ett nordjobb under 2022. Eftersom
man samtidigt hade 2423 ansokningar foljer att 33%
av alla sokande blev erbjudna ett arbete. Detta ir en
klar okning fran 2021 da vi hade 1703 kompletta
ansokningar i det gamla systemet.

Till det nordiska sekretariatets uppgifter hor det
overordnade ansvaret for programmet samt koor-
dinering av information till sokande och media,
dessutom har sekretariatet ansvarat for hemsidan
www.nordjobb.org, rekryteringssystemet, planering
samt genomforande av internutbildning av projektle-
dare och projektassistenter. Sekretariatet har ansvar
for att regelbundet rapportera om verksamheten till
Foreningarna Norden och Nordiska ministerradet.
Sekretariatet arbetar med strategisk styrning och upp-
start av nya projekt som kan gagna grundkonceptet.

Lokalt administreras Nordjobb genom personal fran
FNF eller av de olika Foreningarna Norden undan-
taget Finland dir Pohjola-Nordens Ungdomsforbund
star for programmets drift.

De nationella projektledarna ansvarar for inforskaf-
fande av arbetsplatser och rekryteringsprocessen,
anskaffning av bostiader, information till nordjobbar-
na och rekrytering av eventuella projektassistenter.

Kultur- och fritidsprogrammets nordiska profil ar
viktigt for att behélla programmets sirart och for
att locka ungdomar att soka Nordjobb. En del av
programmets teman bestdims centralt gemensamt av
Foreningarna Norden men i Ovrigt styrs programmet

lokalt. I &r har det varit ett storre fokus pa sprak med
ett mal att erbjuda sprakkurser i alla lander.

Nordjobbare har i ar bl.a. funnits i Képenhamn,
Odense och Skagen i Danmark, i Helsingfors och
Abolandsskirgird i Finland, i Torshavn, Suduroy
och Sandoy pé Firoarna, i framfor allt Sisimiut,
Kangerlussuaq och Ilulissat pa Gronland, landsbyg-
den i Island, i Geiranger, Voss och Arneya i Norge,
Stockholm, Boras och Oland i Sverige och frimst
utanfér Mariehamn i Alands skirgard pa Aland.

Kompletta ansékningar*

2020 2021 2022
Danmark 246 282 352
Finland 663 491 590
Fardéarna 4 4 6
Grénland 3 7 7
Island 26 88 62
Norge 58 184 144
Sverige 677 543 1048
Aland 11 6 11
Europa 77 98 203
Sammanlagt 1765 1703 2423
* Med kompletta ansdkningar menas ansdkningar
som ar fullstandigt ifyllda.

Tillsatta nordjobbare

2020 2021 2022
Danmark 111 87 79
Finland 4 17 10
Faréarna 36 64 68
Gronland 22 19 32
Island 5 36 60
Norge 60 95 200
Sverige 90 76 76
Aland 34 40 60
Interreg 14 3
Sammanlagt 376 437 585
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Nordjobbs personal

Nordiska sekretariet

Programchef

Informator/Tekniskt ansvarig

Projektledare Interreg/verksamhetsutvecklare
Projektledare Nordjobb Grénland/Faréarna
Kommunikationsansvarig

Projektledare Nordjobb Norge

Projektledare Nordjobb Sverige

Studentmedarbetare Nordjobb

Volontarer

Studentmedarbetare Nordjobb/N. Joblasning

Nationella projektledare

Bo Nylander

Jacob Melldker
Morten Fabricius Meyer
Bo Nylander

Pia Kristoffersen
Emilia Modigh
Jenny Silvennoinen
Linn Bengtsson
Nikoline Hetland Bek
Ludvig Karlsson
Sander Mardal
Renate Degerth
Marcus Serensen
Freya Finne Ljgnes

Nikoline Hetland Bek

Danmark Christian Lagoni och Betty Segard
Finland Helena Hyvonen
Faréarna/Grénland Bo Nylander

Island Hannes Bjorn Hafsteinsson
Norge Emilia Modigh

Sverige Jenny Silvennoinen, Linn Bengtsson och Anna Scaramellini
Aland Tina Sjévall

Interreg Morten Fabricius Meyer
Sommarassistenter

Danmark Jenny Nygard

Norge Lukas Lundin

Sverige Ania Seraphin

Island Atli Geir Halldorsson

Aland Anne Hage
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1.1 - 31.12.2022
11 - 3112.2022
1.1 - 31.12.2022
1.1 - 31.12.2022
7.3 — 31.12.2022
11 - 31.12.2022
1.1 -28.2.2022
1.3 - 31.8.2022
1.1 - 31.12.2022
11 - 3172022
71— 31.3.2022
1.10 - 31.12.2022
31.5 - 31.12.2022
15.9 - 31.12.2022
13.9 - 31.12.2021

Nordisk Joblasning

Nordisk Joblasning sluttede i 2022 sin 3-arige finansiering. Opsummerende kan
projektet pa trods af Covid, lukkede greenser og mentale barrierer generelt tolkes som
en stor succes. Projektet har veeret finansieret af EU'’s Interreg-pulje, der skal sikre
greenseoverskridende mobilitet i @resund, Kattegat og Skagerrak regionen.

I lobet af projektperioden har mere end 3000
personer veret del af projektet gennem direkte
kontakt med projektsekretariatet eller gennem
digitale/fysiske arrangementer. Heraf er 995 personer
kommet i faste eller midlertidige stillinger. Selv under
den forste og anden nedlukning af samfundene lykkes
det med at hjzlpe kandidater i arbejde pa tvers af
landegraenserne.

12022 har fokus i stigende grad vaeret pa individuel
kontakt med deltagerne, hvor projektet har hjulpet
med at finde relevante stillinger pa baggrund af
deltagernes profiler. Det er sket i taet samarbejde
med bl.a. a-kasser, fagforeninger, jobcentre og
uddannelsesinstitutioner.

2022 var ogsé kendetegnet ved et buldrende
jobmarked, hvor arbejdsgiverne havde svert ved at
finde relevante kandidater til deres stillinger. Det har
betydet, at kandidater i stigende grad oplevede, at
de kunne stille krav til arbejdsgiverne. Der er dog
uddannelsesgrupper, der stadig har svert ved at
komme ind pé arbejdsmarkedet. En malgruppe var
her erhvervsuddannede elever.

Denne observation har ligget til grund for et bro-
byggerprojekt/Interreg-forprojekt, der blev bevilliget
og kerte parallelt med Nordisk Joblesning i 2022.
Konklusionen var her, at der var et stort uudnyttet
potentiale for erhvervsskoleelever ift. at gennemfore
leerlingeperioder/praktik i et nordisk naboland, hvis
de fik den nedvendige stotte fra skoler og projektet.
Forprojektet ledte til en ny Interreg-ansegning, hvor
FNF sammen med bl.a. Foreningen Norden Danmark
fra arsskiftet 2022 skal lede et tre-arigt projekt med
fokus pa lerlingeudveksling i Norden. Det sikrer
kontinuitet af Nordisk Joblesnings metoder, og

dets netvaerk kan forsztte med at udveksle sig i de
kommende &r.

Organisation

PROGRAMCHEF
Morten Fabricius Meyer
1.1 - 31.12.2022

PROJEKTMEDARBEJDER
Hanna Séderling
11 - 31.12.2022

STUDENTERMEDHJ/ELPER
Nikoline Hetland Bek
1.1 - 28.02.2022

ESC-VOLONTOR
Marcus Serensen
31.05 — 31.12.2022

ESC-VOLONTOR
Ellen Jakobsson
01.01 - 10.04.2022
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FNUF

FNUF Foreningarna Nordens Ungdomsforbund ar ett samarbetsforum for de nationella
Foreningen Nordens Ungdomsfdreningar vars malsattning ar att framja det nordiska

samarbetet.

FNUF framjar det nordiska samarbetet genom att:

v

v

arbeta for att ungdomar erbjuds aktiviteter med gemensamt nordiskt innehall

behandla saker/uppgifter av gemensamt intresse for de nationella foreningarna

» besluta om gemensamma uttalanden och handlingar

» vilja representanter till arbetsgrupper och uppgifter initierade av Foreningarna Nordens Forbund,

Nordiska Radet, Nordiska Ministerradet, Ungdomens Nordiska Rad och motsvarande organ.

» koordinera aktiviteter och medverka till utveckling av de nationella féreningarna efter begaran av

dessa

» stimulera till 6kat samarbete mellan ungdomsorganisationer i Norden

For att uppfylla FNUF:s malsattning och
ambitioner arbetade forbundet ar 2022
med foljande insatsomraden:

Roterande vardskap for
var- och hostmote

Varje medlemsforening skickar tva representanter

till FNUF:s var- och hostmote. De tva drliga motena
ar forbundets hogsta beslutande organ. I enlighet
med FNUF:s malsattning har FNUF en tradition av
att arrangera de tvd drliga motena i olika lander och
detta kommer forbundet att fortsitta med. FNUF:s
varmote 2022 holls i Stockholm i april i samband
med seminariet ”Ett hallbart Norden” och hostmotet
2022 holls i Helsingfors i oktober i samband med
Ungdomens Nordiska Rad.

Café Norden

Café Norden ar FNUFs arliga sammankomst som
samlar ungdomar fran hela Norden till diskussioner
och aktiviteter med fokus pa ett relevant tema. Pa
grund av pandemin har Café Norden blivit instéllt de
sista dren. Det 4r mdnga nya medlemmar i FNUF:s
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FNUFs varmote i Stockholm i april.

medlemsorganisationer och dirmed flera som inte
tidigare har deltagit i Café Norden. Foreningen Nor-
dens Ungdom Danmark var arrangorer av drets Café
Norden och forutom Café Norden si firade vi dven
FNU Danmarks 304rsjubileum. Arrangemanget dgde
rum pd Ungdomseen utanfér Képenhamn och temat
utgick fran Nordiska Ministerrddets Vision 2030 om
hur vi tillsammans kan arbeta for en inkluderande
och sammanhallen region med gemensamma virden
och stiarkt kulturutbyte.

Nordjobb

Nordjobb dr en av FNUF Nordens viktigaste samar-
betsorganisationer och tidigare Nordjobbare ir en av
ungdomsforeningarnas storsta rekryteringsmojlighet.
Under 2022 arbetade FNUF vidare med att starka
forhallandet med Nordjobb. FNUF uppmuntrade
Nordjobb att involvera de nationella ungdoms-
forbunden i sitt fritidsprogram och regelbundet
marknadsfora FNUF-medlemskap. De nationella
foreningarna har under 2022 deltagit i, och arrang-
erat aktiviteter for att marknadsfora Nordjobb till
ungdomar i Norden. Medlemsforeningar har dven
blivit uppmanade att ta del av Nordjobbs verksam-
het, exempelvis deltog FNUFs generalsekreterare i
Nordjobbs hallbarhetsworkshop i Képenhamn i juli.

Ett Hallbart Norden —
seminarium i Stockholm

Den 22-24 april bjod FNUF in till en helg i Stock-
holm fylld med forelasningar och workshops med
fokus pd ett hillbart Norden. Under seminariet
diskuterades bland annat hur vi unga kan paverka
och arbeta med dessa viktiga fragor. Under seminariet
deltog 20 stycken unga fran Sverige, Danmark,
Finland, Norge, Island och Gronland, bade fran
medlemsorganisationerna men aven icke-medlemmar
som ir intresserade i Nordiskt samarbete

Ordférandenatverk och digitala
aktiviteter

FNUF Norden dr overtygade om att medlemsforen-
ingarna gynnas av titare kontakt med varandra. Var
och hostmotet dr idag den enda tidpunkt da represen-
tanter fran de nationella foreningarna mots och har
mojlighet att diskutera verksamhet och samarbeten.
Men den mesta tiden gar till motesforhandlingarna.
Under 2021 etablerades ett ordforandenitverk som
motes online tvd gdnger mellan var- och hostmoten,
och kommunikation skedde darefter mellan métena
via Messenger och mail. FNUF har fortsatt med dessa
moten under 2022. Vi har dven mots under andra
nordiska arrangemang, exempelvis under ”Unge-
tinget” som arrangerades i Stockholm i november. I
starten av 2022 ordnade medlemsorganisationerna
digitala aktiviteter som de bjod in medlemmarna i de
andra nationella foreningarna till. Ett exempel dr den
svenska foreningens digitala bokcirkel.

Politisk roll och Ungdomens
Nordiska rad (UNR)

FNUF ir ett partipolitiskt oberoende férbund, men
har en ambition om att paverka den nordiska politi-
ken. Vi samlar nordiskt orienterade och engagerade
unga och detta betyder att FNUF ir ett bra forum for
att producera nyskapande idéer som kan utveckla det
nordiska samarbetet. For att fylla denna roll kommer
FNUF fortsidtta ge ut uttalanden efter forbundets
moten som bidrar till att profilera FNUF och lata
forbundet fungera som en plattform for att ge inspel
till den nordiska dagordningen.

FNUF och alla medlemsorganisationerna ar obser-
vatorer i Ungdomens Nordiska rdd och FNUF har
en observatorsplats i UNR-presidiet. Detta dr en
viktig paverkanskanal for att FNUF och medlemsor-
ganisationerna ska kunna frimja sina gemensamma
uttalanden och resolutionsforslag till UNR:s drliga

session.

Inga uttalanden presenterades eller godkindes under
varmotet 2022. P4 hostmotet 2022 godkindes sex
resolutionsforslag till UNR: ett forslag framfordes av
PNU, som handlade om att det nordiska samarbets-
avtalet maste moderniseras. FNU Norge framforde
fem forslag, bland andra en reoslution om att
forenkla mojligheten for universitetsutbyte i Norden,
en resolution om ett Nordiskt Interrail samt en
resolution gillande giltigt studentkort i alla nordiska
linderna. Alla sex forslag fran FNUF och medlemsor-
ganisationerna godkiandes under UNR-sessionen.

Under 2022 var Dag Henrik Nygard (FNU
Norge) FNUE:s representant i UNR.

Rostning om resolutioner pa UNR:s session i oktober.
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European Solidarity Corps

Indenfor rammerne for differentieret finansiering har
FNF i flere ar arbejdet med EU's volontgrkoncept under
European Voluntary Service (EVS) og siden European
Solidarity Corps (ESC).

Dette har medfort, at vi i 2022 har kunnet finansiere volonterer il
hhv. Norden i Skolen, Nordjobb Norge, Nordjobb Sverige/Nordjobb
Gronland og Fargerne og Nordisk Joblesning. Volontererne er typisk
hos FNF i 12 méneder, hvor de er verdifulde medarbejdere i daglig-
dagen, der er med til at lofte sekretariatets opgaver. Samtidig tilbydes
volontererne erhvervserfaring og fungerer som rekrutteringskandidater
til bade efterfolgende midlertidige og faste stillinger. I 2022 har FNF =

hjulpet flere nationale foreninger med at blive akkrediterede som Ludvig Karlsson arbetade som ESC-

ESC-modtage-organisationer. volontér for Nordjobb under 2022.

Regionale informationsindsatser

Indenfor rammerne af NMR-bevilligede informationsmidler har FNF-medlemsforeninger
gennemfort en lang reekke nordiske aktiviteter internt og pa tveers af de nordiske
landegraenser. | modsaetning til 2021, der var kendetegnet ved fokus pa digitale
l@sninger, har der i 2022 i atter veeret mulighed for at afholde fysiske oplaeg.

Disse oplaeg har overordnet vaeret opdelt pa:

» Skolebesog for grundskoler og gymnasier med fokus pa at berette om
Norden i Skolen, Nordisk Litteraturuge og Nordjobb

» Seminarer med fokus pa sprog, Nordens Dag, demokrati
» Dialogmeder om arbejdsmarkedsspergsmal samt litteraturseminarer
» DPolitiske seminarer med fokus pa bl.a. greenseoverskridende samarbejde

» Deltagelse i drsmoder, demokratifestivaler og kulturmeder

De onlinebaserede aktiviteter kan overordnes opdeles pa:

» Artikler i aviser, blade og medlemsblade
» Onlinebaserede opslag om nordiske projekter
» Betalte social media-indlzeg om bl.a. Nordens Dag og projekter

» Kampagner ifm. Nordens Dag
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Danmark (Foreningen NORDEN
Danmark)

Under 2022 har Foreningen NORDEN i Danmark
rettet sit kommunikationsarbejde mod eksterne
grupper. En rekke indsatser har varet gennemfort
bade fysisk og digitalt. Med Foreningens informati-
onsindsats henvender vi os til en befolkningsgruppe,
der interesserer sig for Norden. Vi mader gruppen af
mennesker bdde digitalt og fysisk.

» Informationsindsatser om Nordens dag pa hjem-
meside samt, socialemedier. Opslag og annoncer
om Nordisk litteraturuge, Nordjobb, Norden I
Skolen samt generel nordisk information i sociala
medier, facebook och instagram.

» Informations artikler og materiale om Nordjobb,
Norden i skolen, Nordisk litteraturuge mm.

» Fysiske og digitale mader. 8 stk. Fysiske infome-
der, 5 stk. Onlinemeder.

» 30 stk. artikler om nordiske forhold, Online.

» Nyhedsbreve

Feeroerne (Norrgna Felagid)

Informationsindsatsen pa Fargerne har i 2022 veret
kendetegnet ved bade fysiske arrangementer og
digitale kampagner. FNF har i juni 2022 sammen
med lokalforeningen pa Faereerne afholdt to fysiske
meder med uddannelsesinstitutioner for at informere
om det nordiske arbejde og specielt om mulighederne
for at deltage i Nordjobb. Samtidig blev der afholdt
arrangementer for feereske arbejdsgivere og den
feeraske arbejdsformidling for at involvere disse i
spredningen af mulighederne for Nordjobb og ogsa at
kunne modtage nordiske unge til Feeroerne.

Der er i juli 2022 afholdt et arrangement pa Nordens
Hus om det nordiske samarbejde med oplaeg af FNF
Forbundssekreteer Henrik Wilen.

P4 digitaliseringsfronten er der blevet gennemfort en
rekke betalte kampagner pa Facebook for at informe-
re om mulighederne for at blive nordjobber. Endvi-
dere er hjemmesiden norden.fo blevet udviklet, hvor
der er kommet oget fokus pa at fremhaeve de nordiske
muligheder og projekter. Sidst men ikke mindst er der
blevet produceret feeresk materiale til uddeling pa
skoler for at informere om Norden i Skolen.

Finland (Pohjola Norden)

»

Lopande marknadsforing av aktivieteter och
arrangemang pd sociala medier och i nyhetsbrev.
T.ex. Nordiska radets priser, Nordens dag m.fl.

Lokala och regionala evenemang knutna till
Nordens dag och Nordisk litteraturvecka. T.ex.
seminariet Helsingforsavtalet 60 ar p4 Nordens
dag. Ca 40 deltagare pa plats, 38 deltagare i
livestreamingen.

Informerade l6pande under dret om Norden

i skolan, Litteraturveckan och Nordjobb pa
sociala medier (Facebook och Instagram), i sina
digitala nyhetsbrev och pa hemsidan.

Gav ut tvd nummer av den tvasprakiga medlems-
tidningen och tvd nummer av den tvasprakiga
regiontidningen (delades ut pa hogskolor och
univeristet).

Foredrag om nordiskt samarbete pd egna och
externt arrangerade event. Debattartiklar och
insandare om nordiskt samarbete.

Coronapandemin satte stopp for skolbesok. Kun-
skap om Norden har framst spridits till skolor,
gymnasier och yrkeshogskolor genom beviljande
av resebidrag till elever och lirare.
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Island (Norraena felagid)

Seminarer

» 23. marts: Nordens dag - program i tva delar
med fokus pa fred, frihet och demokrati - I
Keflavik och Reykjavik

» 14. juni: Utvecklingen i forsvarsfragor i Norden
- Bogi Agustsson, Bjorn Bjarnason och Baldur
Pérhallsson. Stream.

» 27 juni: Nordiskt sprakseminarium i samarbete
med Nordiska radets utskott for kunskap och
kultur Foreningen Norden bidrog med arrange-
mang och kontakt pa Island.

» 16 september: Oppningsceremoni pa Fundur
folksins demokratifestival - vad vill de unga lasa?

» 30. september: Nya mojligheter inom nordiskt
samarbete - fred, frihet och demokrati.

Skolebesag:

» 8. februar: Atvinnudagar Haskéla Islands -
jobbmissa i Islands universitet (digitalt)

» 10. februar: Skolbesok Kvennaskdlinn i Reykja-
vik (gymnasieskola)

» 26. februar: Danska ambassadens studiemissa i
Nordens Hus

» 11. marts: Framadagar i Reykjaviks universitet.

» 16./17./18. marts: Skolbesok i Verzlunarskoli
Islands (gymnasieskola)

» 5.-6. april: Skolbesok i samarbete med Nordjobb
Danmark - Menntaskélinn vio Sund, Borgar-
holtsskoli och Menntaskélinn vid Hamrahlio
(gymnasieskolor)

Informationsmeoder:

» 11. februar: Islands delegation i Nordiska radet -
foreningen presenterar sin nordisk verksamhet

» 17. februar: Justitiedepartementet - foreningen pre-
senterar nordisk verksamhet for justitieministern

» 25.-26. april: Deltagande i Information Seminar
i Tallinn

» 19. Maj: Besok fran Vistnordiska radet och
ledamoter fran Islands delegation i Nordiska radet
- presentation om arbetet i Foreningen Norden
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» 1. dec: Deltagande i online communications
seminar

» 7. Dec: Besok fran kultur- och turismdepartemen-
tet - presentation for ministern om foreningens
verksamhet

» 19. Dec: Reykjavik Foreningen besoker Bessa-

stadir, presidentens residens

Sverige (Féreningen Norden
Sverige)

Under 2022 har Foreningen Norden Sverige igenom-
fort en rad informationsinsatser riktade mot externa
malgrupper over hela Sverige. Med foreningens
informationsinsatser riktar vi oss till en intresserad
allmanhet som vi moter genom vara utatriktade,
uppsokande insatser som sker i bade digital och
analog form.

» Informationsspridning via digitala informations-
insatser om Norden i Skolan, Nordisk littera-
turvecka, Nordjobb och Nordens dag pa webb
och sociala medier, samt pd webbplatsen www.
norden.se

» Genomforande av fysiska och digitala informa-
tionstraffar

» Information, utskick och tryckmaterial. Artiklar
och/eller informationsutskick om Norden i
Skolan, Nordisk litteraturvecka, Nordjobb,
Nordplus och Nordens dag. Spridning av publi-
kationen Nordperspektiv.

» Kampanj Nordens dag 2022. Debattartiklar i
nationell och lokal media.

Norge (Foreningen Norden
Norge)

Foreningen Norden fortsetter arbeidet med & spre
informasjon om det nordiske samarbeidet som stotter
opp under visjonen 2030 om & gjere Norden til
verdens mest baerekraftige og integrerte region.

A bruke plattformer som foreningens hjemmeside,
nyhetsbrev, facebook og instagram i et samspill, gjor
oss i stand til & na ut til sterre deler av befolkningen
i hele landet, ved bruk av ulike kommunikative
virkemidler. Informasjonen er malrettet til ulike
grupper ved 4 optimalisere posten til ulike grupper,
serlig fokus pa elever, studenter og unge voksne.
Informasjon til skoler har ogsa gdtt via Utdannings-
forbundets kanaler for 4 nd malgruppen. Facebook
er med 26 000 folgere per 28. november stadig den
mest populere brukerflaten. Foreningen Nordens
prosjekter med statte fra Nordisk ministerrad:
Nordjobb, Norden i skolen og Nordisk litteraturuke
har hatt serlig fokus.

Aktiviteter knyttet til Nordens dag fikk en serlig stor
plass i 2022. Foreningen arrangerte bl.a. en debatt
med nordisk samarbeidsminister og de nordiske am-
bassaderene i Oslo. I salen var en rekke av Nordisk
rads parlamentarikere fra Stortinget og andre sentrale
fra det nordiske miljoet i Norge. Debatten ble sendt
pa NRK P2 og vist i sosiale medier. Totalt har tiltake-
ne hittil i 2022 nadd ut til 1.656.150 berorte/treff.
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Aland (Féreningen Norden
Aland)

» Lokala annonser i kommunblad om Nordisk
litteraturvecka, Norden i Skolan och Nordjobb

» Utskick om Nordisk litteraturvecka, Norden i
Skolan och Nordjobb

» Medlemsbrev

» Fysiska arrangemang och informationsmoten,
t.ex. filmvising pa biograf och Nordens dag

» Totalt har drygt 14.000 personer (digitalt) eller
vid besok till ndgot av de fysiska evenemangen
tagit del av information om Nordiskt samarbete

Sydslesvig (FNF)

I Sydslesvig er der i 2022 gennemfort seks fysiske
meder, hvor der sammen med bl.a. ungdomsorgani-
sationer og skoler er gennemfort opleg og arrange-
menter rettet mod unge fra mindretallet. Fokus har
for alle vaeret pd veerdien af nordisk samarbejde, bl.a.
opleg og jobmuligheder om Nordjobb. Forbunds-
sekretzeren og programchefen har desuden deltaget

i de sydslesvigske drsmeder i juni 2022. Samlet er vi
fysisk ndet ud til mere 1000 personer. Derudover er
der lavet artikler i mindretalsavisen Flensborg Avis og
diverse indlzeg pa SdUs hjemmeside og sociale medier.
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FORENINGARNA NORDENS FORBUND
Snaregade 10 A, 3. sal

1205 Kgbenhavn

Danmark

= www.fnfnorden.org

@ info@fnfnnorden.org

FORENINGARNA NORDEN
(DK) Foreningen NORDEN

(SE) Foreningen Norden

(NO) Foreningen Norden

(FI) Pohjola-Norden

(IS) Norreena félagid

(F®) Norrgna Felagid Feroyum
(AL) Féreningen Norden pa Aland
FNUF

PROJEKT

Nordjobb

Norden i Skolen
Nordisk Litteraturvecka

Nordiska Forfattarbesok

www.foreningen-norden.dk

www.norden.se
www.norden.no
www.pohjola-norden.fi
www.norden.is
www.norden.fo
www.norden.ax

www.fnuf.fnfnorden.org

www.nordjobb.org
www.nordeniskolen.org
www.nordisklitteratur.org

www.forfatterbesog.org



