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Suomen eduskunnan jasenille
Tukholma 10. huhtikuuta 2012

Kolme rajaestetta yhteisilla pohjoismaisilla tydomarkkinoilla
Pohjoismaisilla tyémarkkinoilla vallitsevat rajaesteet ovat kasvun esteena ja heikentdavat mahdollisuuksia
luoda hyvinvointia kaikille.

Huhtikuun 25. pdivana kdydaan Suomen eduskunnassa keskustelu Pohjolan rajaesteista.
Pohjoismaalaisten tyontekijoiden kannalta jotkut rajaesteet toimivat ansan lailla, eli niihin lankeaa
valittdmasti. Toisia ei ensin huomaa, ne tulevat ilmi vasta paljon myéhemmin: esimerkiksi kun on
siirtymassa eldkkeelle, tai jos joutuu tyottomaksi. Kaikille rajaesteille on kuitenkin yhteistd, etta ne
voidaan ratkaista, ja teilla parlamentaarikkoina on vastuu olla osallisia ndissa ratkaisussa.

Pohjoismaiden ministerineuvosto ja Rajaestefoorumi tekevat hyvaa tyota tunnistaessaan rajaesteita ja
kiinnittdessaan huomiota niihin. Ratkaisujen osalta jaa kuitenkin jotain puuttumaan. Rajaestefoorumin
puheenjohtaja Ole Norrback onkin useamman kerran todennut: Rajaesteita luodaan nopeampaa tahtia
kun ehdimme niita purkaa.

Kaikki ovat yhta mielta siita, etta rajaesteiden poistaminen hyodyttaa kansantaloutta koko Pohjolassa, ja
etta se kehittaisi Pohjolaa dynaamisena ja tulevaisuuteen suuntautuneena alueena. Kymmenet
tuhannet ihmiset sukkuloivat joka paiva rajojen yli Pohjoismaissa. Moni muuttaa toiseen maahan
tyopaikan, opiskelun tai rakkauden vuoksi. Kun ihmiset nyt osoittavat olevansa halukkaita muuttamaan
Pohjolan sisdlla ja hyddyntamaan yhteisten tydmarkkinoiden kokonaisuutta, pitdakod byrokraattisten
erimielisyyksien heittaa kapuloita rattaisiin?

Ty6voiman kasvava rajat ylittava liikkkuvuus vahvistaa myonteisesti maiden valista yhteistyota. Samalla
on tarkeata varjella hyvaa tydelamaa, joista Pohjoismaat ovat tunnettuja, ja ryhtya voimallisiin toimiin
sosiaalista polkumyyntia ja harmaata taloutta vastaan. Taman lisaksi tilastointia on parannettava siten,
ettd saamme paremman yleiskuvan tyévoiman liikkuvuudesta Pohjolan sisallad ja Pohjolaan.

Rajaesteet luovat epdvarmuutta, rajaesteet vahentdvat ihmisten mahdollisuuksia ja rajaesteet maksavat
rahaa. Nyt on aika tarttua rajaesteproblematiikkaan. Esittakddmme, mista paasta pitaisi aloittaa.

Olemme tunnistaneet ne alueet, joista ratkaisuihin suuntautuvan tyén on ldhdettava liikkeelle.

1. Tyottomyysvakuutus

Tyottomyysvakuutusjarjestelmiin sisaltyvien joustamattomien saantdjen vuoksi rajan yli sukkuloivat tai
Pohjolan sisalla muuttavat tyontekijat ovat vaarassa tippua tyottomyysvakuutuksen ulkopuolelle tai
saada selkedsti alemman korvauksen tyottomyysajalta. Ongelmat syntyvat, kun jonkin yksittdisen maan
saannot tormaavat jonkin toisen maan sdantdjen kanssa. Meiddn on sovitettava yhteen pohjoismaisia
tyottomyysvakuutusjarjestelmia paljon paremmin.

2. Kuntoutus

Ihminen, jota kay tydssa toisessa Pohjoismaassa ja joka joutuu tyotapaturman uhriksi tai sairastuu
pitemmaksi ajaksi, voi ladketieteellisen hoidon jalkeen joutua matkustamaan tyontekomaahan
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saadakseen kuntoutusta. Mitd kauemmin ihminen on poissa tyoeldamasta, sitd vaikeampaa hdnen on
palata ty6elamaan. Tasta syysta on tarkeatd, ettd kuntoutusprosessi aloitetaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Mikdli vamma tai sairaus ilmenee heikentyneena fyysisena toimintakykyna, voi
monen tunnin edestakainen auto- tai junamatka olla suuri este kuntoutumiselle. Tallaisten rajaesteiden
purkaminen edellyttdaa saantdojen muuttamista siten, etta kuntoutus voidaan toteuttaa lahempana kotia.

3. Tyomarkkinaharjoittelu

Pitkaaikaistyottomille ja sairauden tai vamman jalkeen ty6elamaan palaaville henkil6ille tarjotaan
tyomarkkinaharjoittelua pehmentamaan paluuta tyémarkkinoille. Henkild, joka asuu lahella rajaa, ei
kuitenkaan voi hyddyntaa naapurimaan tydmarkkinoita 16ytaakseen sopivan harjoittelupaikan.
Paaasiallisesti tama selittyy tavalla, jolla tydpaikan valvonta on jarjestetty ja harjoitteluajan vakuutus on
muotoiltu. Molemmat ovat tyoharjoittelun tarkeita edellytyksid. Pohjolan valtioiden on ratkaistava asia
kehittamalla vakuutus, joka kattaa tyoharjoittelun myos toisella puolella rajaa. Valtioiden on sovittava
siitd, miten valvonta suoritetaan, esimerkiksi eri maiden viranomaisten yhteistyon avulla.

Nyt me puramme rajaesteet!

Rajaesteiden poistamisen hyddyt ovat suuret, ja ehka kaikkein suurimmat ne ovat tydémarkkinoiden
rajaesteidessa. Mikali olemme vakavissamme, kun puhumme yhteisista tydmarkkinoista Pohjolassa,
meidan ei pida tehda eroa sen vililla, onko kyseessa tyontekija, joka sukkuloi Stromstadin ja Goteborgin,
Strémstadin ja Oslon vililla, Malmon ja K66penhaminan tai Helsingin ja Tukholman valilla.

Pohjoismaisissa parlamenteissa kadytaviin rajaestekeskusteluihin liittyen PAY ja FNF haluavat kehottaa
teitd toimimaan edella mainitsemiemme rajaesteiden purkamiseksi ja siten edistimaan alueen
integraatiota ja vahvistamaan Pohjolan globaalia kilpailukykya. Poliittinen tahto on hyva, mutta poliittiset
padtokset parempial

Yhteispohjoismaiseksi tavoitteeksi esitimme, etta kaikki pohjoismaisilla tyomarkkinoilla olevat
rajaesteet poistetaan vuoteen 2014 mennessa. Tdma olisi arvokas tapa juhlistaa vuonna 1954
solmittua sopimusta yhteisistad pohjoismaisista tydmarkkinoista. Ndin vuosi 2014 olisi todella
juhlimisen arvoinen 60-vuotisjuhlavuosi.
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Pohjolan Ammatillinen Yhteisjdrjest6, PAY, on ammatillisten keskusjdrjestéjen yhteistydjdrjesté Pohjolassa. PAY:lld on kuusitoista
jésenjdrjestdd, jotka ovat pohjoismaalaisia tyéntekijéiden, toimihenkildiden ja akateemisten keskusjdrjestdjd. PAY edustaa siten hieman yli
kahdeksaa miljoonaa ammattiyhdistysliikkeeseen jdrjestdytynyttd palkansaajaa koko Pohjolassa.

Norden-yhdistysten liitto on kansallisten Pohjola-Norden yhdistysten ja Pohjola-Nordenin nuorisojdrjestén (FNU) yhteistoimintaelin. Liiton
pddtehtdvdnd on sovittaa yhteen kansallisten yhdistysten yhteisid etuja toiminnassa pohjoismaisen kansalaisyhteistyén kehittdmiseksi
kaikilla tasoilla ja pohjoismaiden keskindisen yhteistyén tiivistdmiseksi.



