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Forord

For det folkliga nordiska samarbetet

har corona-pandemin varit, férutom en
vackarklocka, aven en préovning. Franvaron
av fysiska moten har markbart férsvarat
sammanhallningen och mojligheterna att
fordjupa samarbetet, at var att tekniska
hjalpmedel bidragit till att verksamheten
kunnat bibehallas atminstone pa nagot
plan och fornyats. Den nya situationen har
forsnabbat dvergangen till virtuell verk-
samhet och kommunikation.

For att kartligga pandemins inverkan pd det nord-
iska samarbetet bestillde Nordiska ministerradet

en rapport av Nordiska rddets tidigare direktor och
Finlands tidigare nordiska samarbetsminister Jan-Er-
ik Enestam. Rapporten diskuterades pa Nordiska
radets session i Kopenhamn i november.

Forutom problemformuleringar och rekommendatio-
ner hur problemen kunde l6sas nar det handlar om
det officiella nordiska samarbetet kring fragor som
civil krishantering, avtal, medicinlager, vaccinerings-
program, upphandling med mera, viljer Enestam i
sin rapport att dven lyfta fram behovet av tillracklig
finansiering for nordiskt samarbete inom kultur-,
fritids- och ungdomssektorerna.

Han pekar pa problemet att det i NMR:s handlings-
plan for 2021 — 24 dras ner pa ovannidmnda sektorer
och understryker att den fragan maste omprioriteras!
P4 sa sitt kan man uppritthélla och stirka den
nordiska identiteten, samhorigheten och tilliten, som
utgor grunden for en gemensam nordisk civil krisbe-
redskap. Det har Foreningarna Norden inga problem
med att hilla med om, tvartom.

Dirfor ar det viktigt att stirka undervisningen och
forskningen i grannspraken pa alla nivder i utbild-
ningssystemet och aktivt delta i nordiskt utbyte for
ledande ambetsmin och experter.
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Enestams utvardering med atfoljande rekommen-
dationer visar, att trots att pandemin lamslog det
nordiska samarbetet pa snart sagt alla nivaer, finns
det inom jubilerande Nordiska ministerradet (50

ar) och Nordiska radet (70 4r) en vilja att kunna
fungera som en relevant aktor dven under kommande
decennier och att man ar beredd att ta lairdom av
pandemin for att battre ta sig an kommande kriser.

I den processen har det folkliga nordiska samarbetet,
Foreningarna Norden och andra organisationer med
Norden pa agendan, en given uppgift — att bidra till
att starka tilliten mellan medborgarna och darmed
samhillena. Grianserna, som under pandemin stillvis
vixte sig hoga, skall raseras. Det dr en forutsittning
for att Norden skall bli varldens mest integrerade
region. Men det forutsitter givetvis att det gors
omprovningar i den nordiska budgeten. Det finns
utrymme bade for det grona skiftet och fortsatt
satsning pa kultur.

Sedan Foreningarna Norden (i Danmark, Norge och
Sverige) grundades 1919 har de nordiska linderna
ibland statt i olika ldger och valt olika (sidkerhetspo-
litiska och ekonomiska) losningar, men den folkliga
sammanhdllningen och solidariteten har byggt pa en
gemensam historisk och kulturell bakgrund.

For att dteruppbygga tilliten mellan linderna och
medborgarna krivs en medveten satsning pa program
och projekt som stiarker gemenskapen. Foreningarna
Norden forvaltar tre betydelsefulla program: Nord-
jobb, Norden i skolan och Nordiska litteraturveckan.

Alla tre dr finansierade av Nordiska ministerradet.
Det dr en vilfungerande treklover som stimulerar
mobiliteten i region, stiarker sprakgemenskapen och
kunskapen om grannlindernas kultur. Goda ingredi-
enser i kommande integrationsarbete.
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Foreningarna Nordens Forbund

Foreningarna Nordens Forbund, FNF,

ar ett samarbetsorgan for de nationella
Nordenféreningarna, Foreningen Norden
Danmark, Pohjola-Norden (Finland,
Foreningen Norden Norge, Féreningen
Norden Sverige, Norreena Félagid a Islandi,
Norrgna Félagid i Feroym, Foeningen
Norden pa Aland, Foreningen Norden
Gronland, och Foreningerne Nordens
Ungdom (FNUF).

I relation till det officiella nordiska samarbetet dr
FNE:s roll att vara opinionsbildande, informerande
och idégivande. FNF ar ocksa forvaltningsorgan
for flera nordiska program och projekt — Nordjobb,
med underprojektet Nordisk jobblosning, Norden i
skolan, Nordisk litteraturvecka, Nordiska forfattar-
besok i Norden och Baltikum.

Fram till 2021 var Forbundsmotet FNF:s hogsta
beslutande organ, men pa motet i september 2021
beslots att Forbundsmotet laggs ner och att ansvaret
och uppgifterna (bland annat ett arligen aterkom-
mande styrelseseminarium) overfors till Forbundets
Presidium, som bestar av de nationella foreningarnas
ordforande. Darmed dtergick man till en praxis som
radde fram till 2015. Rotationen pd ordforandepos-
ten for ENF foljer Nordiska rddets schema. Presidiet
mots tva ganger per ar. 2021 holls ett digitalt mote i
mars och ett fysiskt i november.

FNF:S SEKRETARIAT

FNF:s kontor ar sedan 2014 bel4get pa
Snaregade 10 A, 1205 Kopenhamn K

Henrik Wilén (FIN) fungerar sedan 2015 som
forbundssekreterare och sekretariatsledare.
Susanne Farre (DAN) ir bokforare och Isolde
Johansson (DAN) ar ekonomiassistent. Jacob
Melliker (SVE) ar informator pa deltid. For-

teckning over Ovrig personal och praktikanter

framgar ur programmens redogorelse.
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PRESIDIET

[2021 var presidiets sammansattning foljande:
Marion Pedersen och Lars Barfoed (Danmark),
Danmark ordforandeland, Juhana Vartiainen,
Finland, Asa Torstensson, Sverige, Hrannar
Bjorn Arnarson, Island, Tone Wilhelmsen
Treen, Norge, Maiken Poulsen Englund,
Aland, Turid Christophersen, Firéarna, Jens
Kristian @vstebe, FNUF, Som ny medlems-
forening upptogs i 2021 Foreningen Norden i
Gronland.

GENERALSEKRETERARKOLLEGIET

Kollegiets sammansattning: Peter Jon Larsen,
Danmark, ordférande, Henrik Wilén, FNF,
sekreterare, Asdis Eva Hannesdottir, Island,
Heikki Pakarinen, Finland, Espen Stedje
Norge, Josefin Carlring, Sverige, Ingi Samu-
elsen, Faréarna och Bror Myllykoski, Aland.
Kollegiet holl tva digitala moten i 2021.



FNF:s ekonomi

FNF:s verksamhet finansierades huvudsakligen
genom verksamhetsbidrag av Nordiska ministerradet.
Dessutom bidrog de nationella Norden-foreningarna,
fordelningsnyckeln dr den samma som anvinds for
de nordiska linderna bidrag till NMR. FNF fir ocksa
medel for finansiering av program och projekt av
NMR.

Andra aktorer som bidrar ar bland annat Interreg.
Resultatet for 2021 visar ett 6verskott pd 25 781
DKK. En orsak ar att Forbundsmotet i september inte
kunde hallas fysiskt i Képenhamn och i stillet holls
motet online. 2020 var 6verskottet 3 314 DKK

REVISOR

FNE:s revisor ar Kim Kjellberg fran Grant
Thornton.

Verksamhetsgranskare ar ambassador Anders
Ljunggren (SVE), tidigare generalsekreterare

for Norden Sverige och suppleant ar direktor
Mats Wallenius (SVE), Svensk-finsk kultur-
fond, likasa tidigare generalsekreterare for

Norden Sverige.

FNFs forbundssekreterare Henrik Wilen utanfér FNFs
kontor pa Snaregade i Kbpenhamn.
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Sammanfattning av
verksamheten

Trots pdgdende pandemi lyckades FNF uppritthélla
en aktiv verksamhet. En del skottes virtuellt, men
ocksa fysiska moten holls nar tillfalle gavs.

Ordféranden och Forbundssekreteraren skrev
oversiktsartiklar och kolumner om nordiska fragor i
dagstidningar och tidskrifter. Forbundssekreteraren
publicerade manatligen bloggen Norden runt pa 80
rader, som sandes bland annat till samarbetspartner
och opinionsbildare i Norden.

I samband med Nordiska radets session holl presidiet
ett seminarium (pd Vartov) dir fordelningen av den
nordiska budgeten utgdende fran Vision 2030 disku-
terades. Kontentan var att det inte rdder ndgon mot-
sattning mellan klimat- och milj6frdgor & ena sidan
och sprak- och kulturfragor a andra sidan. Norden
har rdd med bade och, vilket FNF:s forbundsmote
patalade i sitt sitta uttalande. Resonemanget fick stod
i Jan-Erik Enestams rapport som diskuterades under
dagarna efter seminariet pd Nordiska radets session.

Forbundssekreteraren holl fyra forelasningar (Hel-
singfors, Frederiksberg, Rading, Senderjylland, och
Gavle) om nordiskt samarbete. Under sa kallade
normala 4r ar antalet narmare 20 st.

Programverksamheten

Pandemin hade for andra aret i rad en hammande
effekt pd Nordjobb, medan den virtuella undervis-
ningsplattformen Norden i skolan av naturliga skal
fortsattningsvis utvecklades gynnsamt.

For de av FNF forvaltade programmen redogors
detaljerat nedan.

generalsekreterare. Kollegiets sammansattning:
Henrik Wilén, FNE, Asdis Eva Hannesdéttir, Island
(ordforande) Bo Andersson / Josefin Carlring (fran
juni), Sverige, Espen Stedje, Norge, Peter Jon Larsen,
Danmark, Michael Oksanen, Finland, Ingi Samu-
elsen, Firdarna, Bror Myllykoski, Aland och Ellica
Brindstedt, FNUE. Kollegiet holl ett fysiskt mote (i
Berlin i februari) och tva virtuella méten (i maj och
november).
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Program och projekt




Norden i Skolen

Framgangen fortsatte i 2021

For sjatte dret i rad okade antalet registrerade anvan-
dare pa Norden i skolan med flera tusen larare, som
aktivt registrerat sig pa hela Nordens undervisnings-
plattform. Vid arets slut fanns det strax under 25 000
registrerade ldrare pa plattformen, nirmare bestimt
24 974. Att antalet registrerade lirare fortsitter att
oka ar en viktig markor for att plattformen utvecklas
i rdtt riktning och att den fortsatt dr relevant for
larare i hela Norden.

Antalet registrerade lirare fortsitter att oka i stadig
takt. Jamfort med i fjol har fler registrerat sig under
2021. Trots att 2021 slog hart mot skolor med
nedstingningar, distansundervisning och annan
problematik som uppstod i samband med covid-19,
har intresset for Norden i skolan inte sviktat.

e (Ca. 1,6 miljoner sidvisningar under 2021

e Stort intresse och deltagande i Nordisk skolchatt
med knappt 50 deltagande klasser och 1000+
elever pd Nordens dag

Norden i skolan under 2021

Utveckling av plattformen under 2021 har skett i
olika riktningar och visat pa plattformens bredd.

e Fornyat distributionsavtalen for flera filmer
pa Norden i skolan och gjort flera av dem till
bestdende inslag pa plattformen (med stod fran
Nordplus).

e Fortsatt samarbete med NoJSe med Oversittning
av undertexter och didaktisering av nya kortfil-
mer.

e Lansering av ett undervisningspaket med fyra
olika teman for gymnasiet (med stod fran
Nordplus)

e Satsning pd temat cirkuldr ekonomi genom
ett undervisningspaket med temat Rent hav,
innehallande e-bocker, kortfilm, lirarhandledning
och aktivitetsforslag for 1dg- och mellanstadiet (i
samarbete med Landvernd, Matis och NCE).

e Okat klimatfokus med tivlingen Det nordiska
plastkapploppet och klimattemachattar.

ANTAL REGISTRERADE LARARE

7,342

B dec-16 B dec-17 B dec-18 B dec-19 B dec-20 B dec-21

GEOGRAFISK SPRIDNING AV 24 974
LARARE

Den geografiska spridningen av de knappt 25
000 registrerade lararna pa Norden i Skolan dr
over lag tillfredsstillande.

*Inkluderat i talet for EU/Virlden (10,1%)
finns dven oidentifierade IP-adresser, vilket
betyder att en procentdel av dessa anvandare
likvil kan komma frin nordiska linder.

PROCENTFORDELNING

18.70%
5.60%
1.50%
0.40%
0.40%
0.10%

17.40% 10.10%
45.80%

B Sverige  4580% [ Danmark 17.40% [l Neorge 18.70%

B Finland 5.60% [ Island 1.50% [ Feereerne 0.40%

B Grenland 040% |l Aland 0.10% EUMNerden 10.10%
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o  En skolchatt om litteratur i samarbete med
Nordisk litteraturvecka.

¢ Informationskampanj om projektet Vi dr vist-
norden”, samt en likarkonferens pd Gronland,
inom ramen for samarbetet med NAPA.

¢  En anviandarundersokning som visat att platt-
formen ar relevant och uppskattad bland lararna
som anvander den. Undersokningen har dven gett
oss konkreta forslag till vidareutveckling.

Hall 6gat pa Nordisk Skolchatt

Under 2021 tog det fart i Nordisk skolchatt pa
riktigt. Utvecklingen fridn foregdende dr, med mojlig-
heten att tematisera chattar togs i bruk pa allvar, och
chatten sdg deltagarrekord efter deltagarrekord.

I en tid dar méanga skolor holls stingda, och under-
visning var tvungen att ske pa distans, erbjod vi en
chans for elever att stifta bekantskap med jaimnariga i
andra delar av Norden, samtidigt som de fick disku-
tera dagsaktuella amnen.

Under aret har skolchatten bland annat handlat om
vinskap i coronatider och klimatkrisen, och genom
ett samarbete med Nordisk litteraturvecka dven om
litteratur och lasning. Den storsta deltagarsuccén
blev temachatten pd Nordens dag, diar 1000+ elever
deltog.

Under aret har vi forbittrat chattupplevelsen genom
tekniska justeringar som gjort Nordisk skolchatt
sakrare, stabilare och mer anvandarvinlig. Dessutom
har vi fortsatt att utveckla nya koncept, bland annat
en Bingo-chatt, som vi ser fram emot att sjosatta i
borjan av varterminen 2022.

Framtiden for Norden i skolan

I slutet av 2021 naddes Norden i skolan av goda
nyheter. Genom en beviljad projektansokning till
danska A.P. Moller Fonden kommer de narmaste tre
aren innebdra manga spannande utvecklingsmojlig-
heter for plattformen i samarbete med bland annat
BUSTER Filmfestivaler, Danmarks Lararforening
med flera. Ar 2022 gir startskottet for en uppsjo av
projekt, ddribland utveckling av ett stort historia-
och samhallsmaterial och en nordisk julkalender i
ljudform.
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SEKRETARIATET
Programchef Thomas Henriksen

Projektkoordinator Anna Foucard

Projektvolontar Julia O©hman

Projektvolontar Nikita Englund

Projektvolontar Elina Finne

KORREKTUR OG OVERSATNING

Jeppe Strandgaas (Danmark), Pauliina Oinonen
(Finland), Ingi Samuelsen (Faergerne), Solvi
Halldorsson (Island), Betty Segard (Norge), Birthe
Bringsvor (Norge) och Nadia Gollbo (Sverige)

Projektkoordinator Anna Foucard presenterar
undervisningsmaterialet fér 'Vi er Vestnorden’ pa en
lararkonferens i Nuuk pa Vastnordens dag.



Nordisk Litteraturvecka

Nordisk litteraturvecka ar Nordens storsta
litteraturprojekt for barn, unga och vuxna.
15 - 21 november 2021 arrangerades
Nordisk Litteraturvecka for 25:e gangen.
Hoglasningsevenemang och kulturella
aktiviteter arrangerades pa tusentals bib-
liotek, skolor och kulturinstitutioner i hela
Norden och Baltikum, samt vid nordiska
institutioner runt om i varlden.

1 870 skolor, bibliotek och andra institutioner
anmilde sig till Nordisk litteraturvecka 2021. I en tid
av fortsatt pandemi uppmuntrade temat Drommar
och langtan i Norden till att dromma sig bort med lit-
teraturens hjdlp. For att bidra till att uppmarksamma
hundraarsfirandet av det dlandska sjalvstyret valdes
alandska bocker ut till 2021 ars litteraturvecka.

Under projektets gang har FNF och Foreningen
Norden pa Aland haft ett samarbete med Aland 100,
Nordens institut pa Aland (NIPA) och landskapsre-
geringen, och litteraturveckan har uppmarksammats
sdrskilt under detta jubileumsar. Ett rikt program
med hoglasning, utstdllningar, berittarkvillar, film,
kulturpanel och soaré har genomforts pa Aland. For-
eningen Norden har i sin digitala bokcirkel ”Zooma
in pd Nordens litteratur” skapat en dterkommande
digital motesplats for litteraturintresserade over
landgrianserna, som dven utnyttjades for ett samtal
om Katrina under litteraturveckan.

Aven Nordisk kulturkontakt och Féreningen Norden
Sverige arrangerade hybrid- och digitala events som
gjorde litteraturveckan inkluderande for fler i en tid
da det pa vissa hall var svirt att arrangera fysiska
evenemang. Under hashtaggen #nordisklitt21 har
hundratals bilder publicerats pa Instagram och
ménga deltagare har dven delat bilder fran hoglis-
ningsevenemang via Facebook.

Tema och hoglasningsbocker

Nordisk Litteraturvecka arrangerades under 2021 med
fokus pa tva hoglasningsbocker. Alla bocker dter-
speglar drets tema och dr anpassade for malgrupperna
barn respektive vuxna. Temat for Nordisk Litteratur-
vecka 2021 var Drommar och lingtan i Norden och
foljande nordiska bocker valdes ut till hogldsningen:

e Parlfiskaren av Karin Erlandsson
e Katrina av Sally Salminen

Textutdragen anviandes som underlag for under-
visning, debatter och kulturella aktiviteter hos de
deltagande institutionerna. Nordisk litteraturvecka
mottog positiv respons fran deltagare for arets tema
och bocker

Utvecklat material

Nordisk Litteraturvecka har fokuserat pa materialut-
veckling och optimering av projektets hemsida
www.nordisklitteratur.org. Hemsidan ar projektets
gemensamma samlingspunkt for deltagarna och

det dr har de anmalda institutionerna far exklusiv
tillgang till 6versatta texter och utvecklat material.
Under 2021 kunde man pa hemsidan fa tillgang till
foljande:

1. Hoglasningstexter — Textutdrag fran de utvalda
hoglasningsbockerna har gjorts tillgangliga for
registrerade institutioner pa hemsidan pa danska,
finska, fiaroiska, islindska, norska, svenska och
engelska samt estniska, lettiska, litauiska och
belarusiska.

2. Arets konstverk — Motivet till Nordisk Littera-
turveckas plakat skapades av Nikita Englund.
Plakatet ir gratis tillgingligt pd hemsidan for
deltagande institutioner.

3. Idékatalog — Nordisk Litteraturvecka erbjuder en
idékatalog dar tema, texter, idéer och pedagogis-
ka verktyg presenteras. Idékatalogen innehaller
konkreta aktivitetsforslag till hur institutionerna
kan ordna arrangemang och anvinda sig av
Nordisk Litteraturveckas texter och tema i
undervisningen.

4, Opvrigt material — till det 6vriga materialet hor
bland annat bild- och videomaterial till aktivi-
teter samt ett vykort som skickades ut till vissa
institutioner.

Nordisk Litteraturvecka finansieras av
Nordiska Ministerradet.
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Under 2021 deltog 1 870 registrerade institutioner. Deltagarna ar spridda 6ver hela Norden och

Baltikum, samt nordiska institutioner utomlands.

KURA GRYNING KURA SKYMNING TOTALT

ALAND 15 9 24
DANMARK 64

ESTLAND 59 12 71
FINLAND 64 26 90
FAROARNA 7

GRONLAND

ISLAND 18

LITAUEN

LETTLAND

NORGE

RYSSLAND

EUROPA/VARLDEN

SVERIGE

BELARUS

TOTALT

PROJEKTETES REFERENSGRUPP

Henrik Wilén, generalsekreterare hos Foreningarna Nordens Férbund

Anna Foucard, projektledare Nordisk Litteraturvecka

Mikaela Wickstréom, Specialbibliotekarie, Nordisk Kulturkontakt

Alfred Arvidsson, bibliotekarie pa Biskops-Arnd, representant for Féreningen Norden Sverige
Heidi Lenne Gronseth/Johanne Engelund Tjasvold, radgivare, Foreningen Norden Norge
Hanna Olander-Nilsson, Sakkunnig Skolverksamhet hos Pohjola-Norden, Finland

Asdis Eva Hannesdéttir, generalsekreterare Foreningen Norden, Island

Merete Riber, medlem av utdannelseutvalget, Foreningen Norden, Danmark

Bror Myllykoski, verksamhetsledare, Féreningen Norden, Aland

Marjun Patursson, bibliotekarie, Faroarna

Elisabeth Jensen Poulsen, bibliotekarie, Det Gronlandske landsbibliotek, Gronland

PROJEKTETS SAMARBETSPARTNERS | BALTIKUM

Andra Heinat, Nordiska ministerradets kontor i Estland
leva Hermansone, radgivare, Nordiska ministerradets kontor i Lettland

Brigita Urmanaite, kulturradgivare, Nordiska ministerradets kontor i Litauen
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Nordjobb

Nordjobbs uppdrag ar att arbeta for att
Oka rorligheten pa den nordiska arbets-
marknaden och ocksa att pa olika satt
starka den nordiska arbetsmarknaden.

Under 2021 har man sarskilt arbetat med inforskaff-
ning och implementering av nytt rekryteringssystem,
paverkanskampanj for att behédlla befintlig finansie-

ring samt igdngsittning av flera tilltag med koppling
till hallbarhetsfragor och alumni verksamhet. Utover
detta har arbetet med fortsatt professionalisering och
utbyggning av programmets sociala medier fortlopt.

Den primdra arbetsmetoden ar grundkonceptet som
innebar att man erbjuder unga i dldern 18 — 30 ar
sasongsjobb, bostad och ett varierat kultur- och fri-
tidsprogram i ett annat nordiskt land. I tilligg arbetar
man mycket med olika arbetsmarknadsprojekt for

att kunna erbjuda en nordisk upplevelse till ett brett
spektrum av unga nordbor.

Nordjobb inledde 2021 en ny mandatperiod som

gar fran 2021 - 2023. Under denna mandatperiod
har Ministerrddet angivit att utover grundkonceptet
sa ska ett fokus vara pd att integrera engelska i
programmet, ett okat fokus pa uppfoljning i form av
utvirderingar och att Nordjobbs marknadsforing ska
skapa konkreta resultat i form av storre kinnedom
om programmet och fler foljare.

Utover detta sd ligger Ministerradet fortfarande stor
vikt vid utvarderingen av Oxford Research fran 2016
och programmet kommer utvirderas pa nytt i 2023.

Marknadsforing

Nar det kommer till arbetet med marknadsforing sa
har &r for dr mer fokus lagts pa sociala medier och
mer resurser i form av anstillda och studentmedar-
betare har tillforts for att skapa forutsittningar for
detta. Aven deltagande i och arrangerande av digitala
arrangemang har fatt ett okat fokus under 2021.

Medel har dven sokts, och delvis beviljats, for att
ordna fler och storre arrangemang under 2022 med
fokus pd miljo- och héllbarhet samt behalla nordjob-
barna i det nordiska efter de avslutat sitt nordjobb.

Nytt rekryteringssystem

Nordjobbs nya rekryteringssystem lanserades i
december 2021 i form av en mjukstart, for att

reda ut eventuella problem innan sidsongen 2022.
Rekryteringssystemet gor att det gar mycket snabbare
och smidigare att gora en ansokan, storre del av
projektledarnas arbete kan automatiseras och det ar
modernare och mindre tungt att arbeta i. Forhopp-
ningen dr att det ska frige tid for projektledarna och
leda till fler ansokare till programmet.

Diversifierad finansiering

Inom ramarna for diversifierad finansiering har
Nordjobb arbetat mycket med bland annat ESC,
European Solidarity Corps, vilket innebar att av EU
honorerade projektassistenter knyts till programmet.
Detta dr mycket vardefullt for Nordjobb da det
hjalper programmet att fa uppgifter losta som annars
inte skulle hinnas med.

Nordjobb har ocksd under aret arbetat med det
EU-finansierade Interreg-projektet Nordisk Jobblos-
ning som loper pa under en tredrsperiod for att avslu-
tas i februari 2022. Projektet har sdvil projektledare
som projektassistenter placerade pa sekretariatet dar
fokus ligger pd ungdomsmobilitet mellan arbetsmark-
naderna i Norge, Danmark och Sverige.

Bo Nylander blev ny programchef fér Nordjobb i 2021.
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Organisation

Sekretariatet har genomgétt stora personalfor-
andringar under 2021. Ny programchef och nya
projektledare for Nordjobb Norge och Sverige har
anstillts. Dessutom har kommunikationsavdelningen
omstrukturerats med en ny kommunikationsansvarig.

Under 2021 har satsningar gjorts pa att knyta
samman de som arbetar pa sekretariatet battre med
de som arbetar ute i linderna. Exempel pd detta

ar projektledarkonferensen i Torshavn, reguljira
telefonmoten mellan programchefen och projektle-
darna samt ett utokat anvindande av gemensamma
arbetsgrupper.

Resultat

Nordjobb hade innan Coronapandemin ndtt sitt
resultatmdl pa 760 tillsittningar under atta av de
senaste tio dren. Varken Sovjetunionens kollaps,
finanskriser eller Roger Pontares seger i Melodifesti-
valen har haft en betydande paverkan pa Nordjobbs
grundkoncept. Pandemin har diaremot orsakat en
tvekan bland arbetsgivare att anstilla, ungdomar att
ansoka och har under perioder helt stingt de nordis-
ka granserna.

2020 blev darfor Nordjobbs simsta dr genom tiderna
med 376 tillsatta nordjobbare (487 ar 1993 var den
tidigare simsta noteringen). Jamfort med 2020 ar
resultatet battre for 2021 med 437 tillsatta nordjob-
bare.

Forutom de 437 tillsatta nordjobbarna erbjods 37
personer jobb som de tackade nej till. Eftersom
ytterligare 5 personer fick jobb som man ocksa
accepterade men dessvirre hoppade av fran erbjods
437+37+5=479 nordjobb under 2021. Eftersom man
samtidigt hade 1703 kompletta ansokningar foljer
att 28,1 % av alla sokande med en komplett ansékan
blev erbjudna ett arbete.

Om man tittar pd det totala antalet ansokare under
2021, inklusive icke-kompletta och ansokningar via
det nya rekryteringssystemet i december, sd uppgick
det totala antalet individuella ansokare till 3 755
vilket dr en 6kning pa 0,2 % jamfort med 2020.

Nordjobbare har i ar bl.a. funnits i Képenhamn,
Odense och Skagen i Danmark, i Helsingfors och
Abolandsskirgérd i Finland, i Torshavn, Suduroy
och Sandoy pd Fiaroarna, i framfor allt Sisimiut,
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Kangerlussuaq och byarna runt Upernavik pa
Gronland, Reykjavik och pd landsbygden i Island, i
Oslo, Hallingdal, Tromse og pa Vestlandet i Norge,
framfor allt Stockholm, Bords och Goteborg i Sverige
och frimst utanfér Mariehamn pa Aland.

KOMPLETTA ANSOKNINGAR*

2019 2020 2021
DANMARK 247 246 282
FINLAND 827 663 491
FAROARNA 5 4 4
GRONLAND 3 3 7
ISLAND 55 26 88
NORGE 119 58 184
SVERIGE 693 677 543
ALAND 18 11 6
OVRIGAEUROPA 115 77 98
SAMMANLAGT 2082 1765 1703

TILLSATTA NORDJOBBARE

2019 2020 2021
DANMARK 119 111 87
FINLAND 33 4 17
FAROARNA 25 36 64
GRONLAND 77 22 19
ISLAND 37 5 36
NORGE 200 60 95
SVERIGE 178 90 76
ALAND 71 34 40
INTERREG 20 14 3
SAMMANLAGT 760 376 437

* Med kompletta ansokningar menas ansok-
ningar som ir fullstindigt ifyllda. Ansokning-
arnas totala antal 2021 var 4 279 (inklusive
kandidater som sokt direkt per mejl och inte

gjort ndgon ansokan i databasen).




Nordjobbs personal

NORDISKA SEKRETARIET

Programchef

Informator/Tekniskt ansvarig

Projektledare Interreg/verksamhetsutvecklare
Projektledare Gronland/Farbéarna
Projektassistent Sverige, Gronland och Fardéarna

Kommunikationsansvarig

Projektledare Norge
Projektledare Norge
Projektassistent Norge
Projektassistent Norge

Projektledare Sverige

Projektassistent Sverige
Projektassistent Sverige
Projektassistent Interreg
Studentmedarbetare Nordjobb/N. Joblasning

Studentmedarbetare Nordjobb/N. Joblasning

NATIONELLA KONTOR

DANMARK
Projektledare

Projektassistent
Projektassistent

FINLAND

Projektledare
Projektledare (fran 1.4)
Projektassistent

ISLAND

Projektledare
ALAND

Projektledare
Projektassistent

Fredrik Jakobsen
Bo Nylander

Jacob Mellaker

Morten Fabricius Meyer

Bo Nylander

Dagmar Marlena Winther

Annie Stenberg
Emma Maria Dreist
Simen Medhus
Emilia Modigh
Emilia Modigh
Betty Segard

Bo Nylander

Jenny Silvennoinen
Jenny Silvennoinen
Linn Bengtsson
Hanna Soderling
Emma Maria Dreist

Nikoline Hetland Bek

Christian Lagoni
Annika Karlsson
Maértha @rnberg

Elsi Haaparinne
Helena Hyvénen
Anniina Laitakari

Hannes Bjoérn Hafsteinsson

Tina Sjovall
Kumari Khusbu

11 - 3132021
14 - 31.12.2021
1.1 - 31.12.2021
11 -3112.2021
11-3112.2021
1.1 - 31.3.2021
1.1 - 3152021
1.6 - 31.12.2021
11 - 3172021
1.8 - 31.12.2021
1.1 - 3172021
23.8 — 30.11.2021
1.1 - 31.3.2021
14 - 31.12.2021
1.1 - 31.3.2021
134 - 31.12.2021
11 -31.12.2021
11 -3112.2021
13.9 - 31.12.2021



Nordisk Joblasning

Nordisk Joblasning har i 2021, som alle
andre mobilitetsprojekter, veeret udfordret
af Covid situationen i Norden. Projektet er
finansieret af EU's Interreg pulje, der skal
sikre graenseoverskridende mobilitet. Pa
trods af udfordringer med lukkede graen-
ser og mentale barrierer ved at flytte over
greenser, sa har der veeret en del aktivitet.

For Covid var mange af aktiviteterne fysiske, hvor
der blev lavet arrangementer pa uddannelsesinstitu-
tioner, a-kasser, fagforeninger, jobcentre samt politis-
ke institutioner. I 2021 har der veret oget fokus pad
digitalisering. Den primzre malgruppe for projektet
er blevet ndet gennem sociale medier samt deltagelse
og gennemforelse af online-baserede kanaler. Her kan
naevnes deltagelse i de nordiske Folkemader, oplaeg
for studerende pa danske og svenske uddannelsesin-
stitutioner og greensehindringskonferencer.

Projektet startede i 2019 og kerer frem til marts
2022. Indtil videre har knap 3 000 personer veret i
dialog med projektet, hvoraf knap 850 personer er
kommet i faste eller midlertidige stillinger. Selv under
nedlukningerne i starten af 2021 var der kandidater
der fik arbejde pa tveers af landegranserne. Det var
specielt danskere, der tog til Sverige for at arbejde,
der trak tallene op. Det har bl.a. veret fysio- og
arbetsterapeuter, der tog fra Danmark til Sverige.

En erfaring fra projektet har indtil videre varet
vigtigheden af, at deltagerne foler sig trygge. Specielt
i Covid tiden ligger det ikke naturligt for at flytte til
andre lande for at sege arbejde. Det handler bade om
de fysiske barrierer som landene opbygger med graen-
sekontroller, Coronakrav (herunder karantanekrav)
samt de mentale barrierer, hvor sprog og kultur
spiller centrale roller. Endvidere buldrer arbejdsmar-
kederne i specielt Norge og Danmark derudaf, hvor
ledigheden er rekordlav. Pa trods heraf er det specielt
de unge nyuddannede, der fanges i beskeftigelses-
feelden og har sveert ved at finde relevante stillinger i
deres hjemlande.
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Hanna Soderling (projektassistent) och Morten Fabricius
Meyer (programchef) pa Nordisk Joblasning.

Et andet aspekt, som projektet har arbejdet med, er
graenseoverskridende praktikmuligheder. Her har
projektpartnerne fra University College Nordjylland
og Hogskolan Bords og Hogskolan Vist vaeret med

til at sikre tilpassede uddannelser, sd unge kan vere i
praktik i andre nordiske lande, der sikrer en nordisk
merverdi. 1 2021 har der ogsd veret fokus pa praktik
pa Yrkeshogskole/Erhvervsskole niveau, hvor der er
stort potentiale i at hjzlpe skoler og elever med at
finde relevante praktiksteder i Norden.

Netop praktikdelen ligger ogsa til grund for et nyt
Interreg for-projekt, der i 2021 blev bevilliget. Fokus
er en for-analyse af potentialerne i nordiske prak-
tikmuligheder, hvor vi ensker at ramme en ny mere
ufaglert mélgruppe, der skal sikre nordisk mobilitet.
For-projektet skal lede frem til en projektansegning,
der skal sikre en fortsattelse af Nordisk Joblasning
efter projektets afslutning.



Medarbejdere

NORDISKA SEKRETARIET

Programchef Interreg/projektudvikler Morten Fabricius Meyer 01.01 - 31.12.2021
Projektassistent Interreg Jens Bjerg Sand 01.01 - 01.03.2021
Projektassistent Interreg Hanna Séderling 01.04 - 31.12.2021
Studentermedarbejder Emma Maria Dreist 01.01 - 31.12.2021
Studentermedarbejder Vera Nilsson 01.01 - 01.03.2021
Studentermedarbejder Nikoline Bek 01.10 — 31.12.2021
@konomimedarbejder Ellica Brindstedt 01.01 - 31.12.2021
Ekstern projektmedarbejder Anders Rask 01.01 - 31.12.2021
Volontar Helena Hyvonen 01.01 - 01.04.2021
Volontar Hanna Séderling 01.01 - 01.04.2021
Volontar Ellen Jakobsson 10.05 - 31.12.2021

European Solidarity Corps

Indenfor rammerne for differentieret finansiering har
FNF i flere ar arbejdet med EU’ volonterkoncept
under forst European Voluntary Service (EVS) og
siden European Solidariy Corps (ESC). Dette har
medfort at vii2021 har kunnet fa finansieret vo-
lonterer til hhv. Norden i Skolen, Nordjobb Norge,
Nordjobb Sverige/Nordjobb Grenland og Fereerne
og Nordisk Joblasning. Volontererne er typisk hos
FNF i 12 méneder, hvor de er verdifulde medarbejde-
re i dagligdagen, der er med til at lofte sekretariatets
opgaver. Samtidig tilbyder FNF volontererne
verdifuld erhvervserfaring, og fungerer ogsa tra-

ditionelt som rekrutteringskanal til midlertidige og
faste stillinger. 1 2021 har FNF fdet godkendt en ny Finlandska Elina Finne kom som volontar till FNF i 2021
ESC-ansegning, der sikrer volonterer de kommende dar hon jobbar med Norden i Skolan.

7 ar. Endvidere har FNF veret i dialog med flere

nationale foreninger med tilbuddet om at hjzlpe med

at skrive ansegninger s& der kan komme volonterer

ud til hele Norden.
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Regionala informationsmedel

Inom ramen for de av NMR beviljade regionala
informationsmedlen har FNF:s medlemsforeningar

i Finland, Aland, Sverige, Norge, Danmark, Island,
Firoarna och Gronland samt informationskontoret i
Syd-Slesvig, spridit information om aktuelle nordiska
teman och om de tre program som Foreningarna
forvaltar — Norden i skolan, Nordisk litteraturvecka
och Nordjobb. P4 grund av pandemin genomfordes
informationsarbetet huvudsakligen via elektroniska
kanaler. Informationsmaterial spreds via hemsidor,
medlemsbrev och sociala media.

12017 ersatte Nordiska ministerrddet de regionala
informationskontoren (som finansierats via FNF),
med sirskilda regionala informationsmedel, som
dirigeras via FNF till de nationella Norden-foren-
ingarna i Finland, Norge, Island och Sverige samt
det nordiska informationskontoret i Flensborg. I
2021 fick dven Foreningarna pa Aland, Firdarna och
Gronland bidrag for informationsverksamhet.

Féreningen Norden Aland

e Satsning pa digital marknadsforing och nigra
fysiska aktiviteter.

e Medlemsbrev 1 —4/2021. Nordens Dag 23.03
Infopost i Sittkoffsgallerian.

e  Marknadsforing av Nordjobb, Lokala annonser i
kommunblad - Utskick till arbetsgivare - Info till
Nordjobbare.

e Nordiska litteraturveckan , Utskick till kommu-
ner, bibliotek och skolor.

¢ Fotoutstillning i Jomala bibliotek, Information
om Nordiskt samarbete, Nordisk gudstjanst i
Finstroms kyrka och Nordisk festafton i Smak-
byn, Nordisk film i Bio Savoy.

e Marknadsforing av motionsloppet NORDENIop-
pet , Oppet Hus pa Foreningen Norden Aland.

Pohjola-Norden

¢ Nyhetsbrev till medlemmar och sirskilda mal-
grupper.

e Digital marknadsforing av Nordjobb, Norden i
skolan och Litteraturveckan.
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Foreningen Norden Norge

Som en konsekvens av Covid-19 begynte dret med
en kraftig innstramning av smittevernreglene som
begrensede fysiske moter til et minimum. Derfor
blevinformasjonsvirksomheten for forste halvar 2021
nesten utelukkende blitt gjennomfert digitalt.

Derimot ble andre halvar karakterisert ved en
tilneermet normalisering av virksomheten. Bruken

av digitale moteplattformer har gjort det mulig 4 na
ut med informasjon til den brede allmenheten i hele
landet. Selv om det ble dpnet opp for fysiske moter
etter sommeren, har vi fastholdt fokuset med & styrke
og videreutvikle digitale plattformer enkeltvis eller i
samspill med hver andre.

A bruke plattformer som foreningens hjemmeside,
nyhetsbrev, facebook og instagram i et samspill, gjor
oss i stand til 4 na ut til sterre deler av befolkningen,
ved bruk av ulike kommunikative virkemidler. Infor-
masjon til skoler har gatt via Utdanningsforbundets
kanaler for 4 nd malgruppen. Facebook er med 21
133 folgere stadig den mest populeere brukerflaten.
Totalt har tiltakene hittil i 2021 nddd ut til ca. 1 222
356 personer

Foreningen Nordens kontor p& Abbediengen i Oslo.



Foreningen Norden Danmark

Konsekvensen af Covid-19 har i Danmark som i
resten af verden flyttet mange aktiviteter fra fysiske
mader til online aktiviteter. Dette geelder bade
informationsmateriale og kampagner som mere
konkrete meder, undervisning og lignende. Fokus har
derfor veret pa at styrke den online kommunikation,
men ogsd udvikle nye projekter og malgrupper vi

via online verktejer kan nd ud til. Ved hjelp af
foreningens hjemmeside, nyhedsbreve, facebook,
youtube far vi mulighed for at nd en ny og storre del
af befolkningen.

Norraena félagid (Island)

e Tva seminarier (ett pa vintern/varen och ett pa
sommaren/hosten med koppling till programmet
for ordforandeskapet i Nordiska ministerrddet).

e Nordens dag den 23 mars seminarium i samar-
bete med Nordens hus i Reykjavik; ”Verdier av
kultur 1 krisperioder: 50 r med nordiskt kul-
tursamarbete, datid, nutid och framtid. Vilken
roll har kulturen spelat i det nordiska samarbetet
under de 50 dr som gdtt sedan Nordiska minis-
terrddet bildades? Hur har corona pandemin
paverkat det nordiska kulturlivet? Vilken roll
kommer kulturen att spela framover i det nordis-
ka samarbetet?”

e Seminarium (3.9) pa Demokrati Festivalen
Fundur félksins De unga — Framtiden pa arbets-
marknaden Nordjobb.

e  Evenemanget ar en del av programmet for
demokrati festivalen Fundur félksins den 3. och
4. september. Det Nordiska samarbetet under
COVID-19 och vart ar det pa vag? Har COVID-
19 visat att den nordiska sammanhallningen
haller pa att avta?

¢ Digital marknadsforing av evenemang och
informationsarbete.

Féreningen Norden Sverige

Under 2021 har Foreningen Norden Sverige gjort ett
omtag om vart kommunikativa arbete. Vi har bytt
inriktning pa vart informationsarbete inom projektet
nordisk info fran att rikta till redan befintliga

malgrupper till att rikta var information utat till nya
malgrupper. Genom informationsarbetet soker vi

att etablera nya langsiktiga samarbeten med andra
partners. Vi fokuserar ocksa vart arbete till att knyta
fragorna till en storre samhillskontext. Detta har
under dret inneburit att vi gjort farre insatser, men
med resultatet att vi ndr fler med de insatser vi gor.
Foreningen Norden Sverige har 2021 arbetat med i
huvudsak digital verksamhet for att sprida informa-
tion inom ramen for nordisk information. Regionalt
har informationsverksamhet genomforts av region
vast.

Artiklar om Nordjobb, Nordisk Litteraturvecka,
Norden i skolan och Nordens dag pd www.norden.
se Inldgg om Nordisk litteraturvecka och Norden

i skolan i sociala medier, facebook och instagram.
Nordjobb intervjuer och inldgg i sociala medier,
facebook och instagram.

Nordisk info Senderjylland/Syds-
lesvig (Flensborg)
Kontoret fungerer som fondsfilial hvor grupper,

foreninger og skoler fra lokalomradet kan henvende
sig til og hente information om nordiske fonde.
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FNUF

Foreningarna Nordens Ungdomsforbund
ar ett samarbetsforum fér de nationella
Foreningen Nordens Ungdomsforeningar
vars malsattning ar att framja det nordiska
samarbetet. Detta gor forbundet genom
att:

e arbeta for att ungdomar erbjuds aktiviteter med
gemensamt nordiskt innehall

e behandla saker/uppgifter av gemensamt intresse
for de nationella foreningarna

e besluta om gemensamma uttalanden och hand-
lingar

e vilja representanter till arbetsgrupper och uppgif-
ter initierade av Foreningarna Nordens Férbund,
Nordiska Radet, Nordiska Ministerradet, Ungdo-
mens Nordiska Rdd och motsvarande organ.

e koordinera aktiviteter och medverka till utveck-
ling av de nationella foreningarna efter begiran
av dessa

e stimulera till 6kat samarbete mellan ungdomsor-
ganisationer i Norden

For att uppfylla FNUF:s malsattning och ambitioner
arbetade férbundet ar 2021 med féljande
insatsomraden:

Roterande vardskap fér var- och
hostmote

Varje medlemsforening skickar tva representanter
till FNUF:s var- och hostmote. De tva drliga motena
ar forbundets hogsta beslutande organ. I enlighet
med FNUF:s mélsattning har FNUF en tradition av
att arrangera de tva drliga motena i olika linder och
detta kommer forbundet att fortsitta med.

FNUF:s bade varmote och hostmote 2021 holls
digitalt pa grund av Covid-19-pandemin. Planerat
seminariet “Ett hallbart Norden” flyttades till varen
2022.
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Café Norden

FNUF:s arlige sammankomst som samlar ungdom-
mer fra hele Norden til diskusjoner og aktiviteter
med fokus pa et relevant tema. Café Norden er
tradisjonelt et samarbeidsarrangement med Nord-
jobb med formal 4 vekke interesse for de som har
deltatt i programmet under sommeren. Pa grund av
coronaldget kunde Café Norden (Ett hallbart Norden
-seminarium) inte hillas 2021. Planen ar att hilla
Café Norden pé varen 2022,

Nordjobb

Nordjobb ir en av FNUF Nordens viktigaste
samarbetsorganisationer. UtOver att vi arrangerar
Café Norden tillsammans sd iar Nordjobb en utav
de nationella foreningarnas FNUF Norden storsta
rekryteringsmojligheter. Under 2021 forsokte FNUF
Norden stirka forhallandet med Nordjobb. FNUF
Norden uppmuntrade Nordjobb att involvera de
nationella ungdomsforbunden i sitt fritidsprogram
och regelbundet marknadsfora FNUF-medlemskap.
FNUF:s medlemsforeningar uppmanade att ta del
av Nordjobbs verksamhet. Nordjobb-sommar 2021
var 4ndd annorlunda 4n vanlig Nordjobb-sommar,
eftersom coronaldget ledde till firre nordjobbare.
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FNUFs varmote 2021: Precis som under 2020 sa
fortsatte FNUF halla sina m&ten online.



Tillsammans online

Vi dr i FNUF Norden eniga om att det nordiska
samarbetet mar som allra bast nir vi far triffa
varandra och har mojlighet att bygga vanskaper och
gemenskap. Men det ar inte alltid sa latt att triffas
ndr man befinner sig tidzoner ifrdn varandra. Under
2021 ordnade medlemsorganisationerna digitala
aktiviteter som de bjod in medlemmarna i de andra
nationella féreningarna till.

Personal- och ordforandenat-
verk

FNUF Norden tror att medlemsféreningarna skulle
ma bra av att ha tatare kontakt med varandra. Var-
och hostmotet dr idag den enda tidpunkt da represen-
tanter fran de nationella féreningarna mots och har
mojlighet att diskutera verksamhet och samarbeten.
Men den mesta tiden gér till motesforhandlingarna.
Under 2021 etablerades ett ordférandenatverk

som hade tvd moten mellan var- och hostmoten.
Kommunikation skedde mellan métena via mejl och
Messenger.

Vi tror ocksd pa regelbundna mindre moten med
medlemsforeningarnas volontdrer och anstillda. Fler
och fler av de nationella foreningarna har personer
som arbetar med verksamheten pd dagtid och vi dr
intresserade av att se om till exempel manadsmassiga
samtal skulle kunna ha en positiv effekt pa var
verksamhet. Anstillda deltog pa presidiemoten, men
annars hann vi inte aktivera moten mellan medlems-
foreningarnas volontirer och anstillda.

Politisk roll och Ungdomens
Nordiska rad

FNUEF ir ett partipolitiskt oberoende forbund, men
har en ambition om att paverka den nordiska politi-
ken. Vi samlar nordiskt orienterade och engagerade
unga och detta betyder att FNUF ar ett bra forum for
att producera nyskapande idéer som kan utveckla det
nordiska samarbetet. For att fylla denna roll kommer
FNUF fortsitta ge ut uttalanden efter forbundets
moten som bidrar till att profilera FNUF och lata
forbundet fungera som en plattform for att ge inspel
till den nordiska dagordningen.

FNUF och alla medlemsorganisationerna ar observa-
torer i Ungdomens Nordiska rdd (UNR) och FNUF
har en observatorsplats i UNR-presidiet. Detta ar en
viktig paverkanskanal for att FNUF och medlemsor-
ganisationerna ska kunna frimja sina gemensamma
uttalanden och resolutionsforslag till UNR:s arliga
session.

FNUF godkinde tva uttalanden pad varmotet: ett fran
PNU som handlade om nordisk krissamarbete och
ett frin FNU Norge om flaggning pd Nordens dag.
P4 hostmotet FNUF godkande tre resolutionsforslag
for UNR: Tva forslag framfordes av PNU, ett om

en gemensam nordisk beredskapsplan for klimatfor-
andringen, samt ett som krdaver mer samarbete dver
grianserna i Nordkalotten. FNU Norge framforde ett
forslag om utokning av studiematerial pa nordiska
sprak pa hogskoleniva. Under UNR-sessionen gjorde
FNU Norge ett annat forslag om nordisk litteratur
pa folkbibliotek. Alla fyra forslag frin FNUF och
medlemsorganisationerna godkandes under UNR-ses-
sionen.

Under 2021 var Emilia Granqvist (PNU)
FNUF:s representant i UNR till slutet av
oktober och Dag Henrik Nygard (FNU Norge)
fortsatte i den positionen efter UNR:s session.
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Nordjobb - ett viktigt program nir mobiliteten och tilliten skall aterstillas

[ ett budgetforslag for perioden 2021 - 24, som godkants av MR-SAM och presenterats av
Ambetsmannakommittén for arbetsliv (AK-A), skall finansieringen av programmet Nordjobb skiras ner
med c. 500 000 DKK pa arsbasis 2022 - 24.

Nar Norden dppnar sina grianser efter pandemin vantar ett stort arbete for att fa igdng mobiliteten och
sysselsattningen, i synnerhet bland unga nordbor, samt aterskapa tilliten bland medborgarna. Enligt
nationella arbetsmarknadsprognoser ar det Nordens ungdomar som drabbats hardast och kommer att ha
langst vag tillbaka till arbetsmarknaden. Att da minska anslagen till ett framgéangsrikt och etablerat
arbetsmarknadsprogram riktat till unga kan inte ses som annat an ett felsteg.

[ processen med att hjdlpa Nordens unga tillbaka till arbetsmarknaden och aterskapa tron pa Norden och
det nordiska samarbetet har Nordjobb, som sedan mitten av 1980-talet formedlat jobb, bostad och
kulturprogram till tiotusentals nordiska ungdomar, en given roll. Det rimmar illa att genomfoéra
nedskdrningar nér dteruppbyggnaden skall igdng och planerna pa Norden som varldens mest integrerade
region forverkligas.

Darfor motsatter sig Foreningarna Norden de aviserade nedskidrningarna och foresprakar att Nordjobb
aven i framtiden garanteras en tillracklig finansiering som medverkar till 6kad mobilitet, djupare
kunskaper om grannlandernas forhallanden och en starkare tillit till den nordiska gemenskapen.

Kdépenhamn, den 24 mars 2021

Foreningarna Nordens Forbund

genom

Marion Pedersen
Ordforande

Presidiet: Marion Pedersen, Danmark, Juhana Vartiainen, Finland, Tone Wilhelmsen Trgen, Norge, Asa
Torstensson, Sverige, Hrannar Bjorn Arnarsson, Island, Turid Christophersen, Faréarna, Maiken Poulsen
Englund, Aland, Jens Kristian @vstebg, FNUF.
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FORENINGARNA NORDEN VILL SE OKAD SATSNING PA DET NORDISKA SAMARBETET

Om Norden ska bli varldens mest hallbara och integrerade region, vilket ar statsministrarnas vision, kravs
det mera medel till det nordiska samarbetet.

Foreningarna Norden vdlkomnar satsningen pa klimatfragor och gréna varderingar i Vision 2030, det &r helt
i linje med de nordiska landernas decennier langa engagemang i miljofragor. Men det grona skiftet bor inte
ske pa bekostnad av kultur- och spraksamarbetet, som &r kittet i det nordiska samarbetet. Det &r den
kulturella, vardemassiga och sprakliga gemenskapen som gor att de nordiska landerna kan samarbeta
effektivt pa andra omraden. Lange har man inom det officiella nordiska samarbetet utgatt ifran den
samhorigheten som en sjalvklarhet. Det ar en feluppfattning, den behdver vardas och starkas i en langt
hogre grad an man gjort fran officiellt hall de senaste aren. Det géller bade den folkliga nivan och
samarbetet mellan myndigheter, parlamentariker och regeringar.

De nordiska samarbetsministrarna har skrivit in stora inbesparingar pa kulturbudgeten fér 2022 framat. De
nordiska regeringarna bor lyssna pa den haftiga kritik som riktats mot beslutet runt om i Norden och dven
av Nordiska radets alla partigrupper. Kulturlivet har drabbats hart av pandemin och det behover stéd och
stabilitet fér att kunna aterhdmta sig. Inga nedskarningar bor ske de ndarmaste aren.

Pandemin forsvarade ocksa de gransoverskridande kontakterna i Norden. For att ta igen det man forlorade
pa stangda granser och bristande koordinering mellan [anderna bor man satsa mera resurser pa att
aterskapa tilliten mellan lander, organisationer och medborgare.

Alla undersokningar visar ett oerhort starkt stod for det nordiska samarbetet bland befolkningarna.
Ministrar och andra politiker fran alla nordiska lander och partier har vid olika tillfallen fére och under
pandemin uttalat sig om viktigheten av samarbetet. Men svagheterna visar sig nar det verkligen géller, som
under flyktingkrisen 2015 och nar regeringar och myndigheter i Norden gick helt skilda vagar utan
tillrackligt samrad och koordinering under pandemin till stor skada foér inte minst pendlare och andra
invanare i gransregioner.

Bristerna i det officiella nordiska samarbetet blir inte sa férvanande nar man tittar pa utvecklingen av det
nordiska samarbetets budget. Ser man pa tillvixten av de nordiska ldndernas BNP har budgeten kraftigt
minskat de senaste decennierna (se figur 2 nedan). Darfor efterlyser Foreningarna Norden en 6kning av den
officiella nordiska budgeten i kommande ar. Pa ena sidan kravs en engangsokning for att ratta upp pa den
ovannamnde historiska nedprioriteringen av samarbetet som pagatt i minst 25 ar. Pa andra sidan bor
budgeten i fortsattningen halla takt med BNP-utvecklingen sa att Norden inte hamnar i samma situation
igen.

Budgetdkningarna kan anvandas till att finansiera de nya satsningarna pa klimat och milj6é utan att
samtidigt skdra ner pa kultur, utbildning och sprak. Det dr dven behov for nordiska satsningar inom
samhallssdkerhet for att kunna hantera de stora utamningarna inom halsoomradet men dven
cybersakerhet, naturkatastrofer och andra faror.

Det kravs ett engagemang, nya tankar och stora satningar for att ateruppliva det samarbete som skapades
av visionara politiker for knappt 70 ar sedan nar Nordiska radet bildades och som en fick en ny kraft nar
Nordiska ministerradet blev till drygt tjugo ar senare.



Képenhamn, den 22 september 2021

Foreningarna Nordens férbundsmote

Lars Barfoed
Foreningen Norden Danmark, ordférande fér FNF

Ovriga medlemmar i FNF:s presidium: Tone Wilhelmsen Trgen, Foreningen Norden Norge, Asa Torstensson,
Foéreningen Norden Sverige, Hrannar Bjorn Arnarsson, Foreningen Norden Island, Juhana Vartiainen,
Pohjola-Norden, Turid Christophersen, Féreningen Norden Fardarna, Maiken Poulsen Englund, Féreningen
Norden Aland, Irene Jeppson, Féreningen Norden Grénland, Jens Kristian @vstebg, FNUF.

Figur 1

For att stddja genomforandet av den nya visionen och handlingsplanen har MR-SAM antagit prelimindra ekono-
miska ramar for 2022 till 2024. Rammarna ar prelimindra da de ar villkorade av de nationella parlamentens arliga
godkdnnande.

(MDKK, PL20) 2020 2021 2022 2023 2024
MR-SAM 251,625 227,445 220,320 215,195 203,070
MR-Digital 15,458 15,926 17,051 18,176 19,301
MR-U 224,723 211,666 204,416 197,166 189,916
MR-S 42,331 40,737 40,237 39,737 39,237
MR-K 180,255 161,858 154,608 147,358 140,108
MR-FILS 43,926 44,841 46,591 47,341 49,091
MR-Jdm 11,671 11,369 11,369 11,369 11,369
MR-vaekst (nzering) 86,241 88,313 91,313 94,313 98,313
MR-vaekst (energi) 12,832 16,000 19,000 22,000 26,000
MR-vakst (regional) 32,848 32,499 32,999 33,499 33,999
MR-MK 47,555 59,776 73,026 85,276 101,526
MR-A 15,223 14,330 13,830 13,330 12,830
MR-Finans 1,634 1,592 1,592 1,592 1,592
MR-lov 1,225 1,193 1,193 1,193 1,193
Reserveret pulje 40,000 40,000 40,000 40,000
Total 967,547 967,547 967,547 967,547 967,547

Budgeten 2021 har utarbetats mot bakgrund av fackministerradens bidrag till prioriteringar och presenterades som

generalsekreterarens budgetférslag juni 2020. Forslaget skickades darefter pa remiss till de nordiska landerna.

Samarbetsministrarna fattade i september 2020 beslut om budgetférslaget. Den slutgiltiga budgeten f6r 2021 och

handlingsplanen fér 2021-2024 antogs sedan av de nordiska samarbetsministrarna i november 2020 efter diskuss-

ioner med Nordiska radet. Nordiska radet antog budgetrekommendation i december 2020.




Figur 2
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Udviklingen i Nordisk Ministerrdds budget

En made at undersege udviklingen i Nordisk Ministerradets budget over lang sigt pa er at sammenligne budgettet
med de nordiske landes samlede bruttonationalprodukt (BNP). Det nordiske BNP er summen af BNP i Danmark,
Finland, Island, Norge og Sverige. Nedenstaende graf viser budgettets andel af det nordiske BNP siden 1995, og det
viser, at ministerradets budget sammenlignet med BNP falder i perioden.

NMR budget som andel af BNP-norden
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Kilde: Eurostat, maj 2020

Sammenligningen er foretaget for perioden 1995-201g, 0g ar 1995 er sat til indeks 100. Periodens afgraensning skyl-
des, at det er denne periode, der foreligger BNP-data for ved budgettets udarbejdelse. Foregelsen af budgettets
relative andeli 2009 skyldes primaert den skonomiske krise i 2008. Alle landenes BNP faldt i 2009 i forhold til 2008,
og som falge heraf udger ministerrddets budget det &r en starre andel af det nordiske BNP.
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